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editorlerinden / from the editors

EGITIM BILIM TOPLUM DERGISI; elinizdeki bu 28. sayisiyla yedi yili
geride birakiyor. Sekizinci yila girerken, toplumsal gercekleri ve onu
arastiran sosyal bilimleri hep emekten yana bir perspektifle ele alan
bilimsel calismalara yer vermeye devam edecek. Bu ilkeler isiginda
katki veren ve ileride de katki verecek olan bilim insanlarina tim
ictenligimizle tesekkur ediyoruz.

Makaleler Béliimii; Oncelikle idris Sahin, Necla Sahin-Firat, Yunus
Remzi Zoraloglu ile Kemal Acikgdz’iin ortaklasa Urettikleri “Universite
dgrencilerinin - égrenimlerini  sdrddrmelerinin - dnlndeki  engellerin
neler oldugunu ortaya koymakta olan” bir makaleyle bagliyor.
Ardindan “Turkiye’de idari yargi denetimini saglayan organlari, bu
organlarin aldiklar kararlari kisaca tanitarak, idari yargi kararlarinin
uygulanmasinda karsilagilan guclukleri ve ¢b6zum  Onerilerini
konu edinmekte” olan Birgll Ulutag'in calismasi geliyor. Huseyin
Ozan Uyumlu ise, “Ankara Universitesi'nde gérev yapan 6gretim
elemanlarinin, sendikal 6rgitlenmeye iligkin goruglerini saptama’yi
amagclayan bir arastirmayla yer aliyor. Uyumlu’nun arastirmasinda,
“Ogretim elemanlarinin akademisyenlik, Universite, 6érgutlenme ve
sendika kavramlarina yukledikleri anlam kesfedilmis, ardindan bu
kavramlarin sendikal Orgutlenme ile iligkisi incelenmis.” Doérdincu
olarak Arnd-Michael Nohl, makalesinde ders kitaplarinin “kllttrlerarasi
eqgitim icin iki acidan blyluk 6nem tasimakta” olusuna vurgu yapmakta
ve inceledigi ders kitaplariyla “kdltirleraras) egitim imkéanlari’ni
irdelemekte.

Ceviri-Makale Béliimii; “son yirmi yili agkin suredir devam eden egitimsel
degisikliklerin Fransa’daki basdgretmenler, 6gretmenler ve aileler
arasindaki iligkiler Uzerinde yarattigr etkileri arastirmak amaciyla
kiresel, ulusal ve yerel bakis agilarini bir araya getirmekte” olan Agnés
van Zanten’in makalesinin Hiseyin Yolcu tarafindan yapilan gevirisiyle
olusuyor.

Tartisma Béliimi'nde; Rifat Oymak “Egitim sorunlar ve egitim
politikalarinin alt/Ust yapisal bilesenleri’ni tartigiyor.

Sekizinci yagsimizin ilk sayisinda bulusmak dilegiyle...

Mutahhar Aksari




HAKEMLiI MAKALE

UNIVERSITE OGRENCILERININ OGRENIMLERINI
SURDURMELERININ ONUNDEKIi ENGELLER *

The barriers aganist the attendance of university students

Idris Sahin*®

Necla Sahin - Firat**
Yunus Remzi Zoraloglu***
Kemal Acikg6z****

Oz

Bu aragtirmanin amaci, iiniversite Ogrencilerinin Ogrenimlerini
slirdlirmelerinin Oniindeki engellerin neler oldugunu ortaya koymaktir.
Aragtirma verileri, 13 kamu {iniversitesinin birinci ve son simif
ogrencilerinden 1839 kisiden toplanmustir. Arastirmada ulasilan
sonuglara gore, 6grencilerin % 42,8’1 6grenimlerini tamamlamalarinin
oniinde hi¢ bir engel gormezken; % 29’u fakiilteyle ilgili, % 28,2’si
fakiilte dig1 etkenleri Ogrenimlerini tamamlamalarinin Oniindeki en
biiylik engeller olarak gormektedir. Ayrica Ogrencilerin yaklasik %
70’1 6grenim harcit 6demeyi uygun bulmamakta veya bu uygulamadan
rahatsiz olmaktadir.

Anahtar sozciikler: Universite, iiniversite 6grencisi, 6grenim engelleri
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Idris Sahin, Necla Sahin-Firat, Yunus Remzi Zoraloglu, Kemal A¢ikgiz

Abstract

The purpose of this research is to illustrate the problems of university
students. The research was conducted on a total of 1839 first and last
year students at 13 public universities. While 42.8 % of the students
do not perceive any obstacles against their graduation despite these
problems, 29 % of them think that the problems related to the school
are the biggest obstacles against their graduation, and 28.2 % think that
the problems not concerning the school are the biggest obstacles against
their graduation. In addition, 70 % of the students are against paying for
their tuition.

Keywords: University, university students, barriers against learning

GIRIS

Tirkiye’de 6grenciler, liniversitede 6grenim gorme firsatint zorlu bir yaris
sonunda elde etmektedir. Universiteye girisin 6niindeki se¢me ve eleme
stireci, ekonomik, toplumsal, psikolojik pek ¢ok olumsuz etki yaratmakta, yiiz
binlerce gencin yasamini neredeyse karartmaktadir. Bu yiizden, Giindogar,
Giil, Uskun, Demirci ve Kegeci'nin (2007) de ifade ettigi gibi, 6grencinin
iniversitede bir egitim programinda okuma olanagini elde etmesi; 6grenci
ve ailesi tarafindan neredeyse Ogrencinin “hayatinin kurtulmasi” olarak
algilanmaktadir.

Universitede gegirilen yillar, ogrencilerin egitimsel, sosyal ve Kkisisel
yasamlarinda 6nemli degisimler yaratan yillardir. Universitelerin temel amaci
bilgi iiretmek, bilgiyi 6grenciye aktarmak ve yayim yaparak paylagsmaktir
(Okgabol, 2007). Universiteler bu islevleri yerine getirip, toplumsal sorunlara
coziim secenekleri sunarken, kendi i¢inde de bazi sorunlar yasanmaktadir.
Bu sorunlar o6zellikle ogrencileri etkilemekte ve onlarin &grenimlerini
siirdiirmelerini zora sokmakta, bazi durumlarda da Ogrenimlerini
siirdiirmelerini engellemektedir. Ogrencinin iiniversiteye girmeden ©nceki
liniversite algisiyla tiniversitede yasadiklari arasindaki farkliliklar, baz1 hayal
kirikliklar: yasamalarina neden olmaktadir. Bu da o6grencilerde derslere
kars1 isteksizlige yol a¢makta ve basarilarini olumsuz etkilemektedir.

Ote yandan, 6grenciler 6grenimlerini siirdiiriirken pek ¢ok sorunla yiiz
yiize kalmaktadir. Nitekim iiniversite ogrencilerinin en onemli gordiikleri
sorunlarin baginda sirasiyla; “ekonomik sorunlar ve temel gereksinimleri



Universite Ogrencilerinin Ogrenimlerini Siirdiirmelerinin Oniindeki Engeller

karsilayamama”, “O8retim programlariyla ilgili sorunlar” ve “Ogretim
elemanlariylailgili sorunlar” gelmektedir. Busorunlari “cevreye uyum sorunu”,
“sosyal, Kkiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin yetersizligi”, “gelecek
kaygist”, “kisisel ve ailevi sorunlar”, “doyumsuzluk”, “fiziksel kosullarin
yetersizligi”, ‘“demokratik olmayan ortam”, “amacsizlik”, “entelektiiel
olmama”, “yonetimsel sorunlar”, “politikayla ilgilenme(me)”, “manevi
bosluk™ ve “6zgiiven eksikligi” izlemektedir (Sahin, Sahin-Firat, Zoraloglu
ve Acikgoz, 2009). Bununla birlikte, iiniversite dgrencileri, baz1 kesimlerce
potansiyel suclu olarak da goriilmektedir. Bu kesimlere gore iiniversiteler
anarsi yuvasi, 6grenciler de anarsisttir. Bu nedenle 6grencilerin her davranigi
denetlenmelidir. Ozellikle tasra iiniversitelerinde okuyan kiz ©grenciler
sokakta yiiriirken cesitli satagsmalara maruz kalmakta, hava karardiktan
sonra sokakta dolasamamaktadirlar (Un-Acikgéz ve Acikgoz, 1992).

Bu sorunlarin yani sira iiniversitelerin disiplin yonetmelikleri yoneticilerin
haksiz ve yanli karar vermelerine neden olmakta; disiplin kurullarin
neredeyse dokunulmaz hale getirmekte; mevcut pratikler haksiz ceza alan
Ogrenciye bir list makama basvurup bu cezayi diizeltme sanst vermemektedir
(Okcgabol, 2007). Ogrenci, eger kendisine yol gosteren varsa, dava agmak icin
yeterli olanaklara sahipse ve bu davadan dolay1 kargilagabilecegi giicliikleri
gbze alabiliyorsa, hakkini ancak idari yargiya giderek arayabilmektedir.
Ancak davalarin kisa siirede sonu¢lanmamasi nedeniyle 6grencinin bu
siirecte yasadig1 kayiplarin giderilmesi giiclesmekte veya giderilememektedir.

Diger 6nemli bir nokta da, 6grencilerin bir kisminin alt ya da diisiik diizeyde
geliri olan ailelerden gelmeleridir. Bu ailelerin gecim sikintist yasadiklari
bilinen bir olgudur. Bu tiir ailelerden gelen dgrenciler, bir taraftan gecimlerini
saglamaya calisirken, diger taraftan da har¢ odemek zorunda kalmalari,
gecimlerini daha da giiclestirirken, egitim hakkini kullanmalarina da engel
olusturur. Oysa egitim hakki, evrensel, boliinemez, devredilemez bir haktir.
Bagkasina devredilemeyen hak kavrami, s6z konusu hakkin kullanimi sirasinda
karsilagilan engellerin ortadan kaldirilmasini gerektirir (Ozsoy, 2002).

Egitim, bir hak degil de gereksinim olarak algilanirsa, giinliik yasamdaki diger
gereksinimlerde oldugu gibi, olanaklar dlciisiinde egitim almak s6z konusu
olur. Egitimin hak olarak goriilmesi devlete sorumluk yiiklerken, gereksinim
olarak algilanmasi bu sorumlulugun ailelere ve bireye devredilmesi anlamina
gelir. Gereksinim sOylemi; egitimin Ozellestirilmesine, hak sdylemi ise
egitimin bir kamusal alan olarak goriilmesine neden olur. Egitim vazgecilmez
bir kamusal alandir. Kamusal alan olan yiiksek6gretim giderek artan bir oranda
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0zel sektore ve vakiflara birakilmaktadir (Diizcan ve Zencir, 2004). Bu durum
toplumun ekonomik bakimdan dezavantajli kesimlerinin yiiksekogretime
erisiminin ve egitim hakkinin kullanilmasinin 6niinde engel olarak goriilebilir.

Egitim, kapitalizmin gelisme siirecinde, insanlar1 ekonominin gereksinimleri
dogrultusunda yetistirmeyi hedefleyerek, insan kisiliginin tiim yonleriyle
gelistirilmesi amacindan uzaklagmistir. Boylece egitim, dogal bir insan
hakki olma niteligini yitirerek, kapitalizmin ekonomik degiskenlerinden
biri haline getirilmistir (Ercan, 1998). Bu dogrultuda yiiksekdgretimin
parali olmasi gerektigini savunanlar, yliksekdgretimde genellikle yiliksek
ve orta gelir gruplarina mensup ailelerin cocuklarimin yararlandigini; bu
durumda, diisiik gelirli grubun da dahil oldugu biitiin vergi miikelleflerinden
toplanan vergilerle yliksekogretime saglanan kamu desteginden yoksul aile
cocuklarimin yararlanamadi8i; diisiik gelirlilerden yiiksek gelirlilere dogru
zimni bir kaynak aktarimi oldugu; bu nedenle de yiiksekdgretimde parasiz
egitimin adil olmadigi ileri sliriilmektedir (Fernandez ve Rogerson, 1995).
Yiiksekdgretimin parali olmasi gerektigini savunanlarin bir diger gerekgesi
de, parasiz yiiksekogretimde Ogrencilerin kayit yaptirdiklar: programlardan
mezun olmalarinin uzun yillar almasidir. Boyle bir sistemin, bir yoniiyle
kamu kaynaklarmmin ve ailelerin kaynaklariin israfina; diger yoniiyle de
ogrencilerin ve 0gretim elemanlarin zamanlarinin bogsa harcanmasina yol
actig1 ileri siiriilmektedir (Heath, 1998; Rozada ve Menendez, 2002). Bu
tiir neoliberal ideolojik yaklasimlarla, egitimin kamusal niteligi tartismaya
acilmakta ve egitimin bireysel getirisinin karsiligi olarak parali egitim
glindeme getirilmektedir.

Tiirkiye’de yliksekogretim sisteminde bu neoliberal politikalarin egemen
kilmmas: YOK’iin kurulmasiyla cakismistir. Ogrencilerin = “miisteri”,
yiiksekogretim kurumlariin piyasa iligkileri icinde birer “isletme” olmasina
yonelik siirec boylece baglamistir. Bu yaklagimla devlet iiniversitelerinde
ogrencilerden har¢ alinmasi uygulamasina baglanmistir. Bu yaklagimin
ideolojisine ve kendisine, uygulama siirecine yonelik Ogrenci eylemleri
siiregelmistir. Ancak cesitli bicimlerde tepkilerini gosteren Ogrencilerin,
her defasinda kati disiplin yonetmelikleri kullanilarak cezalandirilmalari,
egitim siirelerinin uzamasina, egitimlerinin kesintiye ugramasina ve bazen de
engellenmesine yol acmaktadir.

Anilan sorunlarin her biri 6grenimin siirdiirilmesinin Oniinde engel
olusturabilir. Ogrencinin 6greniminin  Oniinde engel olusturabilecek
etkenler, 6grencinin 6zel durumundan kaynaklanabilecegi gibi, fakiilteden
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de kaynaklanabilir. Bu etkenler arasinda 6grencilerin aile yiikiimliiliikleri,
parasal ve kisisel sorunlar; derslerin agirlidi; 6grencilerin ilgisiz olmalar1 ve
yeterince ¢alismamalari; sinif gecme ve siav kurallari; 6gretim elemanlarinin
tutumu; destek hizmetlerinin yeterli olmamasi; kisisel ya da ailevi sorunlar;
disiplin kurallari; barinma sorunu ve cevreye uyumsuzluk vb. sayilabilir.

Bu aragtirmanin amaci, liniversite dgrencilerinin dgrenimlerini siirdiirmeleri-
nin Oniindeki engellerin neler oldugunu ortaya koymaktir. Bu engellerin
saptanarak ortadan kaldirilmasina yonelik ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Belirtilen amaca yonelik olarak asagidaki sorulara yanit
aranmigtir.

Universite 6grencilerinin;

1. Ogrenimlerini siirdiiriirken parasal engellerin ¢ikacagi endigesine iligkin
goriisleri nelerdir?

2. egitimsel amaclarina ulagmalariin 6niindeki engellere iligkin goriisleri

nelerdir?

0grenim harci 6demeye iligkin goriisleri nelerdir?

4. oOgrenim gordiikleri okullardan 6grencilerin  kaydmin silinmesinin
nedenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

98]

YONTEM

Calisma Grubu

Bu arastirma tarama modelindedir. Arastirma verileri 2006-2007 6gretim
yilinda, 13 kamu iiniversitesinde 33 fakiiltenin 26 farkli anabilim dalinda
okuyan 921 birinci ve 918 son sinif 6grencisi olmak {izere toplam 1839
kisiden toplanmustir. Ogrencilerin %51°i (937) kiz, %49,0’u (902) erkektir. Bu
oranlar, iiniversitelerdeki 6grencilerin cinsiyet dagilimina yakindir. Nitekim
2007-2008 6gretim yilinda liniversiteye (Ac¢ikogretim haric) lisans diizeyinde
205.054 dgrenci kayit yaptirmistir. Bu 6grencilerin 102.818’1 kiz, 102.236’s1
erkektir. Halen liniversitelerde (A¢ikdgretim haric) lisans diizeyinde 436.746°s1
kiz, 528.547’si erkek toplam 965.293 &grenci kayitli bulunmaktadir (OSYM,
2008). Arastirmanin gerceklestigi tiniversite ve fakiiltelere iliskin bilgiler
Tablo 1’de verilmektedir.
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Tablo 1. Arastirmanin Gergeklestirildigi Universite ve Fakiilteler

Cumbhuriyet Miihendislik, Fen-Edebiyat, Egitim, Tip, Dis Hekimligi 232 12,6
Yildiz Teknik Egitim, Makine Fak., Kimya- Metaliirji 213 11,6
Erciyes Miihendislik, Giizel Sanatlar, Fen-Ede., Saglik Yiik. Ok. 207 113
Dokuz Eyliil Egitim, Tip, Miihendislik 182 99
Hacettepe Miihendislik, iktisadi ve Idari Bilimler, Edebiyat 160 8,7
Mersin Fen-Edebiyat, Egitim 156 8,5
nonii Fen-Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Egitim 153 83
Akdeniz Miihendislik, Egitim, iktisadi ve idari Bilimler 146 79
Ege Fen Fakiiltesi 139 7.6
Trakya Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler, Miih.-Mimarlhk 137 74
Pamukkale Tip 44 24
Osmangazi Tip 41 22
ODTU Fen-Edebiyat 29 16
Toplam 1839 100

Tablo 1’de goriildiigii gibi aragtirma 13 iiniversitenin miihendislik, giizel
sanatlar, fen-edebiyat, iktisadi ve idari bilimler, edebiyat, egitim, tip, dis
hekimligi, fen, makine, kimya-metaliirji ve mimarhk fakiilteleri ile saglik
yiiksek okulunda gerceklestirilmistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin babalarinin meslekleri “emekli” (%37,2),
“memur” (%19.,6), kiiciik esnaf (%9,6), ¢iftci (%6,9), hizmetli-diiz is¢i (%5,6),
nitelikli ig¢i-teknisyen (%4,7), “miihendis/doktor” (%4 4), “tiiccar/sanayici”
(%3,1) ve digerleri (%9,0) olarak siralanmaktadir.

Veri Toplama ve Coziimleme

Arastirmada “Universite Ogrencilerinin Beklentileri ve Sorunlar1” adli 6lgek
kullanilmuigtir. Bu 0lcek, Acgikgdz tarafindan (1988a, 1988b), Daigle’nin
California State University Ogrencileri lizerinde yaptig1 bir arastirmada
kullandig1 Slgekten yararlanilarak gelistirilmistir. Olcekte kisisel ozellikleri
belirlemeye yonelik sorular ile siralama ve derecelendirmeye doniik maddeler
ve agik uclu sorular yer almaktadir. Dolayisiyla 6lgek, hem nicel hem de nitel
veri toplama 6zelligine sahiptir. Nicel verilerin toplandig1 Likert tipi 6lcegin
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Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,89 bulunmustur. Olgegin gecerliligi
icin Buca Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimiindeki akademisyenlerin
goriigleri alinmustir.

Olgek, Izmir’de bulunan iiniversitelerdeki 6grencilere arastirmacilarca, izmir
disindakilere ise arastirmacilarin ilgili tiniversitede iletisim kurdugu 6gretim
elemanlar1 araciligiyla uygulanmigtir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde frekans ve
yiizde kullanilmustir.

BULGULAR
Bu boliimde aragtirma problemleri sirasina gore, dnceki boliimde agiklandigi
sekilde elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar yer almaktadir.

Ogrencilerin Ogrenimlerini Siirdiiriirken Parasal Engellerin Cikacag
Endisesine liskin Goriisleri: Bazi 6grenciler 6grenimleri sirasinda 6nceden
tam olarak kestirilemeyen parasal engellerle karsi karsiya kalmaktadir. Bu
durum &grencilerde degisik diizeylerde endise yaratmaktadir. Ogrencilerin
Ogrenimlerini siirdiiriirken parasal engellerin ¢ikacagi endisesine iligkin
bulgular Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2. Ogrencilerin Ogrenimlerini Siirdiirmelerine liskin Ekonomik Kaygilari

Ogreniminizi siirdiiriirken parasal engellerin cikacagmdan endise ediyor musunuz? S %
Evet, biraz endiseliyim. Fakat muhtemelen 6grenimimi siirdiirmem i¢in yeterli param olacak. | 932 50,7
Hayr, yeterli param olacak. 451 245
Evet, endiseliyim. Ogrenimimi siirdiirmek i¢in yeterli paray1 bulamayabilirim. 383 20,8
Evet, cok endiseliyim. Ogrenimimi siirdiirmem icin hi¢ param yok. 73 40
Toplam 1839 100,0

Tablo 2’de goriildiigii gibi, 6grenimlerini siirdiirmeleri icin parasal engellerin
cikacagindan 6grencilerin, %4,0’i ¢cok endise duymakta; %?20,8’i endise
duymakta; %50,7’si ise biraz endise duymaktadir. Endise duymayanlarin
orani, %24 .,5’te kalmaktadir.

Ogrencilerin Egitimsel Amaclarma Ulasmalarmm Oniindeki Engellere
Iliskin Goriigleri: Ogrenciler Ggrenimleri sirasinda, gerek okuduklari
fakiilteden gerekse fakiilte digindan kaynaklanan cesitli engellerle karsi
karstya kalmaktadir. Bu engeller bazi durumlarda 6grencilerin 6grenimlerini
siirdiirmelerine olanak tanimamaktadir. Ogrencilerin egitim amaglarina
ulagsmalarinin 6niindeki engellere iligkin bulgular Tablo 3’te verilmektedir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Egitim Amaglarma Ulasmalarmin Oniindeki Engeller

Asagidakilerden hangisini egitim amaclarimza ulasmanmzda en biiyiik engel olarak goriiyorsunuz? | S %
Egitimimi tamamlamaya hi¢bir engel gérmiiyorum. 787 428
Fakiilteyle ilgili etkenler (dersler, 6gretim elemanlari, destek hizmetleri vb.) 534 29,0
Dis etkenler (aile yiikiimliiliikleri, is, parasal, kisisel sorunlar) 518 28,2
Toplam 1839 100,0

Tablo 3’te goriildiigii gibi egitim, amaglarina ulagmalarinin Oniindeki en
biiyiik engel olarak 6grencilerin, %29,0’u fakiilteyle ilgili etkenleri (dersler,
ogretim elemanlari, destek hizmetleri vb.); %28,2’si de dis etkenleri (aile
yiikiimliiliikleri, is, parasal, kisisel sorunlar) gormektedir. Ogrencilerin %42 .,8°i
ise 6grenimlerini tamamlamalarinin 6niinde hic bir engel gormemektedir.

Ogrencilerin Ogrenim Harci Odemeye Iliskin Goriisleri: Ogrenim
harc1 6demek bir zorunluluk olarak 6grencilerin karsisina cikmakta ve
har¢ 6demeyen o6grencilerin kayit yenileme islemleri yapilmamaktadir. Bu
uygulama Ogrencilerin en azindan bir kismimi ekonomik olarak zorladig:
gibi, bir kisminin da bu uygulamaya karsi olduklar1 bilinen bir durumdur.
Ogrencilerin 6grenim harc1 6demeye iligkin goriisleriyle ilgili bulgular Tablo
4’te verilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Ogrenim Harc1 Odemeye Iliskin Goriisleri

Ogrenim harca 6demek sizi nasil etkiliyor? S %
Harcin miktarindan ¢ok, har¢ 6demek zorunda olmak beni rahatsiz ediyor. 497 27,7
Hem har¢ 6demek zorunda olmak beni rahatsiz ediyor hem de parasal olarak sikint1 cekiyorum. | 436 244
Parasal olarak sikintiya diigtiim; uygun bulmuyorum. 360 20,1
Parasal olarak sikintrya diismedim; pek 6nemli degil. 306 17,1
Har¢ 6denmesini yerinde buluyorum. 192 10,7
Toplam 1791 100,0

Tablo 4’te goriildiigli gibi, ogrencilerin yaklasik %70’inin 6grenim harci
O0demeyi uygun bulmadiklart veya bu uygulamadan rahatsiz olduklar
anlagilmaktadir. Ogrenim harc1 6deyen 6grencilerin %20,1°i harg 6dedigi i¢in
parasal olarak sikintiya diistiigiinii, %24 4’ii har¢ 6demenin hem parasal olarak
sikint1 yarattigini hem de har¢ 6demek zorunda olmanin kendisini rahatsiz
ettigini, %27,7’si ise har¢ miktarindan ¢cok har¢ ddemek zorunda olmaktan
rahatsiz oldugunu ifade etmektedir. Buna karsin 6grencilerin %17,1°i harg
0dedigi i¢in parasal olarak sikintiya diismedigini, pek de énemli olmadigint;
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%10,7’si de har¢ 6demesini yerinde buldugunu ifade etmektedir.

Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okullardan Ogrencilerin Kaydinin
Silinmesinin Nedenlerine iliskin Goriisleri: Bazi 6grencilerin  cesitli
nedenlerle iiniversiteyle iligkileri kesilmektedir. Bu durum Ogrencinin
kendisinden ya da icinde bulundugu kosullardan kaynaklanabilecegi gibi,
iniversiteden veya tiniversitenin bulundugu ortamdan da kaynaklanabilir. Bu
duruma iligkin 6grenci goriisleriyle ilgili bulgular Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5. Universite Ogrencilerinin Kaydimnin Silinmesinin Nedenlerine Iligkin
Goriigleri

Birinci neden Ikinci neden
Okulunuzdan égrencilerin kaydinin silinmesinin nedenleri

S % S %
Ogrencilerin ilgisiz olmalari ve yeterince calismamalari 531 309 256 149
Sinif gegme ve sinav kurallari 319 18,6 345 20,1
Kigisel ya da ailevi sorunlar 241 14,1 266 155
Disiplin kurallar: 232 13,5 240 140
Parasal sorunlar 166 9.7 239 139
Cevreye uyumsuzluk 146 8.5 203 118
Ogretim elemanlarinin kusurlari 51 30 99 58
Ders programlarinin kusurlart 16 09 37 22
Barinma sorunlari 14 0.8 31 1.8
Toplam 1716 100 1716 100

Tablo 5°te goriildiigli gibi 6grenciler, liniversiteden Ogrenci kayitlarimin
silinmesinin birinci nedeni olarak, en ¢ok &grencilerin ilgisiz olmalari
ve yeterince calismamalarint (%30,9); sinif gegme ve sinav kurallarini
(%18,6); kisisel ya da ailesel sorunlart (%14,1) ve disiplin kurallarini
(%13.,5) gostermektedir. Ikinci neden olarak da en ¢ok siif gecme ve sinav
kurallarini (%20,1); kisisel ya da ailevi sorunlarini (%15,5); ilgisiz olmalarini
ve yeterince calismamalarini (%14.9); disiplin kurallarimi (%14,0); parasal
sorunlari (%13.,9) ve ¢evreye uyumsuzlugu (%11,8) gostermektedirler.

SONUC VE TARTISMA
Bu arastirmada iiniversite ©Ogrencilerinin Ogrenimlerini siirdiirmelerinin
oniindeki engellerin neler oldugu saptanmaya calisilmistir. Arastirmaya
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katilan 6grencilerin yaklasik dortte birinin (%24,8), Ogrenimini siirdliirmek
icin endigeli-cok endiseli oldugu anlagilmaktadir. Bu ogrencilerin %4’
hi¢ parast olmadigini, %20,8’i de 6grenimini siirdiirmesi i¢in yeterli paray1
bulamayabilecegini dile getirmektedir. Ogrencilerin yaris1 da (%50.,7) , biraz
endiseli oldugunu ifade etmekle birlikte muhtemelen 6grenimini siirdiirmek
icin yeterli parasinin olacagini ifade etmektedir. Buna karsin 6grencilerin
yaklagik dortte biri (%24,5), 68renimini siirmek icin endigse duymadigini ve
yeterli parasinin olacagini soylemektedir. A¢ikgdz (1993a) tarafindan yapilan
aragtirmada da benzer sonuca ulagilmasi, gecen yillar i¢cinde sonucun pek de
degismedigini gostermektedir.

Kuskusuz bu sonuglar 6grencileri, hem sosyal ve psikolojik yonden hem de
akademik basar1 agisindan olumsuz etkileyebilir. Nitekim ekonomik durumlari
alt ve orta diizeyde olan dgrencileri kapsayan bir arastirmada 6grencilerin
%49 4’1 “En onemli ilk 3 sorununuz nedir?”” sorusuna, “ekonomik™ yanitini
vermistir (Bilgin, 1998). Bir bagka arastirmada ise gelir azliginin, {iniversite
O0grencilerinin basta gelen sorunlarindan biri oldugu, %43’ilinlin 51-250
YTL aras1 parayla gecimlerini siirdiirdiikleri ve %6’sina ailelerinin para
gondermedigi saptanmistir (Demir, Pala ve Baytekin, 2006). Bu durum,
bir taraftan yoksul ailelerin ¢ocuklarinin ¢ok zor kosullarda 6grenimlerini
siirdiirmeye calistiklarini, diger yandan da yiiksekdgretim diizeyinde
kredi ve burs sistemlerinin yeterince etkili isletilemedigi ve gereksinimleri
karsilamaktan uzak oldugu seklinde yorumlanabilir.

Ogrencilerin %42,8’i 6grenimlerini tamamlamalarmin 6niinde hicbir engel
gormezken, %29’u 6grenimlerini siirdiirmenin dniinde en biiyiik engel olarak
fakiilteyle ilgili etkenleri (dersler, 6gretim elemanlar1, destek hizmetleri
vb.), %28,2°si de dig etkenleri (aile yikiimliiliikleri, is, parasal, kisisel
sorunlar) gormektedir. Ogrencilerin neredeyse iigte birinin 6grenimlerini
stirdlirmelerinin oniinde engel olarak “fakiilteyle ilgili etkenleri” gostermesi
oldukca diislindiiriicidiir. Erdogan, Sanli ve Simsek-Bekir’in (2005)
aragtirmasinda Ogrencilerin  %58,3’iliniin ders ve smav programlarinin
uygunlugunu yetersiz gordiikleri saptanmigtir. Saragch ve Saracli’nin (2006)
calismasinda 6grencilerin ¢ogu, derslerin ¢ok zor olup ezberlemek zorunda
kaldiklarini, ders yiikiiniin ¢ok fazla oldugunu ve derslerin akici bir bigimde
islenmedigini, 6grencilerin bir kismi da sinavlarin {ist iiste yapilmasinin sinav
verimini diigiirdiigiinii ifade etmigtir. Demir vd.’nin (2006) arastirmasinda ise
ogrencilerin %6’°s1 ders notlarmin yetersizligini, %3’ de ders programinin
yetersizligini vurgulamistir.
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Cesitli aragtirmalarda 6gretim elemanlarna iligkin 6grenci goriiglerine
bagvurulmustur. Bu arastirmalarda farkli sonuglara ulasilmakla birlikte,
ogrencilerin Ogretim elemanlarmi yetersiz gérmeleri ortak nokta olarak
gozlenmektedir. Ornegin bir arastirmada, iiniversite Ogrencileri Ogretim
elemanlarini genel olarak “orta” diizeyde degerlendirmistir. Bu arastirmada
Ogretim elemanlarinin 6grenciler tarafindan “gok iyi” olarak degerlendirilen
davranig1 yoktur. Ogrenciler 6gretim elemanlart hakkinda olumsuz goriis
bildirmis; 6gretim elemanlarini 6gretmen-6grenci iligkileri, ders isleme, not
verme ve konu alanindaki yeterlilik acilarindan elestirmiglerdir (Acikgoz
1993b). Baska bir arastirmada {iniversite 6grencilerinin %35’inin hocalarini
yetersiz buldugu saptamistir (Demir vd., 2006). Diger bir arastirmada ise
ogrencilerin %6,9’u 6gretim elemanlarinin yeterli bilgiye sahip olmadiklarini,
%12 ,6’s1 anlayish ve ilimli olmadiklarini, %12,6’s1 da 6grenciyi giidiileyecek
yontemler gelistirmediklerini dile getirmistir (Sanlier ve Sener, 2001).
Bir diger arastirmada Ogretim iiyelerinin mesleki bilgilerini, 6grencilerin
%43, 7’sinin, 6gretim liyelerinin 6grencilerle olan iletisimini de %69,2’sinin
yetersiz gordiigii saptanmistir (Erdogan vd., 2005). Bir aragtirmaya gore
ogrencilerin yalnizca %?23,8’1 boliimlerindeki 6gretim elemanlariyla rahat
diyalog kurabilmektedir. Bu arastirmada, kargilagtiklar1 6grenim sorunlarina
tiniversitede yardim edebilecek kimseyi bulamiyorum yargisina, 6grencilerin
%42 3’1l evet, %36 4’1 ise kismen yanitini vermistir (Saragh ve Saragli, 2006).

Ogrencilerin %28,2’si 6grenimlerini siirdiirmelerinin 6niinde engel olarak
aile yiiktimliiliikleri, ig, parasal ve kisisel sorunlardan olusan dig etkenleri
gormektedir. Bir aragtirmada Ogrencilerin aile sorunlarmi (%65) en
onemli sorun olarak gordiiklerini saptanmustir (Bilgin, 1998). Universite
ogrencilerinin biiylik ¢ogunlugunun &grenimlerini ailelerinden uzakta
siirdlirmeleri, barinma, beslenme ve saglik alanlarinda onemli giicliikler
yasamalarina neden olmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumu yurtlarinda kalma
olanag: bulamayanlar, barinma ve saglik kosullar1 bakimindan pek de iyi
olmayan 6zel yurtlarda, kiralik evlerde ya da pansiyonlarda kalmaktadir. Citil,
Ispir, Sogiit ve Biiyiikkasap (2006) 6grencilerin biiyiik cogunlugunun (%81)
okulun yemek, ulagim, barinma vs. olanaklarindan memnun olmadiklarini
saptamigtir. Barinma, beslenme ve saglik gibi temel gereksinim alanlarinin
birbirleriyle yakin iligki icinde oldugu gerceginden hareketle, 6grencilerin
barindiklar1 ortamin elverigli olmamasi, yeterli ve dengeli beslenememeleri,
sagliklarini da olumsuz yonde etkileyecektir.

Ogrencilerin sorunlariyla ilgili olarak yapilan bir arastirmada, 6grencilerin
arkadaslik iligkileriyle ilgili belirlenen yedi problem alani icinde “iliskilerin
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yiizeysel olmast”, “iligkilerin ¢ikara dayanmasi”, “asirt rekabet” ve
“iligkilerdeki agir1 bireysellik ve bencillik” ile ilgili sorunlar en sik belirtilenler
olup, bu alandaki sorunlarin %71,6’sim1 olusturdugu belirlenmistir (Gizir,
2005).

Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun (%72.,2) 6grenim harci 6demeyi uygun
bulmadiklar1 veya bu uygulamadan rahatsiz olduklart anlagilmaktadir.
Acikgoz’iin (1993a) arastirmasi da bu bulguyu desteklemektedir. YOK iin
(1998) aragtirmasinda da Ogrencilerin %11°1 harclarin 6nemli bir gider
oldugunu dile getirmektedir. Genel olarak egitime, 6zelde ise liniversitelere
aktarilan kamu kaynaklarinin yeterli olmadig1 bilinmektedir. Baz1 politikacilar,
isadamlari, egitimle ilgili cesitli kurum ya da kisiler kamu kaynaklarinin
sinirlt olmasindan hareketle, devletin daha fazla kaynak ayiramayacagini, bu
nedenle de alinan hizmetin bedelinin, en azindan bir kismini, hizmeti alanlarin
O0demesi gerektigini dillendirmektedirler. Buna kargi ¢ikanlar ise egitimin
bir hak ve bir kamu hizmeti oldugunu, dolayisiyla da finansmaninin kamu
tarafindan saglanmasi gerektigini ileri siirmektedirler (Ozsoy, 2004; Altintas,
2005; Zoraloglu, Sahin ve Sahin-Firat, 2005).

Ogrencilerin, {iniversiteden ¢esitli nedenlerle kayitlarmin silinerek
Ogrenimlerini tamamlayamamalari, iilkede kanayan bir yara olarak goriilmekte
ve bu yiizden sik sik 6grenci aflar1 giindeme gelmektedir. Ogrenci kayitlarmin
silinmesinde birinci ve ikinci nedenler birlikte ele alindiginda ilk bes sirada
sirastyla, 6grencilerin ilgisiz olmalar1 ve yeterince ¢alismamalart (1.neden
%30,9; 2neden %14,9), sinif gecme ve simav kurallart (1.neden %18,6;
2.neden %?20,1), kisisel ya da ailesel sorunlar (1.neden %14,1; 2.neden
%15.,5), disiplin kurallar1 (1.neden %13.5; 2.neden %14,0), ve parasal
sorunlar (1.neden %9.,7; 2.neden %13,9) gosterilmektedir. Benzer konuda
yapilan bir aragtirmada da 6grencilerin %35,92’°si okuldan iligki kesilmesinin
birinci nedeni olarak “6grencilerin ilgisizligini ve yeterince caligmadiklarini”
gostermektedir. Ayni aragtirmada kisisel ya da ailesel sorunlari 6grencilerin
%8.,74’1i, sinif gecme ve sinav kurallarini %32,28’1 okuldan ilisik kesilmesinin
birinci nedeni olarak gostermektedir (A¢ikgodz, 1993a). Her iki arastirmada da,
kayitlarinin silinmesinin sorumlusu olarak, ilk sirada 6grencilerin kendilerini
gostermelerinde {iniversite Oncesinde yetiskin gozetiminde zorlu sinav
yariginda yogun calisma temposu i¢inde bulunmalari etken olabilir. Yogun
calisma temposunun ardindan {iniversiteye yerlestikten sonra Ogrenciler,
belli bir rahatlamanin i¢ine girmis olabilirler. Ayrica bu bulgu, {iniversite
Ogrenimi siirecinde, anne-babalarindan kismen bagimsiz bir yasam siirmeye
bagladiktan sonra, Ogrencilerin ders caligma konusunda otokontrollerini
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saglayamadiklarini ve ders calisma stratejilerini yeterince edinemediklerini
diistindiirmektedir.

Ote yandan kayit silinmesinin birinci nedeni olarak dordiincii sirada (%13.5)
disiplin kurallarinin gelmesi, iiniversitelerde 6grencilerin kendilerini ifade
etmede sorunlarla karsi karsiya olduklarint ve biiyiik baskilar yagadiklarini
gostermektedir. Bu oran her yiiz 6grenciden 7-8’nin bu nedenle kaydinin
silindigi anlamina da gelmektedir. Bilgin’in  (1998) arastirmada,
“diistincelerini s0yleyememek™ Ogrencilerin sorunlari siralamasinda tigiincii
sirada (%46,6) yer almistir. Sanlier ve Sener’in (2001) aragtirmasinda ise
ogrencilerin %5,7 sinin liniversitede diislincelerini 6zgiirce ifade edemedikleri
saptanmustir. Bu bulgular, arastirma bulgusunu desteklemektedir. Yapilan
bagka bir aragtirmada ise liniversite 6grencilerinin %80 inin egitimin elestirel
diistinme, kisiye kendini ifade etme becerisi kazandirmadigini; %91’inin
‘sorgulayici’ degil, ‘sOylenenleri kabullenici’ nitelikte bir egitim gordiiklerini;
%80’inin egitimin kendilerine bagimsiz karar verme yetisi kazandirmadigini;
%82’sinin iilke ve diinya sorunlarina duyarh yetistirilmediklerini; sonug olarak
ogrencilerin %91,5’inin egitim sisteminden memnun olmadigini1 gostermistir
(Esme, 2004).

Sonsoézolarak,egitimtemel bir haktir. Buhakkin yerine getirilmesi sorumlulugu
devlete ait olmalidir. Yiiksekdgretim herkes i¢in erisilebilir olmali, bireyin
yetenegi ve istegi disindaki etkenlerle egitim almasi engellenmemelidir. Bu
amacla egitimin diger asamalarinda ongoriildiigii gibi, yiiksekogretimde de
egitim parasiz olmali; liniversite 68rencilerinin 6grenimlerini siirdiirmelerinin
oniindeki engelleri ortadan kaldiracak dnlemler alinmalidir.

Dipnot

'Bu makale, DEU Arastirma Fonu’nca desteklenen “Universite Ogrencilerinin Beklenti
ve Sorunlar1” (Proje No: 04 KB.EGT.011) adl arastirmadan elde edilen verilere dayali
olarak yazilmisgtir.
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TURKIYE'DE iDARi YARGI KARARLARININ
UYGULANMASINDAKiI GUCLUKLER

Difficulties on applying the administrative judgement desicions in
Turkey

Birgul Ulutas®

Oz

Tiirkiye’de idarenin yargisal denetimi, Fransa’daki gibi uzmanlasmis
mahkemeler aracihigiyla saglanmaktadir. Idarenin yargisal denetiminin
saglanmasi, yalnizca idarenin yargilanmasi ile degil; ayni zamanda idare
hakkinda verilen yargi kararlarinin uygulanmas: ile de alakalidir. Ancak
yargi organlarinin idare hakkinda verdigi bazi kararlarin, uygulanmadigi
gozlenmektedir. Onemli bir hukuksal sorun olarak one c¢ikan bu mesele,
Tiirkiye’de yurttaglarin hem yonetime, hem de yargiya olan giivenlerini
zedelemektedir.

Bu caligma, Tiirkiye’de idari yargi denetimini saglayan organlari, bu organlarin
aldiklar kararlari kisaca tanitarak, idari yargi kararlarinin uygulanmasinda
karsilagilan giicliikleri ve ¢6ztim 6nerilerini konu edinmektedir.

Anahtar sozciikler : Tiirkiye, hukuk, idari yargi, hukuk devleti.

Abstract

Judicial control of the administration in Turkey is the function of specialized
administrative courts as it is in France. Maintaning an effective judicial control
is not only a case of distribution of justice, it is also a matter of carrying out
judgment against the administration. However, these courts sometimes does
not put in effect the judicial decesions against the administration. Therefore
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this judicial matter damage public confidence in the administration and justice.
This study, introduce bodies of judicial control of the administration in Turkey
and the judicial decisions they make and it analyses the difficulties in carrying
out these judicial desicions and produce solution.

Keywords : Turkey, law, the administrative judgement, state of law.

Giris

Hukuk devleti olmanin vazgecilmez kosulu, idarenin her tiirlii islem ve
eyleminin bir yargi denetimine tabi tutulmasi; bu yargi denetiminin etkili
sekilde uygulanmasinin saglanmasidir. Hukuk devletinde hem idari islemlerin
denetlenmesi ve hukuka aykiri bulunanlarin iptal edilmesi; hem de idarenin
islem ve eylemleriyle yol actigi maddi ve manevi zararlari tazmin etmesi
zorunlu bir koguldur.

Ancak Tiirkiye’de, cogunlukla da kamuyu ilgilendiren idari yargi kararlarinin
zaman zaman uygulanmadi8i, uygulanip uygulanmadiginin etkili sekilde
takip edilmedigi goriilmektedir. Tiirk yarg: sistemindeki bu aksamaya yonelik
elestiriler, cogu kez cesitli hukuk kuramcilar1 ve uygulayicilari tarafindan da
dile getirilmektedir.

Giiniimiiz Tiirkiye’sinde idarenin yargisal olarak denetlenmesinde sadece
ulusal diizeyde uygulanan denetim yollar1 degil, uluslar arasi diizeyde
hukuksal koruma yollart da kabul edilmistir. Bazi iilkelerde yargt birligi
olarak adlandirilan sistemle idarenin denetimi adli mahkemelere birakilirken;
Tiirkiye’de ise Fransa’da da uygulanan idari yargi sistemiyle idarenin
denetlenmesi, konusunda uzmanlagmis mahkemelerce uygulanmaktadir. Bu
anlamda idarenin denetlenmesini saglayan yargi organlarini genel idari yargi
ve askeri yargi olarak iki baglikta toplamak miimkiinse de; calismanin konusu,
genel idari yargi ekseninde ele alinacaktir.

TURKIYE'DE GENEL IDARI YARGI DENETIMI

Tirkiye’de, genel idari yargiya bagl belli bagl yargi organlari; Danigstay,
bolge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemeleridir. Uzun
yillar tek idari yargi kurumu olarak c¢alisan Danigtay, 1982 yilinda yiiriirliige
giren 2575 sayili Damstay Kanunu, 2576 sayili Bolge Idare, idare ve Vergi
Mahkemelerine iliskin Kanun ve 2577 sayili Idari Yargilama Usul Kanunu
(IYUK) ile birlikte farkli bir idari yarg: diizenine oturtulmustur. Bu tarihten
sonra itiraz iizerine gorev alan bir ara idari yargi mercii olarak bolge idare
mahkemeleri ve ilk derece mahkemeleri olarak da idare mahkemeleri ve vergi
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mahkemeleri Tiirk hukuk sisteminde yerini almistir (Odyakmaz ve digerleri,
2006:17).

Idarenin yapmus oldugu islem ve eylemlerden dolay1 yargi denetimine tabi
tutulmasini saglayan mahkeme kararlari, “idari yargi kararlar1” olarak
adlandirilir ve idari yargt organlarinin almis oldugu kararlar: ifade eder. Bu
yoniiyle idari yargi kararlarinin alinmasi ve bu kararlarin idarece uygulanmasi,
hukuk devleti olmanin 6nemli bir kosulu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Baglica idari yargi kararlari, sakat bir idari islemin ortadan kaldirilmasini
amaglayan “iptal kararlar1”; davaya konu eylem ve islemin tesirlerini
nihai karara kadar askida tutan “‘yiiriitmeyi durdurma kararlar1” ve idari
islemler ve eylemlerden dogan zararlarin giderilmesini amaclayan “tam
yargi kararlarr’’dir (Odyakmaz ve digerleri, 2006:145; Polatkan, 1993:10;
Balta,1968:245).

Anayasanin  138. maddesinde yargt kararlarina uyulma zorunlulugu
belirtilmis, ayrica sorumluluga iligkin cesitli diizenlemeler getiren 40, 129 ve
125. maddelerde de kisilerin haksiz islem ve eylemlerden dolay1 ugradiklari
zararin devlet tarafindan tazmin edilecegi, daha sonra ilgili kisi veya kisilere
rucu edilecegi, kisilere degil idareye karst dava agilabilecegi belirtilmistir.

Bu diizenlemelerin yaninda Idari Yarg: Usul Kanunu (IYUK) nun 28. maddesi,
idari yargi kararlarinin uygulanmamasi halinde dogacak sorumlulukla ilgili
0zel bir diizenleme getirmistir. Burada goriildiigii gibi idare, yargi kararina

Madde 28/1: Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi
mahkemelerinin  esasa  ve  yiiriitmenin  durdurulmasina  iligkin
kararlarvun icaplarina gore idare, gecikmeksizin iglem tesis etmeye
veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire hichbir sekilde kararin
idareye tebliginden baslayarak otuz giinii gecemez. Ancak, haciz
veya ihtiyati haciz uygulamalart ile ilgili davalarda verilen kararlar
hakkinda bu kararlarin kesinlesmesinden sonra idarece islem tesis edilir.
Madde28/3: “Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergimahkemeleri
kararlarina gore islem tesis edilmeyen veya eylemde bulunulmayan hallerde
idare aleyhine Danugstay ve ilgili idari mahkemede maddi ve manevi tazminat
davast a¢ilabilir.”

Madde 28/4: “Mahkeme kararlarimin otuz giin icinde kamu gorevlilerince
kasten yerine getirilmemesi halinde ilgili, idare aleyhine dava agabilecegi
gibi, karari yerine getirmeyen kamu gorevlisi aleyhine de tazminat davast
acilabilir.”

uymakla yiikiimlii oldugu gibi, yargi kararlarinin uygulanmamasindan dogan
zararlar a¢isindan hem idare hem de kamu gérevlisi sorumlu olabilmektedirler.
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Ancak buna karsin idari yargi kararlarinin zaman zaman uygulanmamasi, geg
uygulanmasi, hatali uygulanmasi, eksik uygulanmasi ya da uygulandiktan
sonra bu uygulamay:1 ortadan kaldiracak bagka bir iglemin ya da eylemin
yapilmas1 durumlarina rastlanabilmektedir. Bu noktada idari yargi kararlarinin
uygulanmasinda bir takim giicliiklerle karsilagildig1 sdylenebilmektedir.

IDARI YARGI KARARLARININ YERINE GETIRILMEDIGI KABUL
EDILEN HALLER

“Ademi infaz” olarak adlandirilan infazin yoklugu durumu, Idari Yargilama
Usul Kanunu’nun 28. maddesinin 1. fikrasinda idareye taninan otuz giinliik
siirede idarenin iglem yapmamasi ya da eylemde bulunmamasi durumudur.
Burada belirtilmesi gereken onemli bir konu, otuz giiniin sonuna kadar
beklemenin, idare i¢in bir hak olusturmadigidir (Candan, 1991:43). Yasada
bu durum, yargi kararlar1 “gecikmeksizin” yerine getirilmelidir, seklinde
ifadesini bulmustur (Caglayan, 2001:262). Burada makul siirenin asildiina
kanaat getirebilmek icin, idarenin uygulamama veya ge¢ uygulama amacinda
oldugunun anlagilmasina yetecek kadar bir siirenin ge¢mis olmasi yeterlidir
(Caglayan, 2001:263).

Kararlarin yerine getirilmedigi kabul edilen ve sorumluluk dogmasina yol
acan halleri soyle 6zetleyebiliriz:

Hi¢ Uygulamama

Idarenin yargi kararlarina gore yapmasi gereken islem ve eylemler konusunda
tamamen hareketsiz kalmasidir. Ornegin gérevden alma isleminin iptalinde
ilgilinin otuz giinliik siirenin dolmasina ragmen goreve baslatilmamasi, hig
uygulamamaya 6rnek olarak gosterilebilir.

Gec¢ Uygulama

Yargi kararinin idareye tebliginden itibaren otuz giinliik siirenin sona
ermesinden sonra uygulanmasi, ge¢ uygulamadir. Ayrica tekrar belirtmek
gerekir ki ITYUK 28. madde ile idareye taninan otuz giinliik siire idari yargi
kararlarinin kogullar el verdigi olclide derhal uygulanmasi zorunlulugunu
ortadan kaldirmaz.

Eksik Uygulama

Kararin eksik uygulanmasinda idare karar1 uygulamakta, ancak kararin tam
uygulanmig sayilmasi i¢in gerekli tiim iglem ve eylemleri yapmamakta, ya da
karardan elde edilen tiim haklari ilgiliye saglamamaktadir.
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Hatal Uygulama

Idarenin, yargi kararlarim uygularken hata yapmasidir. Bunun eksik
uygulamadan farki, atali uygulamanin iradi olmamasidir. Ornegin yargi karari
iizerine fazla alinan vergi geri 6denirken hesap hatasi yapilarak eksik 6deme
yapilmasi hatali uygulamadir. Idare bunu diizeltmezse karari uygulamamaktan
sorumlu olur (Caglayan, 2001:264).

Sekli (Bicimsel) Uygulama

Sekli uygulama durumunda idare, makul siire icinde kararin gerektirdigi
islemleri yapar fakat hemen arkasindan bu karar1 etkisiz hale getirecek islem
ve eylemlerde bulunur. Iptal karari iizerine gorevine iade edilen birinin kisa
bir siire sonra yeniden gorevinden alinmasi, buna 6rnek olarak gosterilebilir.
Boyle durumlar, kararin uygulanmasi anlamina gelmez ve sorumluluga yol
acar (Caglayan, 2001:265).

Yargi kararlarinin uygulanmamasi, hak arama 0zgiirliigiiniin ortadan
kaldirilmasianlaminitagimaktadir. Yargi kararlarininuygulanmamasinedeniyle
acilan davalar sonucunda, idarenin tazminat ddemesine hiilkmedilmesi de, bu
gercegi degistirmemektedir. Aksi diislince, hukukun para ile 6zdeslestirilmesi
anlamina gelir ki bu da, hukuk devleti ilkesine aykirilik tagimaktadir (Altay,
2008: 111).

IDARI YARGI KARARLARININ UYGULANMAMASINDAN DOGAN
SORUMLULUK

Genel bir tanimla sorumluluk; bir kiginin hukuka ve kanuna uymayan fiilinin
bagkas1 hakkindaki zararli neticesinden hesap vermeye mecbur olmasi,
zarar gorenin hakkimi elde edebilmek icin, zarar verenin mal varligma el
konulmasidir (Basgil, 1940:598).

Idari yargi kararlarinmn uygulanmasinda idarenin ve kamu yetkilisinin
sorumlulugundan s6z edilmektedir.

idarenin Sorumlulugu
Tiirk hukuk sisteminde, idarenin sorumlulugu kusurlu ve kusursuz sorumluluk
olarak ikiye ayrilmaktadir:

Kusur Sorumlulugu (Hizmet Kusuru)

Kusur sorumlulugu kisaca kamu hizmetlerinin kurulug veya isleyisindeki
eksiklik, aksaklik ve diizensizlik olarak tanimlanmaktadir. Kisilerden
bagimsiz, anonimdir. Geneldir, yani tiim kamu tiizel kisileri icin gecerli bir
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sorumluluk sebebidir. Hizmet kusuru olusturan haller sunlardir:

1. Hizmetin kotii iglemesi: Hizmetin geregi gibi yapilmamis olmasidir.

2. Hizmetin gec islemesi: Hizmetin agir islemesi sonucu bir zarara neden
olmasidir. Hizmetin ge¢ isleyip islemedigi, mevzuat, hizmetin niteligi,
arac gerec ve diger sartlara gore degerlendirilir.

3. Hizmetin hic islememesi: Idarenin gérmekle yiikiimlii oldugu bir hizmeti
hi¢ sunmamasidir.

Kusursuz Sorumluluk

Kusursuz sorumluluk kisaca kisilerin gordiigii zararda idarenin ya da ajanlarin
kusuru olmasa da sorumlu tutulmalarini ifade eder. Cok c¢esitli sekillerde
karsimiza ¢ikan kusursuz sorumluluklardan en ¢ok kabul gorenlerinden biri
“tehlikelilik esas1”, idarenin faaliyeti ve kullandi81 arag¢ bir zarar dogurmusgsa
idarenin ve ajanlarin bir kusuru olmasa da idarenin sorumlu tutulmasini ifade
eder. Diger bir esas ise ‘‘yiikiimliiliiklerde esitlik- hakkaniyet esas1’dir.
Burada da idarenin bir faaliyetinden dolay1 bazi kimselerin daha fazla zarar
gormesi halinde daha fazla zarar gorenlerin zararlari karsilanarak kiilfetler
esitlenir.

Burada Idari Yargi Usul Kanunu madde 28/3’te yargi Kkararlarmin
uygulanmamast hali i¢in diizenlenen tazminat 6deme, yargt kararlarini
uygulamaya bir alternatif olarak diistiniilmemelidir.

Yarg: kararlarinin uygulanmamasi bazen bir zorunluluktan, hukuki ya
da fiili imkéansizliktan da kaynaklanabilmektedir. Hukuki imkansizlik,
yargt kararinin uygulanmasini bagka bir hukuki durumun engellemesidir.
Fiili imkansizlik ise nesnel alandaki engeller nedeniyle yargi kararmin
uygulanamamasidir (Uler, 1970:99). Gorevden alma islemi iptal edilinceye
kadar davacimin emeklilik yasini doldurmasi hukuki imkansizliga; dava
sonuna kadar davacinin 6lmesi ise fiili imkansizliga ornektir. Danistay, kimi
ictihatlarinda bu tiir imkansizliklarda bile idarenin tazmin borcunun ortadan
kalkmadigini ortaya koymustur (Caglayan, 2001:272).

Yargit kararlarinin  uygulanmamasi {ilkemizde hizmet kusuru olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica yargi kararlarinin uygulanmamasi durumunda
idarenin tazminle yiikiimlii olabilmesi icin bir zararin dogmus olmasi
aranmaktadir (Caglayan, 2001:269-270).
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Kamu Goérevlisinin Sorumlulugu

Anayasanin 40. ve 129. Maddelerinde, bir yandan her tiirli gorev ve
hizmetten dolay1 gorevlilere karsi dava agilamayacagini belirtilirken; diger
yandan memurlarin kisilere verdigi zararlarin, kendilerine rucu edilmek
kaydiyla devlet tarafindan karsilanacag ifade edilmistir. Bu konuda birbiriyle
celisik ve istisnai kararlar bulunmakla birlikte konunun tartismali oldugu da
sOylenebilmektedir. !

Anayasadaki tartismalarin yani sira, ['YUK un 28. Maddesinin 4. Fikrasinda,
mahkeme kararlarmin otuz giin i¢inde, kamu gorevlilerince kasten yerine
getirilmemesi durumunda idare aleyhine dava agilabilecegi gibi, karari
yerine getirmeyen kamu gorevlisi aleyhine de tazminat davasi agilabilecegi
belirtilmistir. Ancak Tiirk hukuk sisteminde hizmet kusuru ile kisisel kusuru
birbirinden ayiracak kesin olciitler bulunmamaktadir (Caglayan, 2001:276).
Yasal diizenlemelere bakildiginda, idarenin kamu gorevlisinden kaynakli
is ve islemlerinde hizmet kusuru ve kisisel kusur ayrimi yapmadan, ancak
idareye dava acilabilmektedir. Buna karsin, hizmet kusuru ve kisisel kusurun
ayirt edilmesi isi, dava acildiktan sonra yarginin takdirine birakilmistir (Yasar,
2008: 203). Bu noktada, kamu gorevlisinin mali sorumlulugu ve kisisel
kusurundan dogan zararin kamu gorevlisine tazmin ettirilmesi anlamina gelen
“rlicu” uygulamasi 6nem kazanmaktadir. Ancak idarenin gerek hizmet kusuru,
gerekse kisisel kusur nedeniyle ugrayacagi zararin tazmin edilmesinde dnem
kazanan bir bagka konu, yargi bagimsizlig1 konusudur. Yargi, bagimsizligini
korudugu 6lciide idarenin sorumlulugunu dikkate alabilecektir. Buna
karsilik, yargt kararlarinin uygulanmamasi sorununun, basli bagina hem yargi
bagimsizligini, hem de hukuk devletini zedeleyici dnemde bir sorun oldugu da
ifade edilmektedir (Azrak, 2008:221).

Sorumlulugun Kalkmasi veya Azalmasi

Bazi hallerde, idari davranis ile meydana gelen zarar arasindaki nedensellik
iligkisi, araya giren bagka olaylar; yani idari eylem ve islemin diginda gelisen
bagka etmenler nedeniyle zayiflamakta ya da tamamen ortadan kalkmaktadir.
Bu durum ise, idarenin sorumlulugunun tamamen ortadan kalkmasina ya
da azalmasma yol agmaktadir. Idarenin sorumlulugunun tamamen ortadan
kalkmasma veya azalmasina yol acan nedenlerin baglicalari; zorlayici ve
beklenmeyen durumlar, zarar gorenin davranisi ya da {i¢iincii kisilerin kusuru
gibi nedenlerdir (Giinday, 2001:336).
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TURKIYE’DE IDARI YARGI KARARLARININ UYGULANMAMASINA
YONELIK FLES’.I'IRILER VE UYGULANABILIRLIGINI ARTIRMAK ICIN
YAPILAN ONERILER

Tiirkiye’de ozellikle idari yargi alaninda, idarenin aleyhine olan yargi
kararlarinin hi¢ yerine getirilmemesi ya da gerektigi gibi yerine getirilmemesi
durumuna siklikla rastlandigi, dile getirilmektedir (Azrak, 2008:222). Azrak
(2008:223), idarenin yargi kararmi uygulamamasinin en act orneklerinden
biri olarak Bergama’da altin iiretimi siirecinde “siyaniirlii lic” yOntemi
kullanilmasina karsi, buna izin veren Izmir Valiligi kararinmn, Danistay’ca
iptal edilmesini gostermekte ve siirecin devaminda Bakanlar Kurulu’nun
kararin uygulanmamasi talimatini igeren bir gizli kararnameyi ilgili yerlere
yonelttigini ifade etmektedir. Yine Ozellestirme uygulamalarinda da idari
yargi kararlarinin geriye doniik uygulanmamasi durumuna siklikla rastlandigi
belirtilmektedir.

Tiirkiye’de idari yargi kararlariin uygulanmasini Ongéren hukuki
diizenlemeler, Anayasanin 138, 125 ve IYUK’un 28. maddelerinde kargimiza
cikmaktadir. Anayasanin 138. maddesinin son fikrasinda idari yargi / genel
yargl ayrimi gozetilmeksizin idari yargi kararlarina uyulmasi zorunlulugu ile
ilgili su ifadelere yer verilmisgtir:

“Yasama ve yiiriitme organlart ile idare, mahkeme kararlarina uymak

zorundadir; bu organlar ve idare, mahkeme kararlarini hichbir suretle
degistiremez ve bunlarin yerine getirilmesini geciktiremez”

Anayasanin 125. Maddesi’nde ise, yargi yetkisinin smirlari su ifadelerle
belirlenmistir:

“Yargu yetkisi, idari eylem ve iglemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile
stirlidr. Yiiriitme gorevinin kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara uygun
olarak yerine getirilmesini kisitlayacak, idari eylem ve iglem niteliginde
veya takdir yetkisini kaldiracak bicimde yargi karart verilemez.”

Bu konuya iliskin temel diizenleme IYUK un 28. maddesi ile yapilmustir.
Bu maddede ise idari yargi kararlarinin yerine getirilme zorunlulugu, soyle
belirlenmistir:

“Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerinin esasa
ve yiiriitmenin durdurulmasina iligkin kararlarimin icaplarina gore idare,
gecikmeksizin iglem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur.
Bu siire hi¢cbir sekilde kararin idareye tebliginden baslayarak otuz giinii
gecemez”
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Anayasada ve Idari Yargilama Usul Kanunu’nda gériilen bu diizenlemeler, idari
yargi kararlarinin uygulanmasinda yeterli olamamaktadir. Bu yetersizliklere
iligkin goriig bildiren hukukgularin ¢ok biiyiik bir kismi yeni diizenlemeler
yapilmasint Onerirken farkli modeller iizerinde durmakta; kimisi yargi
teskilatinda yapisal diizenlemeler onerirken, kimisi de anayasal ve yasal
diizenlemelerin gerekliliginden bahsetmektedirler. Bu onerilen modeller,
mevcut duruma iligkin elestirilerle i¢ icedir ve genellikle idari tegkilata,
yarginin isleyisine ve / veya hukuki altyapiya yoneliktir.

Unliicay (2003)?, Tiirkiye’de idari teskilatin rasyonel-yasal bir otorite olarak
heniiz kurumsallagmasini tamamlamadig1; gelismis bati toplumlarmin tiriinii
olan, bizim tasartmimiz olmayan idari kurum ve kuruluslarin topluma
yabancilagtig1, iistlendikleri iglevleri yerine getiremeyerek siyasallasmanin,
yolsuzlugun, kayirmaciliginin odagi olduklart iizerinde durmakta; bu
hantallagmis yapisiyla idarenin yargisal denetime diren¢ gosterdigini;
yoneticilerin ise hukuk dig1 bazi uygulamalarin yonetimin geregi oldugu
yoniinde geleneksel bir inanci paylastiklarini belirtmektedir. ?

Alan (2000) #, uygulanmayan kararlarin sayisinin ¢ok fazla olmamasina kargin
konularinin 6nemli oldugunu, ¢ok biiyiik bir cogunlugunun (yazar, % 95’ten
fazlas1 oldugunu tahmin etmektedir) yliksek memurlarin atanmasiyla ilgili
oldugunu sdylemektedir. Bununla ilgili yargi kararlarinin uygulanmasinda
yetkili makamin bakan olacagini ifade eden Alan, bu noktada karsimiza
Anayasanin  “yasama dokunulmazlii”n1 diizenleyen 83. maddesinin
ciktigin1 ve bu madde iizerinde gerekli diizenlemenin yapilmasi gerektigini

sOylemektedir.

Idari yargi kararlarmin gereklerinin yerine getirilmesini oncelikle idarenin
gorevi olarak goren Ozansoy (2001) 7 ise hukuk sayesinde degil, hukuka ragmen
var olma pratigine siginan bir idare gerceginden bahsederek hukuka uymayan
bir idareyi hukuk normlariyla anlamaya calismanin, dolayisiyla yeni hukuksal
diizenlemelerde ¢6ziim aramanin dogru olmayacagini vurgulamaktadir.

Yarg1 tegkilatinin isleyisine yonelik elestiriler ise su konular iizerinde
yogunlagmaktadir: Ayr1 ayr1 yargi diizenleri olmasi nedeniyle gorevli yargi
yerini saptamadaki giicliikler (Dinger, 1990:103) ve kimi idari iglemlerin adli
yarginin denetimine tabi tutulmasi (Bereket ve Demirkol, 1996); bagvurusu
yapilan davanin iglemi askiya almamasi ve yiirlitmeyi durdurmaya sik
bagvurulmamasi (Kaboglu, 1993:97; Yet, 2001) uzun siiren davalar sonunda
verilen kararlarin sozde kalmasi ve idari mahkemelerin ig yiikiiniin coklugu
(Alan, 1999; Odyakmaz, 2001).
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Idari yarg1 kararlarmin uygulanmasi konusunda bir hukuk metni aramanin
aslinda hukuk devleti ilkesine aykirt olduguna yonelik fikirler (Caglayan,
2001; Ozansoy, 2001) bir kenara birakilirsa anayasal ve yasal altyapiya
yonelik elestiriler ise 3 ana baglikta toplanabilir:

1.Anayasa ile idari Yargiya Getirilen Smirlamalar
Anayasaninl38.maddesinin  son fikrasindaki; ‘“Yasama ve yiiriitme
organlari ile idare, mahkeme kararlarina uymak zorundadir; bu organlar ve
idare, mahkeme kararlarini higbir suretle degistiremez ve bunlarin yerine
getirilmesini geciktiremez” kurali, 9, 138, 139, 140, 141, 142. maddelerde
oldugu gibi yargi diizenleri arasinda bir ayirim gézetmemekteyken, idarenin
yargisal denetimini diizenleyen 125. maddede: “Yargi yetkisi, idari eylem ve
islemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile sinirlidir. Yiiriitme gorevinin
kanunlarda gosterilen sekil ve esaslara uygun olarak yerine getirilmesini
kisitlayacak, idari eylem ve iglem niteliginde veya takdir yetkisini kaldiracak
bicimde yargi karart verilemez.” denilerek idari yarginin sinirindan soz
edilmis, idari yarg: ile adli yargi arasinda farklilik yaratilarak idari yargi
kararlarinin idari iglem ve eylem niteliginde olamayacagi vurgulanmustir. Bu
sinirlamanin hukuk devleti ilkesine uygunlugu konusunda olumsuz goriisler
mevcuttur (Turan, 2001; Unlﬁgay, 2003)

2.idari Yargilama Usul Kanunu ile Belirlenen Mevcut Diizenleme

Idari Yargilama Usul Kanunu, idari yargi kararlarinin uygulanmamasi
durumu kargsisinda ilgilinin idare aleyhine maddi ve manevi tazminat davasi
acabilmesini 6ngodrmektedir. Bu husus kimi kez idarenin yargi kararini
uygulamak ya da tazminat 6demek konusunda tercih hakki oldugu yorumunu
getirmekteyse de idarenin boyle bir se¢im hakki olmadig, siiregelen Danigtay
kararlarinda istikrara kavugmustur (Yet, 1999; Yildirim, 2001). Bu yanls
yorumlama sorununun, genellikle kamu gorevlisine yonelik yaptirimlarin
artirilmasiyla, 6zellikle de yiliksek meblaglarda para cezalariyla ve caydirict
disiplin cezalariyla coziimlenebilecegi diisiiniilmektedir (Y1ldirim,2001; Alan,
2000; Yet, 1999). Mevcut diizenleme ile yarg: kararlarinin uygulanmamasi
daha ziyade idarenin sorumluluk alaninda gériilmekte ve daha sonra kisisel
kusuru olan kamu gorevlisine rucu etmek suretiyle yonelmektedir. Ayrica rucu
uygulamasinin igslemedigi de hukukcular tarafindan dile getirilmektedir. Rucu
miiessesesinin etkili sekildeisletilmesiicin,rucu hiikmiiniin uygulanmamasinin
da, mahkeme kararinin uygulanmamasi ile esdeger goriilmesi ve bu hiikkmii
uygulamayan kamu gorevlisi hakkinda su¢c duyurusunda bulunulmasi bir
¢Ozilim yolu olarak 6nerilmektedir (Yildirim, 2001; Yasar, 2008: 206).
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3.Kararlarin Denetlenmesinde idari Yargi Organlarmm Aktif Hale
Getirilmesi Geregi
Mevcut anayasal ve yasal mevzuata yonelik bir elestiri de, bu diizenlemelerin
idari yargi yerlerini pasif konumda biraktig1 ile ilgilidir. Buna gore idari
tasarruf, hukuka aykirilig1 cok agik da olsa yargi oniine gotiiriilmedikge bir
yargisal denetime tabii tutulamamaktir (Bereket ve Demirkol, 1996). Buna
karsilik bir idari savcilik kurumu kurulmasi (Odyakmaz, 2001; Bereket ve
Demirkol, 1996), ayrica sorunun yargt haricinde olusturulacak ombudsmanlik
tiirlinde bir denetci kurum vasitasiyla coziilmesi gibi 6nerilere rastlanmaktadir
(Odyakmaz, 2001). Konuya iligskin olarak kurulmasi diisiiniilen idari savcinin
gorevlerini Odyakmaz (2001), su sekilde tanimlamaktadir:

“Savci; davalar hakkinda goriis bildirir, kararlar hakkinda itiraz

ve temyiz yollarina bagvurur, yaptirum giiciinden mahrum bulunan

idari yargt kararlarmn yaptirumint saglar, savct ve hakimin ayri ayri

incelemesi kararlarin niteligini yiikseltir, ayrica cesitli mercilerden ve

kisilerden gelen etkilerle memur iizerinde adeta bir tehdit unsuru seklinde

islemekte olan memurlar hakkinda disiplin sorusturmalarimin idari yargt

savcilarina baglanmasinda hem memur, hem idare, hem de kamu diizeni
bakimindan yararlar vardir.”

Ayrica biitlin bu yasal sorunlarin yani sira idari yargr kararlarinin
uygulanmamasi konusunda temelde bir anlayis sorununun yattig1 ifade
edilmektedir. Tiim yurttaglar1 idari yargiyr kavram, tegkilat, gorev alani,
yargilama usulii, yargiclart ve de 6zellikle “yargisal denetim” baglaminda ve
bu iglevine uygun sekilde yorumlamaya davet eden Giiran (2008), Tiirkiye’de
sorunun temelinde yatan anlayisi su sozlerle tanimlamaktadir: “Siyasal iktidar
ve destekgilerinin hukuk dig1 kuvvetlerinin, memurluktan 6zellestirmeye,
imara, cevreye kadar uzanan yagmaci eylem ve islemlerinin karsisinda “hukuk
devleti’ni hakim kilarak sinirlayabilmek istegi”.

SONUC

Idarenin, hukuka uygun davranmasinin saglanmasi igin yargisal denetime
tabi tutulmasi kadar; karar gereklerinin tam ve zamaninda yerine getirilip
getirilmediginin takibi de oldukca 6nemlidir. Aksi halde yargisal kararlarin
uygulanmamasi ya da goriiniirde uygulanmasi yargi denetimini fiilen anlamsiz
hale getirir. Oysa basta da belirtildigi tizere hukuk devleti olabilmenin 6n
kosulu idarenin islem ve eylemlerinin yargisal denetimidir. Hukuk devleti
ilkesi 1982 Anayasas1’nin Cumhuriyetin niteliklerini belirleyen 2. maddesinde
vurgulanmaktadir. Ayrica idarenin her tiirlii islem ve eylemine karsi yargi
yolunu acik tutan 125. madde ile mahkeme kararlarina uyulmasini zorunlu
kilan 138. madde de, idarenin yargisal denetimini miimkiin kilarak hukuk
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devleti ilkesini gerceklestirmeye yonelik diizenlemelerdir.

Hukuk devletinde yargi kararlarinin uygulanmamasi durumuna, istisnai de olsa
rastlanmaktadir. Ancak burada 6nemli olan, durumun istisna olarak kalmasi
gerekliligidir. Yargi kararlariin uygulanmamasinin sug¢ olusturduguna iligkin
yargi kararlar1 bulunmakla birlikte, mevzuatimizda buna iligkin genel bir
diizenlemeye rastlanmamaktadir. Yalnizca Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun
28.maddesinde yer alan diizenleme, yargi kararlarinin uygulanmamasi halinde
acilabilecek maddi ve manevi tazminat davalarina yer vermekle birlikte bu
diizenlemenin uygulamada yeterli yaptirimi saglamadigi, uygulanmayan yargi
kararlarinin sikligindan anlagilmaktadir.

Yargi kararlarinin uygulanmasi konusunda, karari veren yargi merciinin,
kararin uygulanmasini takip edebilmesini ve bu konuda idareye yaptirimda
bulunmasii miimkiin kilacak bir diizenleme etkili olabilecektir. Bu konuda
Danigtay biinyesinde mevcut olan savcilik kurumunun gérev ve yetkilerinin
yeniden diizenlenmesi ve bu kurumun, tiim idari yargi alanint ve bu arada
ilk derece mahkemelerini de kapsayacak sekilde teskilatlanmasinin ¢oziim
olabilecegi diistiniilmektedir.

Kamu gorevlisinin idari yargi kararini uygulamamasi, bazi hallerde o
gorevlinin kigisel kusuru olarak goriilmekte ve suc¢ teskil etmektedir.
Anayasa’nin 129/5. Maddesinde buna yonelik bir davanin ancak idare aleyhine
acilabilecegi diizenlenmekte; buna karsin IYUK 28/4. Maddesinde ise zararin
kamu yetkilisine rucu edilmesi 6ngoriilmektedir. Burada, Anayasa ile IYUK
celismekte, bu celismeden kaynakli olarak da riicu miiessesesi etkili sekilde
isletilememektedir. Bu anlamda, riicu uygulamalarinin etkili isletilmesi de,
idari yargi kararlarinin uygulanmamasi sorununa ¢éziim getirebilecektir.

Biitiin bunlarin yaninda genel bir anlayis degisikligi zorunlu goriinmektedir.
Hukuka ragmen idare anlayisinin degismesi ve hukuk sayesinde idare
anlayiginin tiim idari kurumlarda yerlesmesi, hem idarenin yargisal denetiminin
hem de hukuk devleti ilkesinin basariyla uygulanmasinda énemli bir fayda
saglayacaktir.
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Giris

Ortacagda liniversite tarihinin 6grenci ve 6gretim elemanlariin orgiitlenmeleri
ile baglamasima ragmen giiniimiizde bu alanda orgiitlenme sikintisi
yasanmaktadir. 1982 Anayasasi’nin 33. maddesi dernek kurma ve derneklere
iiye olma, 3.10.2001 tarihli ve 4709 sayil1 yasanin 20. maddesiyle degisik 51.
maddesi de sendika kurma ve sendikalara liye olma haklarini belirlemektedir
(TBMM:2007). 51. maddenin 5. fikrasinda “is¢i nitelii tanimayan kamu
gorevlilerinin bu alandaki haklarmin kapsam, istisna ve sinirlar1 gordiikleri
hizmetin niteligine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmii getirilmistir. Bu
suretle is¢i niteligi tasimayan kamu gorevlileri sendikalarinin hukuki alt yapist
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ile diizenlenmigtir (ibu:
2007). Yiiksekogretim personeli, Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun
5. maddesindeki siniflandirmaya goére egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri
kolunda orgiitlenebilmektedir (Calisma Bakanlig1:2007). Varolan yasalara
ragmen akademisyenlerde orgiitliilik orani diger meslek alanlarina gore
yeterli goriilmemektedir. Tiirkiye’de iiniversitelerin gekillenmesinde etkili
olan siyasi ve toplumsal gelismeler, 6gretim elemanlarinin orgiitlenmeleri
konusunda sikint1 yaratmistir. Bu gelismelerin basinda askeri miidahaleler
gelmektedir. Askeri miidahaleler, diger siyasi ve sivil orgiitlerle birlikte
sendikalar1 da kapatmis, sendikal orgiitlenmeleri sona erdirmistir. 27 May1s
1960 Darbesi’nin zeminini hazirladig1r 1961 Anayasasi’nin gerek orgiitlenme
alanin1 genigletmesi, gerekse 120. maddesi ile iiniversitelere yonetimsel ve
bilimsel acidan 6zerklik getirmesi {iniversiteler acisindan gorece iliman bir
ortam yaratmistir. Buna karsin 147 ¢gretim iiyesinin bu donemde gorevden
uzaklastirilmas: akademisyenler iizerindeki baskiy1 da ortaya koymaktadir.
1971 Muhtirast da lniversiteleri baski altina alarak 1960’1 yillarda olusan
dinamizmin Oniine ge¢mistir. Bu donemde akademisyenler siyasi boy
hedefleri durumuna getirilmistir (A¢ikgoz, 2008:71). 12 Eyliil 1980 Darbesi
hem orgiitlenme alanin1 kapatmasi, hem de ideolojik olarak yeni bir donemi
baglatmasi ac¢isindan diger miidahalelerden ayrilmaktadir. Ciinkii 1980
sonrasi liniversitelerde yasanan degisimler 24 Ocak Kararlari’'ndan bagimsiz
diisiiniilmemelidir. 24 Ocak Kararlar1 ile Tiirkiye’de baglayan neo-liberalizmin
ekonomi politigi, tUniversitelerin yonetilme bigimlerini etkiledigi gibi
akademisyenlerin giinliik yasantilarini, ¢aligma alanlar1 ve sartlarini da biiyiik
Olciide etkilemektedir. Neo-liberalizmin iiniversiteler {izerindeki yarattig
etkenler genelden 6zele dogru; kiiresellesmenin siyasal ekonomisi, devlet
ve liniversitelerin degisen iligkileri, azalan parasal kaynaklar, yiiksekogretim
icin artan toplumsal ve ekonomik talep, degisen akademik sistemler ve
teknolojik gelismelerdir. “Sirket, girisimci, sirketlesme, pazarlama ve
akademik kapitalizm” kavramlari, giiniimiizde {iniversitenin betimlenmesi
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icin yasamsal sozciikler haline gelmektedir (Tural, 2004:98-124). Neo-
liberal politikalar, 6gretim elemanlarinda sinif bilincini zayiflatmakta ve
onlar1 sendikal orgiitlenmeden yalitmaktadir. Yerellesme ile merkezi yonetim,
postmodernizm ile diisiince, post-fordizm ile iiretim bicimi parcalanmaya
baglamistir. Toplumsalligin karsisinda bireyciligin algilayis ve yasantiya
yerlestirilmesi sonucunda orgiitlenmenin giicii de zayiflatilmistir. Yagsanan
gelismeler 6gretim elemanlarinin emek ekseninden diisiince gelistirmesini
kisitlamakta, bu diisiince olugsa dahi oOrgiitlenmeyle biitiinlesebilecek bir
praksisin saglanmasina engel olmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Ogretim elemanlarmin gerek iilke sorunlari ve toplumsal konularla, gerekse
kendi mesleki sorunlart ile ilgili konularda goriis belirtmeleri ve gerekli
tavrl ortaya koymalar1 icin orgiitliiliikleri onem tagimaktadir. Tiirkiye’de
1965°te baslayan 6gretim elemani Orgilitlenmesi gelenegi, 1990’11 yillardan
itibaren Ogretmen Orgiitlenmesinin icinde yer almistir. Baglangicindan
bugiine dgretim elemanlar: 6rgiitlenmelerinin yapisi ve iglevinin incelenmesi
temelinden baglayarak neo-liberal politikalarla getirilen iiniversiter
yapinin  ¢gretim  elemanlarinin  6rgiitlenmelerine  etkilerinin  elestirel
degerlendirildigi arastirmalara gereklilik bulunmaktadir. Bu arastirma,
Ankara Universitesi’nde gérev yapan ogretim elemanlariin goriislerinden
yararlanarak, akademisyenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin goriislerinin
degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirma ile amaclanan,
Ankara Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarinin goriislerinden yararlanarak,
Ogretim elemanlarinin {iniversite ve akademisyenlere yiikledigi anlam ve
islevlerin, 6rgiitlenmeyle baglantisinin kurulmasidir. Ogretim elemanlarindan
orgiitlenme ile ilgili genel diisiinceleri Ogrenilirken, egitim igkolundaki
sendikalarla ilgili goriisleri de ortaya cikarilmaya calisiimigtir. Boylece
sendikalarin iglev ve faaliyetleri de sorgulanabilmektedir. Bu amaclara
ulagmak i¢in su alt problemlere yanit aranacaktir:

1. Ogretim elemanlarinm iiniversiteye yiikledikleri sorumluluk érgiitlenmeyi
nasil etkiler?

2. Universitelerde  yasanan  doniisiimiin ~ 6gretim  elemanlarmin
orgiitlenmelerine olumlu veya olumsuz etkileri nelerdir?

3. Ogretim elemanlarinin akademisyenlik meslegini tanimlamalar1 ile
orgiitlenme arasindaki iligki nedir?

4. Ogretim elemanlarinin 6rgiitlenmeye iliskin genel diisiinceleri nelerdir?

5. Ogretim elemanlarmin sendikalara iiye olma veya olmama sebepleri
nelerdir?
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6. Ogretim elemanlari sendikalarin faaliyetlerini nasil degerlendirmektedir?
7. Ogretim elemanlar1 ile iiniversite-toplum-siyaset arasindaki iligkide
orgiitlenmenin rolii nedir?

Aragtirmada Ankara Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarmin iiniversite ve
akademisyenlere yiikledigi anlam ve iglevlerin, orgiitlenmeyle baglantisi
incelenmistir. Ogretim elemanlarindan orgiitlenme ile ilgili genel diisiinceleri
Ogrenilirken, egitim iskolundaki sendikalara iligkin degerlendirmeleri de
almmustir. Aragtirma betimsel niteliktedir.

Calisma Grubu

Aragtirma Ankara Universitesi’ndeki “sosyal bilimler” alanindaki EBF, SBF,
DTCF ve Ilahiyat Fakiiltesi; “fen bilimleri” alanindaki Fen Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi’nden “amagli 6rnekleme” teknigi ile secilen 6gretim
elemanlar ile gerceklestirilmistir. Ankara Universitesi’ndeki sosyal bilimler
alanlarindan (Egitim Bilimleri Fakiiltesi, DTCEF, Hahiyat Fakiiltesi ve SBF) 13,
fen bilimleri alanlarindan (Miihendislik Fakiiltesi ve Fen Fakiiltesi) 13 6gretim
eleman ile goriisme yapilmis, calismada diislincelerde ¢esitlilik olusturulmaya
calistlmustir. Ankara Universitesi 6gretim elemanlari arasindan, farkli bilim
dallarinda calismakta olan, farkli unvanlara sahip, ii¢ biiyiik sendikaya iiye
olanlar ve sendika iiyeligi bulunmayan 6gretim elemanlari, profesor, yardimei
docent ve arastirma gorevlisi akademik unvanlarini kapsayacak sekilde, mevcut
sayisal dengeler gozetilerek secilmistir. Ancak Ankara Universitesi’ndeki
fakiiltelerde sendika iiyeliklerinin dengeli dagilmamasi sebebiyle alanlardaki
sayilarda denklik kurulamamistir. Ornegin Egitim Bilimleri Fakiiltesi, DTCF
ve SBF’de Egitim-Bir-Sen ve Tiirk Egitim-Sen iiyesi 0gretim elemant,
[lahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi’nde ise Egitim Sen iiyesi 6gretim
elemant bulunmamaktadir. Tip Fakiiltesi’nde gorevli Ogretim elemanlari
egitim igkolundaki sendikalara liye olamadiklarindan arastirmanin kapsami
disindadir. Universitelerin yiiksekokullar1 ve benzeri birimlerinde gorev
yapan dgretim elemanlari da arastirmanin kapsami diginda tutulmustur.

Cizelge 2’de goriilecegi gibi egitim iskolundaki sendikalara {iye olan 6gretim
elemanlarinin 6rgiitlenmeye iligkin goriislerini kavramak i¢in Egitim Sen,
Tiirk Egitim-Sen ve Egitim-Bir-Sen’de orgiitlii olan profesor, yardimcit dogent
ve aragtirma gorevlisi unvanlarinin her birinden ikiser 6gretim eleman: ile
goriisme yapilmasi planlanmistir. Ancak Egitim-Bir-Sen iiyesi olan aragtirma
gorevlileri ile iletisime gegildiginde yalnizca bir aragtirma gorevlisi gériigmeyi
kabul etmigtir. Diger arastirma gorevlisi zaman sikintisini gerekge gostererek
goriismeyi kabul etmedigini bildirmistir.
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Cizelge 1.
Fakiiltelere Gore Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlariin Sayisi
Orgiitlii
Egitim Tiirk Egitim .
Alan Fakiilte Sen Egitim Bir Sen Orgiitsiiz Toplam
Sen
SBF 3 3
Sosyal EBF 1 2 3
Bilimler | PTCF ! ! 2
ilahiyat F. 1 3 1 5
Fen Fen Fakiiltesi 1 4 1 7
Bilimler | ;inendislik F. 1 1 6
Toplam 6 6 5 26
Cizelge 2.
Gorlisme Yapilan Akademisyenlerin Unvan ve Sendikalara Gore Dagilimi
Sendika Prof. Yrd. Doc. Arastirma Toplam
Gor.
Egitim Sen 2 2 2 6
Tiirk Egitim-Sen 2 2 2 6
Egitim-Bir-Sen 2 2 1 5
Orgiitsiiz 3 3 3 9
Toplam 9 9 8 26

Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri yerli ve yabanci literatiir taramasi, ylriirliikteki anayasa
ve yiiksekogretim ile ilgili yasalar, orgiitlerle ilgili nicel veriler ve Ankara
Universitesi’nin 6gretim elemanlariyla yapilan goriismelerden elde edilmistir.
Koklii bir tarihe sahip olmasi, fakiiltelerinin sehrin farkli yerlerinde bulunmasi
ve yerlesik iiniversiter degerler bakimindan gelismis bir biiyiik kent tiniversitesi
niteligine sahip olmasi, arastirmanin Ankara Universitesi 6rneginde
yapilmasinda etkili olmustur. Ayrica arastirmanin Ankara Universitesi’nde
gorev yapan Prof. Nejla Kurul’un danigsmanliginda yiiriitiilmesinin verilere
ulagmak agisindan faydali olacagi diisiiniilmiistiir. Bu amacgla arastirmaci
tarafindan goriisme formu hazirlanmigtir. Goriisme formu yedi temel soru ve
bu sorulari biitiinleyen ¢ok sayida alt sorudan olugmustur.Arastirma yapilacak
tiniversiteden ¢alisma izni alinmamis, ancak her bir 6gretim elemanindan izin
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ve randevu alinarak, goriismeler arastirmact tarafindan gerceklestirilmistir.
Toplam 26 6gretim elemani ile gerceklestirilen 32 saatlik goriigsmelerde,
aragtirmanin  giivenilirlik ve dogrulugunu artirmak icin genellikle ses
kaydi yapilmistir. Goriigme Oncesi goriismenin gizli tutulacagi belirtilmis,
toplumsal bir ¢erceve c¢izilmis, goriismenin amaci anlatilmig, daha sonra
sorulara gecilmigtir. Aragtirmada veri toplamak iizere “yari-yapilandirilmis
goriisme teknigi” kullanilmistir. Bu sebeple sorular dnceden hazirlanmig
ancak yanit secenekleri Onceden belirlenmemistir. Gorlisme formunun
onceden hazirlanmasit goriisme zamanimin etkin gsekilde kullanilmasi,
konunun biitiinliiklii ve sistematik olarak ele alinmasi gibi avantajlar
saglamistir. Ana sorularla genel cerceve cizilmis, 6gretim elemanlarinin
genel sorulara verdikleri yanitlardan sonra ilave sorularla konu ve tartigmalar
derinlestirilmistir. Akademisyenlerle ikinci goriisme yapilmamuisgtir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Toplam 26 Ogretim elemani ile gerceklestirilen 32 saatlik goriismelerin
bant kayitlar1 ve tutulan notlar desifre edilerek yaklagik 100 sayfalik
goriisme metinlerine doniistiiriilmiistiir. Gorlisme metinleri, goriismenin
konu bagliklarina ve bunlarla ilgili olarak sorulan kilavuz sorulara verilen
yanitlara gore simiflandirilmig ve diizenlenmistir. Goriisme metinleri dnce
Ogretim elemanlarina, sonra da her bir kilavuz soruya gore gruplandirilmistir.
Bu gruplar okunarak arastirmanin amacina yanit olusturulacak sekilde
diizenlenmis ve yorumlanmustir.  Ortaya cikan bulgular “Ozetleme” ve
“acimlama” geklindeki analize uygun olarak. birbirine benzeyen veriler
belirli kavram, tema ve olgular cercevesinde bir araya getirilmis, okuyucunun
anlayabilecegi sekilde organize edilmig ve literatiir yardimiyla yorumlanmustir.
Aragtirmanin verileri yorumlama agamasinda elegtirel sosyal bilim yaklagimi
sergilenmistir. Elegtirel sosyal bilim toplumsal aragtirmaya ii¢ ana yaklagimdan
yiizeydeki carpitmalarla miicadele etmeyi, gercekligin birden cok diizlemini
ve insanlarin yetkilendirilmesi i¢in degere dayali eylemciligi vurgulayandir.
Bourdieu, toplumsal aragtirmanin diigiiniimsel ve politik olmas1 gerektigini
ileri siirmiigtiir. Ayrica aragtirmanin hedeflerinden birinin siradan olaylari
aciga cikarmak ve anlagilmasini kolaylastirmak oldugunu savunmustur
(Neuman, 2007:140).

Bulgular

Bu boliimde, goriismeler sonucunda elde edilen nitel veriler ¢oziimlenerek
aragtirmanin amacina yanit olusturabilecek sekilde aktarilmaktadir. Goriisme
yapilan 6gretim elemanlari i¢in hazirlanan kodlamalarin agilimi olan bilgiler
aragtirmanin sonunda verilmisgtir.
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Universitenin Islevi
Ogretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (TES-P-7, TES-P-8, TES-YD-9,
TES-YD-10, TES-AG-12, EBS-P-13, EBS-P-14, , UD-P-18, UD-P-19, UD-
P-20, UD-YD-21, UD-YD-23, UD-AG-24, UD-AG-26) bilimsel iiretimin
iniversitenin temel islevi olmasi gerektigini ifade etmistir. Arastirmada
akademisyenlerin “bilimsel iiretimi” toplumdan yalitilmig olarak bagh bagina
bir amag haline getirmelerinin iiniversiter alanda “kariyerizmi”, “bilim liretme”
amacina biiriindiirerek megsrulastirabildigi goriilmiistiir. Kariyeri yiikseltme
amaci bilimsel {iretim siireci tizerinde etkili olabilmektedir. Bir akademisyen,
kariyerizmin bilim {iretme siirecine etkisini su sozlerle agiklamistir:
“Giiniimiizde akademisyenler sadece kendi akademik kariyerlerine hizmet
ediyorlar, yani kendi ¢ikarlarina hizmet ediyorlar. 2547 Sayili Yasa bunu
getiriyor. Derse girme zorunlulugu ve akademik kariyer yan yana gidiyor.
Buramn ig yiikii agir. Herkes on saatin iistiinde derse giriyor. Uluslararast yayin
yapma zorunlulugu egitim fakiiltesi alanlarinda ¢cok zorluk ¢ikariyor. Bunun
icin ii¢-dort yil kafa patlatmaniz, ¢ok iyi Ingilizce’ye sahip olmaniz gerekir.
Yurtdisi yayin kriterlerine ve bakis agilarina uygun konular secme geregi de
sizi zorluyor. Yani onlarin ilgisini ¢ekecek konular bulmalisimiz. Yani sartlar
sizi mecbur birakiyor. Ornegin arastirma gorevlisi 1000 lira altyorsa, yardimct
dogent 1500, dogent 2000 lira altyordur. Bir akademisyen mecburen unvan alma
pesinde kosturuyor. Niye maas ve ozliik haklarim artirmak, hiyerarside iist bir
konum elde etmek icin. Kariyere dogru yonlendiginizde dogal olarak toplumu
atlamak zorunda kalvyorsunuz. Sartlar sizi bu yonde yonlendiriyor. Beyninizi iki
tarafa birden vermeniz ¢ok zor. Makaleye yonlendiginiz zaman dis diinyadan

kopmaniz gerekir (UD-AG-24)” .

Bu konuda goriis bildiren bir baska akademisyen kariyerizm-bilim {iretme
siireci iligkisini 1980’den itibaren baglatmaktadir:
“Tiirkiye’de 1980 doneminden itibaren tek gecerli kriter toplum icin yaptigin
arastirma, anlattigin ders degil, uluslararasi hakemli dergilere yayin sunmak,

yani yayinlarmni uluslararasi tekellerin kontroliine vermek, onlara bilgi
transferine doniisen bir mekanizmaya yariyor (ES-P-1)”.

Ogretim elemanlarinin bir kismi (ES-YD-3, EBS-YD-15, EBS-YD-16,
UD-YD-22, UD-AG-25) iiniversitenin temel islevinin &gretim olmasi
gerektigini belirtmistir. Bir kisim 6gretim elemanlarinin (ES-P-1, ES-
P-2, ES-YD-4, UD-P-18) iiniversitenin temel islevini ifade ederken
ozellikle topluma hizmet vurgusu yaptiklar1 dikkat cekmektedir.
Universitenin idealde topluma hizmet eden bir kurum olmas: gerektigi
goriistindeki 0gretim elemanlari, var olan tiniversiter igleyisin topluma
hizmetten uzak oldugunu ifade etmislerdir. Karacay ve Mih¢i’ya
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gore (1999:298) liniversitenin iistlendigi temel islev egemen iiretim
iligkilerini yeniden {iiretmek ve bu iligkilerin kurumsallagmasina
katkida bulunmaktir. Universiteler, piyasaya adam yetistirmek yoluyla
burjuvaziye hizmet etmektedir. Ayrica iiniversiteler toplumun yeniden
tiretiminin de Otesinde kapitalist sistemin yeniden iiretimine araci
olmaktadir (ES-YD-4).

Universitelerdeki Doniisiim
Ogretim elemanlarina iiniversitelerde doniisiim yasandigini  diisiiniip
diisiinmedikleri soruldugunda o6gretim elemanlarmin yariya yakint (ES-
-1, ES-P-2, ES-YD-3, ES-YD-4, ES-AG-5, ES-AG-6, TES-P-8, TES-
YD-9, TES-YD-10, EBS-YD-15, UD-P-18, UD-P-19, UD-YD-22, UD-
YD-23) iiniversitelerde doniisiim yasandigini diisiindiigiinii ifade etmistir.
Goriigsmecilerin bir kismi (TES-YD-9, TES-YD-10, EBS-YD-15, UD-P-18,
UD-YD-23) yasanan degisimlerin olumlu oldugunu ifade ederken bir kismi
(ES-P-1, ES-P-2, ES-YD-3, ES-YD-4, ES-AG-5, ES-AG-6, TES-P-8, UD-P-
19, UD-YD-22) déniisiimii olumsuz olarak nitelendirmistir.

Aragtirmada akademisyenlerin doniisiime iligkin goriislerini agiklarken
ideolojik bakislarini ortaya koyduklar1 goriilmektedir. Bir 6gretim elemant
tiniversitelerin ticarilestirilmesini ¢agdas gelismelerin bir sonucu olarak
gordiigilinii ifade etmisgtir:

“Cagdas degisim ve gelismeler iiniversitenin kurumsal islevlerini hem tayin
ediyor, hem de onlar iizerinde etkili oluyor. Ama kaliteyi iiretiyorsak gelismelerden
etkilenmemiz gerekir. Universite bu konuda sana bir destek saglayamaz, iiyelerden
aldigin ii¢c kurusla da bir sey yapamazsin. Biz de kaynak yaratma adina projeler
aldik. Ornegin biz gecen yillarda aldigumiz projelerle iiniversiteye 500.000 lira
kazandwrdik. O paralarla projelerde c¢alisanlara bilgisayar aldik. Bilgisayart
olmayanlar buna sitem ettiler. Buna karsin ‘Siz de projede calissaydiniz, proje
almak da oyle kolay degil’ dedik. Projede ¢alismak insana tecriibe kazandiriyor,
bireysel gelisimini sagliyor. Bu arada tabii sizin cebinize de giren bir para oluyor.
Bu ¢cagdas gelismelerin getirdigi bir sey, burada asil olan kaynak saglamak (UD-
P-19)”.

Bir degisimin gelisme ya da ilerleme olup olmadigi basli basina bir
tartisma konusu olabilir. Ornegin Ikinci Diinya Savasi sonrasinda
yasanan Soguk Savas doneminde resmi Amerikan diisiincesine gore
Uciincii Diinya’da “ozgiirliik”, “komiinizmden kurtulmak” anlamina
getirilmistir. Bu diisiinceye bir kisim sosyolog, antropolog, siyaset
bilimci ve iktisatcinin gelistirdigi “gelisme” diisiincesi eglik etmistir.
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Buna gore “gelisme” Bati’dan kaynaklanan, ideoloji-dis1 bir sey olarak
“ekonomik kalkinmayi, modernlesmeyi, antikomiinizmi ve bazi siyasi
liderlerin ABD ile resmi ittifaklar kurmak istemelerini icermekteydi
(Said, 2004:85). Bireylerin “gelisme” olarak nitelendirdikleri seyler,
ideolojik ara¢c ve aygitlarin etkisiyle bireylere “gelisme” olarak
benimsetilebilmektedir. Egemen sinif, biitiin hegemonik aygitlarda,
kendi 6z-0rgiitlenmeleri yoluyla kitlelerin etkin rizasinin kazanilmasina
yonelik stratejisi ile bu bilinci olusturur (Carnoy, 2001:256-257).

Ticarilestirme sonucu iiniversiteler tam anlamiyla hesaba dayanan
alanlar olmustur. Bu ortamda ‘bireyler’ onayli olas1 projeler ve pratik
cerceveler haline gelirler ve meslektaglar arasi iligki yitirilmeye baglar.
Kampus i¢indeki bireyselciligin dogal sonucu da akademisyenlerin
kendi kolektif ruhlarinin zayiflamasidir. Bu siirecte goriilen iiniversite
yasamindaki boliinme {iniversiteyi giderek ¢ogalan degerlerin
mekani haline getirir. Bireyler birbirlerinden farkli ‘kisiler’ gibi
algilandiklarindan pek ¢ok kimliklere biiriiniirler. Boyle bir durumda bir
akademisyen ayni1 zamanda bir proje miidiirii olabilir (Barnett,2008:191-
196). Kuskusuz bu karmasik ve celisik algi durumu, akademisyenin
emekc¢i kimliginin olugsmasinda engelleyici bir rol oynayabilir. Ayni
durum, herhangi bir anabilim dalindaki profesor icin de sdylenebilir.
Profesor, hem arastirma gorevlilerini sozlesmeyle ise baslatan bir
igveren, hem de iicret karsil1g1 hizmet veren bir ¢alisan konumundadir.
Bu celiski akademisyenin cikarlar1 konusunda da celigki yaratir.

Tural (2006:5) liniversite-sanayi ortakliginin akademisyenlerde yarattig1
degisikligi ozellestirme-ticarilestirme baghiginda degerlendirmektedir.
Bilimsel calismalarin piyasanin beklentileri dogrultusunda piyasa
odakl1 yapilmasi akademik bir rekabet konusuna doniistiiriilmektedir.
Piyasa iligkilerinin giice dayanan yapisi ise akademisyenleri iktidar
karsisinda biat eden giicsiiz bir varliga cevirecektir. Ciinkii piyasanin
hegemonyasindaki iiretim siirecinde is giivencesi bulunmamaktadir.
Bu durumun sonucu olarak bazi akademisyenler aramig olduklar giicii,
piyasa ile birbirini besleyen ve isbirligi icinde olan siyasal iktidar
odaklarma yakinlasacaktir (Cogkun: 2007:2).

Ogretim elemanlarimin bir kismu (TES-P-7, TES-AG-11, TES-
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AG-12, EBS-P-13, EBS-P-14, EBS-YD-16, EBS-AG-17, UD-P-
20, UD-YD-21, UD-AG-24, UD-AG-26) iiniversitelerde doniisiim
yasanmadigini diistinmektedir. Bunun yami sira kriz durumlarinin
disinda devletin ve onun kurdugu diizenin mesruluguna iligkin bir
sorun da algilanmamaktadir. Devlet, diizenli bir toplumsal diinya
yaratmak icin buyruk vermeye ve fiziksel bir baski uygulamaya
gereksinim duymadan da nesnel yapilarla uyum saglayan igine
somutlagsmis bilissel yapilar iiretebilir. Boylece kurulu diizene inanci
ve kanisal boyun egmeyi saglayabilir (Bourdieu, 2006:119). Biitiinsel
bir bakigla akademisyenlerin doniisiim siirecinde direnme stratejisi
gelistirmek bir tarafa degisen sisteme ayak uydurmalari, is¢i hareketleri
ve kamu calisanlar1 sendikalariyla baglariin  bulunmamasindan
kaynaklanmaktadir (Cogkun 2007:4).

Akademisyenligin Tanimi, Gorevi ve Sorumluluklar

Egitim-Bir-Sen iiyesi 6gretim elemanlarinin gogunlugu (EBS-P-13,EBS-P-14,
EBS-YD-15, EBS-AG-17) akademisyenligin bilimsel caligmalar islevini 6n
plana cikarirken, meslegi toplumda diger mesleklere gore daha saygin bir
yerde konumlandirmaktadir. Bu konuda Egitim-Bir-Sen iiyesi bir 6gretim
eleman1 (EBS-YD-15) akademisyenligin babadan ogula gecen aristokrat
bir yapida olmasi gerektigini belirtmistir. Egitim iskolundaki sendikalarin
orgiitlenme yapisinin egitim alaninda c¢alisan tiim emekgileri kapsadigi
dikkate alindiginda, akademisyenligin aristokrat bir is olmasi gerektigini
diisiinen 6gretim elemant, birlikte 6rgiitlenme modeline olumlu bakmayabilir.
Ogretim elemanlarmin kendilerini toplumun geri kalan biitiin kesimlerinden
“farkl’” ve “listte” algilamalar1 onlarin ilgi alanlarint kisitlayabilmektedir.
Entelektiiel birikimlerini kendi 6zel alanlarindan hareketle olusturan 6gretim
elemanlar1 bagka alanlardaki gelismelere duyarlilik gostermeyebilirler.
Ciinkii alanindaki yaptiklart ¢alismalarin “Onemli is” statiisiinde baskalari
tarafindan takdir edilmesini beklerlerken. kendi yaptiklarinin disinda
yapilan her tiirli isi degersiz gorebilirler. Seckinci anlayisa sahip olmalari,
Ogretim elemanlarmin parti, sendika, dernek, oda v.b. orgiit yapilar: i¢inde
olmalarina engel olusturabilir. Ciinkii herhangi bir orgiitiin i¢inde olmalari
onlarin “farkliligin1” ve bulunduklar1 “list konumu” zedeleyebilir (Mihgt,
1999:116). Buna kargin Egitim Sen iiyelerinin biiyiik bir kismi (ES-P-1, ES-
P-2, ES-YD-4, ES-AG-5, ES-AG-6) akademisyenligi diger mesleklerden
farkli bir yerde konumlandirmamais, kendilerini emekg¢i sinifinin bir parcgasi
olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Egitim Sen {iyesi bir akademisyen,
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akademisyenligi su konumda degerlendirmistir:

“Akademisyenlik, icinde yasadigimiz toplumsal isboliimiinde iicret
karsihigr yapilan bir meslektir. Akademisyenler belli bir iicretle
calisan emekgilerdir. Akademisyenligi bu sekilde tammlamamak
bizi yabancilasmaya gotiiriir. Akademisyenlik basbayagi bir emek
kategorisidir (ES-P-1) .

Aragtirmaya katilan goriismecilerin cogu (ES-P-1, ES-YD-3, TES-P-7, TES-
YD-8, TES-YD-9, TES-YD-10, TES-AG-11, TES-AG-12, EBS-P-13, EBS-
AG-17, UD-P-18, UD-P-19, UD-P-20, UD-YD-23, UD-AG-24, UD-AG-25,
UD-AG-26) akademisyenin gorevlerini “dogru bilgiyi bulmak, gelistirmek ve
insanligin hizmetine sunmak, birikimlerini topluma yansitmak” seklinde ifade
etmistir. Akdeniz’e gore (1996:49-50); neo-liberal gelismeler “bilim insan1”n
YDD politikalarina hizmet eden bir “bilim iscisi” haline getirmektedir.
Akademik zihinlerinin dar disiplinler i¢ine hapsedilmesinin sonucunda,
ogretim elemanlar1 toplumsal gerceklerden uzaklasarak giindelik diisiince
ve eylemlerle daha ¢cok mesgul olurlar (Tural, 2004:153). Said’in (2004:81-
86) “profesyonelizm” seklinde adlandirdigi “uzmanlagsma”, entelektiielin
pazarlanabilir olmak ugruna kendisini apolitik ve ‘nesnel’ biri haline
getirmesine yol agmaktadir. Uzmanlagma, 6rgiitlenme 6niinde iki sebeple engel
olusturabilir. Birincisi akademisyeni kacinilmaz olarak iktidarin gerekleri ve
imtiyazlari ile aciktan iktidar adma calismaya dogru siiriiklemektedir. Ote
yandan akademisyen ve entelektiielleri kendi alanlarina hapsettiginden, onlari
toplumsal sorunlardan ve politik gelismelerden uzak tutmaktadir.

Orgiitlenme

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin biiyiik cogunlugu (ES-P-1, ES-P-2,
ES-YD-3, ES-YD-4, ES-AG-5, TES-P-7, TES-P-8, TES-YD-9, TES-YD-10,
TES-AG-11, TES-AG-12, EBS-P-13, EBS-P-14, EBS-YD-15, EBS-YD-16,
EBS-AG-17, UD-P-18, UD-P-19, UD-P-20, UD-YD-21, UD-YD-22, UD-
AG-24, UD-AG-26) 6rgiitlenmeye genel olarak olumlu bakmaktadir. Ogretim
elemanlarinin bir kismi (ES-P-2, ES-YD-3, ES-AG-6, TES-P-8, TES-
AG-12, EBS-P-13, EBS-P-14, UD-P-19, UD-P-20, UD-YD-23, UD-AG-24)
orgiitliiliiglin 6nemini 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi ile iligkilendirmektedir.
Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarindan bir kismi (TES-YD-9, EBS-
AG-17,UD-AG-26) 6rgiitlenmenin gerekliligini demokrasi ve insan haklarina
yarar saglamak baglaminda agiklamigtir.
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Genel olarak orgiitlenmeyi olumsuz etkileyen durumlar su sekilde
belirginlesmistir. Calisma yagsamindaki siradizin ve unvan farkliliklari;
dolayisiyla 6zellikle docent ve profesorlerin diger unvanlardaki 6gretim
elemanlarina gore rahat olmalart 6rgiitlenme alanini olumsuz yénde
etkilemektedir (ES-YD-3). Arastirmaya katilan bir 6gretim elemani
meslekteki gelecegini tehlikeye sokmamak icin sendikaya iiye olmadigini,
dogent veya profesor oldugunda sendikaya liye olmay1 diisiinebilecegini
ifade ederek, iizerinde hissettigi baskiy1 su sozlerle anlatmigtir:

“Herhangi bir orgiite iiye degilim. Bazen diisiinmiiyor degilim; ‘Uye olmadim
da ne oldu’ diye. Yardimct dogent degil de docent veyahut profesor olsaydim
sendikaya iiye olurdum. Ancak bazi orgiitlere iiye olmak meslegini bitirebilir.
Yardimct dogent olmak ¢ok sikintili. Bir yaniyla da hayatimizi bu meslekle
devam ettiriyoruz. Halbuki devlet memuru ve calisan bask: altina alinmamalt.
Ayni sekilde devlet, bir sendikaya iiye olmaya da zorlamamali. Devlet bize diyor
ki: ‘Buna iiye ol, olmazsan ben seni tutmam’ ( UD-YD-21)”.

Egitim Sen iiyesi bir 6gretim eleman kariyer-orgiitlenme arasindaki iligkiyi
tek bir tiimceyle 6zetlemistir: Kariyer arttikca orgiitsel baghilik azalir (ES-
AG-5). Kariyere agir1 diiskiinliik ve siirekli yiikselme istegi, akademisyenin
tiim amacini kariyere odaklamasina yonelterek onun ortak ¢ikarlar ve toplumsal
sorunlarda tavir almasini engelleyebilmektedir. Bununla birlikte kariyere
diiskiinliik, yiikselmek i¢in gii¢ ve iktidarin yaninda olma ve bireysellesmeyi
de beraberinde getirebilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin bir kismi ( ES-YD-3, ES-YD-4,
ES-AG-6, TES-YD-10, EBS-P-14, UD-P-18, UD-P-19) sendikalarin politik
olduklarini diisiindiiklerini ifade ederken, sendika-politika iligkisi ile ilgili iki
goriis ortaya ¢ikmistir. Egitim Sen iiyeleri (ES-YD-3, ES-YD-4, ES-AG-6)
sendikanin politik durusunun olmasi gerektigi ve bu durumun son derece
dogal oldugu goriisiindedir. Ote yandan Tiirk Egitim-Sen ve Egitim-Bir-Sen
tiyeleri ile herhangi bir sendikaya iiye olmayanlar (TES-YD-10, EBS-P-14,
UD-P-18, UD-P-19) sendikalarin politiklesmesinden ve konuya “ideolojik
bakisindan” hognutsuzluk duyduklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Sendikal hareketin siyasetle iliski kurmasii onlemek burjuvazinin bilingli
politikalarindan biridir. Burjuvazi “ekonomizm” aract ile sendikalarin
siyasetten uzak durmalarini tesvik eder. Sendikalarin siyasetten uzak durmast
fikrinin normal karsilanmasi ise, ekonomik sOmiiriiyii her giin yasayan
is¢ilerin, siyasal sinif miicadelesi mekanizmalar1 konusunda, yani kapitalist
devletin ideolojik tabi kilma ve siyasal baski mekanizmalari konusunda bilgi
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sahibi olmamalarindan kaynaklanmaktadir (Althusser, 2003:29-38).

Orgiitliiliigiin yetersizligi konusunda goriis bildirenlerden iki 6gretim elemani
(ES-YD-3, ES-AG-5), meslektaglarinin korkak olduklarini, bu sebeple
sendikalara liyelik konusunda ¢ekingen davrandiklarini ifade etmistir. Egitim
Sen liyesi bir akademisyen korku-orgiitlenme iligkisini su sozlerle aktarmigtir:

“Akademisyenlerde korkaklik vardwr. Toplumumuzda sendika veya
derneklere iiye olunmasi hususunda cekingenlik vardwr, “basima bir
bela gelir” diye diisiiniirler. Oysa sendikalar nedir? Uyelerinin ozliik
haklarini korumak icin kurulmug orgiitlerdir (ES-YD-3)” .

Orgiitlenmeye engel olusturan korkunun yaraticisii 12 Eyliil Darbesi olarak
goren bir akademisyen su ifadeleri kullanmugtir:

“Orgiitlenme 12 Eyliil’den sonra Tiirkiye'de en ¢ok korkulan seydir.
Ama orgiitlenme sikintistmin SBF’de fazlastyla yasanmasi dikkat
cekicidir. Bu fakiiltede bulunan hocalarin orgiitlenmeye bu kadar
duyarsiz olmalarint anlamak giic. Orgiitlii olmayanlar bir tarafa
sendikaya iiye olan hocalar bile faal degil. Ben isyeri temsilciligi
yaptigundan bunu bizzat yasadim (ES-AG-5)” .

Egemen simif yonetmek icin yalnizca devletin baski giiciine ya da dogrudan
ekonomik giiciine dayanmak zorunda degildir. Sivil toplum ve devlette
disavurulan hegemonya aracilifiyla, yonetilenler egemen smifin inanglar
sistemini kabul etmeye ve onun toplumsal, kiiltiirel ve ahlaki degerlerini
paylagsmaya ikna olur (Carnoy, 2001:274).

Uyelik Sebepleri

Ogretim elemanlarinin  sendikaya nigin iiye olduklarina doéniik soruya
verilen yanitlarda kullanilan kavramlar genellikle iiye olduklart sendikalara
gbre ayrim gostermistir. Egitim Sen iiyelerinin ¢ogunun (ES-P-1, ES-P-2,
ES-YD-4, ES-AG-5, ES-AG-6) toplumsal miicadeleye (esitlik, ozgiirliik,
demokrasi, laiklik, kadin-erkek esitligi v.b.) vurgu yaptiklari, “emek ve hak
miicadelesi” kavramlar: icerisinde goriislerini ifade ettikleri goriilmektedir
(ES-P-1,ES-P-2,ES-YD-3,ES-YD-4, ES-AG-5). Tiirk Egitim-Sen iiyelerinin
bir kism1 (TES-P-8, TES-AG-12) soruya “milli menfaatler ve iilkenin birlik ve
biitiinliigiine” vurgu yaparak yanit vermiglerdir. Egitim-Bir-Sen’e liye 68retim
elemanlarinin sendikaya liye olma sebeplerine iliskin verdikleri yanitlarda
genellikle ‘“demokrasi ve insan haklar1” gibi kavramlart kullandiklar
dikkat cekmektedir (EBS-P-13, EBS-YD-16, EBS-YD-16, EBS-AG-17).

SASL)

“Demokrasi ve egitim esitligi” konusunda hassasiyet bildiren Egitim-Bir-Sen
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iiyelerinin konuyu 6zellikle “liniversitelerde tiirban yasag1” elestirisi yaparak
bu kavramlarla eslestirdikleri goriilmiistiir (EBS-P-13, EBS-YD-16).

Sendikaya iiyelik sebeplerinden biri de “cikar” kavramiyla agiklanmistir (ES-
AG-5). Belek (2007:48) smifin biling kazanabilmesi icin toplumun genelini
gormesi gerektigini belirtmektedir. Kendi c¢ikarlarmin 6tesinde toplumun
biitiiniinii bu cikarlara boyun egdirmeyi becerebilmesi sinif bilinci acisindan
kritik onem tagimaktadir. Ciinkii bilin¢ ancak kendi ¢ikarini dayatan siif
icin s0z konusu olabilir. Sinif kendi ¢ikarlarina gére ne derece biiyiik hareket
ediyorsa miicadele giicii de o kadar fazladir.

Tirk Egitim-Sen iiyelerinin bir kismi (TES-P-8, TES-AG-12) “iilkenin
birligini korumak, béliiciiliige karst giicbirligi olusturmak™ amacina sahip
olmalarin1 sendikaya iiye olma sebeplerinin icerisinde ifade etmiglerdir.
Bireylerin birden fazla toplulugun iiyesi olmalar: sinif aidiyetini etkileyen bir
faktordiir. Stiflarin yagsam bigimleri ve yasamsal olanaklart arasinda farklilik
olmas1 bireyi kendi sinifina ait kilmaktadir. Milliyetcilik sinifsal aidiyeti
arka plana itmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda medya, sinif bilincini
koreltici etki gostermektedir (Belek, 2007:124).

Egitim-Bir-Sen iiyeleri (EBS-P-13, EBS-YD-16, EBS-AG-17), sendikaya
iiyeliklerinde “insan haklar1 ve 6zgiirliigii ile demokrasiye katkida bulunmak™
amacini dile getirmislerdir. Bu konuda goriig bildiren bir 6gretim eleman:
genelde “demokrasi” kavramini, 6zelde ise “tiirban sorununu” merkeze alarak
orgiitlenme amacini ifade etmistir: “Egitim hususunda zulme ugramus kisilere,
tiirban konusunda 6rnegin, sendikanin yasalar ¢ercevesinde yardimei olacagi
kanaatinde oldugumdan iiye oldum (EBS-YD-16)”.

“Tiirkiye’de sinifin kendinden hareketi bitmis, sinifa o6zgii biitiin
ortak inang ve davranis kaliplart unutulmus; sinif, iiretim ortaminin
icinde sekillenerek dogrudan kendisini ilgilendiren ekonomik olaylar
karsisinda bile kayitsiz bir tutum gelistirmis; genel toplumsal ve
siyasal olaylar karsisinda ise milliyetci ve radikal dinci kendi icine

kapanmact refleksler edinmistir (Belek, 2007:7)” .

Uyelikten Kacinma Sebepleri

Mih¢t (1999:113-119), 6gretim elemanlarinin orgiitlii miicadeleye mesafeli
olmalarinin sebeplerini digsal ve igsel sebepler seklinde iki kisimda
incelemektedir. Digsal sebepler; {lilkedeki siyasal yapmin bozuklugu,
demokratik ortamin yetersizligi, orgiitlii miicadele geleneginin zayiflig,
kiiresellesme ve post-modernite gibi sag/liberal sdylemlerin etkisi v.b. dir.
Ogretim elemanlarinin bireyci ve rekabetci, kariyerist ve segkinci olmalari,
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orgiitliilige zaman ayirmay1 gereksiz gormeleri, ikincil islerle ugragmalari,
varolan sistemi “gercekgilik” soylemiyle kaniksayarak statiikocu olmalari ise
onlar1 orgiitlii miicadele fikir ve pratiginden uzaklagstiran i¢sel sebepler olarak
siralanmaktadir.

Aragtirmaya katilan bir 6gretim eleman1 (UD-YD-21) meslekteki gelecegini
tehlikeye sokmamak icin sendikaya iiye olmadigini, docent veya profesor
oldugunda sendikaya iiye olmayr diisiinebilecegini ifade etmistir. Bu
degerlendirmeden, iiniversitelerde 6gretim elemanlarinin, dzellikle yardime1
dogentlerin sendika ve Oorgiitliiliik konusunda rahat olmadiklari, baskiya
ugrama yoniinde korkular yasadiklar1 anlagilmaktadir.

Diger yandan akademisyenler; unvan, statii ve yetkilerini simgesel sermaye
olarak algilayabilir ve tutumlarini etkileyecek sekilde kullanabilirler.

Bourdieu (2006:175), simgesel sermayeyi,

“onu gormelerini, tammalarini, kabul etmelerini saglayan algi ve
degerlendirme kategorilerine sahip edimciler tarafindan algilanarak, gercek
bir sihirli gii¢ gibi simgesel anlamda etkili hale gelen, fiziksel gii¢, zenginlik,
savagcilik degeri gibi herhangi bir ozellik”

olarak tanimlamistir. Alanin nesnel yapilarinin 6ziimlenmesinin {irlinii
olan simgesel sermaye siniflandirma sistemlerine gore algilanmaktadir.
Akademisyenlerde var olan yiikselme arzusu, diisiincelerinde kendiliginden
bir baski olusmasina yol agmakla birlikte sendikalarla iligki kurmalarinda ya
da kurmamalarinda etkili olabilir. Bu durum akademisyenlerin mesleki ve
akademik ¢ikarlar1 etrafinda geleneksel sendikal orgiitlenmeye katilmalarini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir (Coskun, 2007:6).

Orgiitlii olmayan 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlasi (UDP-P-18, UD-
P-19, UD-P-20, UD-YD-23, UD-AG-25), sendikalari “politik orgiitlenmeler”
olarak gordiiklerini, bu alginin da herhangi bir sendikaya iiye olmamalarinin
temelinde yatan sebeplerden biri oldugunu belirtmislerdir. Sendikalarin
politikaya fazla yakin oldugunu elestiren bir ogretim elemani su yonde
aciklama getirmistir:

“Tiirkiye’de sendikalar maalesef parti baglantilarindan kurtulamiyorlar.

Ideolojiler subjektiftir. Sendika bir insamin siyasi goriisiinii degsifre eden bir

ozellik tasimaktadur. Sendika beni kategorize edecegi icin, ben de tasnife tabi
tutulmak istemedigim icin sendikaya iiyeligi diigiinmedim (UD-YD-23)".

Ideolojilerin iki bicimi vardir: Agikca bir proje olarak siirdiiriildiikleri asikar
hali ve ideolojinin belirsizlestigi, diinyanin oldugundan farkli bir bigimde



Hiiseyin Ozan Uyumlu

gosterilmeye calisildig1 ya da mevcut uygulamalarin ardina saklandigi, gizli
sakli hali (Barnett, 2008:175). Isikli’ya gore (2004:24) iiniversite hocalarinin
bir yandan ideolojik egilim tagimalari elestirilirken, diger yandan neo-
liberal ideolojinin katiksiz temsilcileri olarak ortaya ¢ikmalarinin dogurdugu
celigkili durum diisiindiiriictidiir. Barnett (2008:167), ideolojisizlik tezlerinin
akademisyenlerin ideolojisi olmaya basladigini belirtmektedir. Kuskusuz
iiniversitelerde ve sendikalarda ideolojinin olmamasi gerektigini ifade eden
Ogretim elemanlarmin kapitalizmin ideolojik argiimanlarini savundugu
da disiiniilebilir. Akildan kopus degil, aklin kullanilmasinda bir taraflilik
anlamma gelen ideoloji nosyonu giiniimiizde akademik yasamin temeline
yerlesmistir (Barnett, 2008: 10-85).

Bazi ogretim elemanlart sendikalarin, {iniversite ve akademisyenlerin
sorunlarindan uzak oldugunu, {niversite alanina doniik yeterli ¢aligma
yapmadiklarini ifade etmistir (ES-AG-6, TES-P-7, TES-P-8, EBS-P-14, UD-
P-20). Tiirk Egitim-Sen {liyesi bir akademisyen sendikalarin akademisyen
sorunlarini algilayamadigini, tiniversite alanina doniik talepleri olmadigini,
bu sebeple akademisyenlerin yalnizca akademisyenlerden olusan ayri bir
orgiitlenmeye gitmeleri gerektigini su sozlerle ifade etmistir:

“Sendikalarda sorunlar var. Sendikadaki yoneticilerin mutlaka akademisyen
olmast, hatta sorunlart bizzat yasamis akademisyen olmasit gerekir. Onun
icin akademisyenlerin ayri orgiitlenmeye gitmeleri gerekir (TES-P-8)”.

Sendikalara yapilan elestirilerden biri de sendikalarin ama¢ ve
eylemlerinde hukuk c¢ercevesinin digina ¢ikmasi ve egitim alanmin diginda
gerceklestirilemeyecek talepleri dillendirmesidir (ES-YD-3, TES-YD-10,
EBS-P-13, UD-P-19, UD-P-20, UD-YD-22, UD-YD-23, UD-AG-25).
Orgiitlii olmamasinin agiklamasini;

“Sendikaya iiye degilim. Tarafimdan bir ilgisizlik ve ihmalkarlik var. Belki
de sendikalarin, diisiindiigiim sendikaciliga uygun olmamalar: bunda
etkendir. Sendikalar grev hakki talep ediyorlar, fakat ben memurlarin grev
haklarina sicak bakmiyorum. Bu farklilik da sendikalara soguk bakmama
sebep olabilir (UD-AG-25)".
seklinde yapan bir Ogretim elemani, konunun merkezine sendikalarin
beklentilerini getirmistir.

OES’te rahatsizlik duydugu bir konu iizerinde aciklama getiren bir 6gretim
eleman1 sendikal anlayisinda hukuki cerceveye verdigi onemi su ifadelerle
ortaya koymustur:
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“Orgiitlerde giicii kotiiye kullanma var, ideolojik bakma, ayrimcilik var. Benim en
biiyiik sorun olarak gordiigiim ideolojik bakmadir. Ben bir donem OES iiyesiydim,
meclisi dort 6grenci basmuis, o olayt takip ediyor. OES’in gorevi bu olmamal.
Bir meslek orgiitii, bir STO nicin kurulur? Once iiyelerinin hak ve kazammlarim
korumak, belki yeni hak ve kazammlar saglamak, iiyelerin mesleki gelisimine
katkida bulunmak ki bu ¢cok onemlidir (¢gesitli arastirma ve burslar yoluyla, cesitli
katkilarda bulunmak suretiyle mesleki gelisimi saglamak). Bu iilkenin bir takim
yasalart var, demokrasi bu degil ki. Bir iilkenin meclisini dort tane ogrenci nasil
basabilir? Hak boyle aranmaz ki. Bu ne demektir: orman kanunu. O zaman giiclii
olan, orgiitlii olan gidip bassin bir yeri. Boyle sacma sey olur mu? Bu bana ters

geliyor. O olaydan OES’den ayrildim (UD-P-19)”.

Bourdieu’ya gore (2006:108-115) birey ve toplumun talep edebilecegi
haklarla ilgili algiyr devlet belirlemektedir. Althusser (2003:12)
sinif miicadelesinin yasal bicimlerinin bagrinda bile “kuraldisi” ve
“uzlagsmaz” bir nitelik gdrmektedir. Ciinkii bu oOrgiitlerin yasal var olug
bicimlerinin altinda giindeme getirilenin, s6z konusu yasal bi¢imleri
fersah fersah astifini gayet iyi bilen burjuvazi, ekonomik sinif
miicadelesinin sendikal orgiitlerinin varligini bu sebeple memnuniyetle
kargilamamustir.

Sonuca Yonelik Bir Tartisma

Universiteler 6gretim elemanlarinin ¢alisma hayatmin nesnel kogullarimi
belirlerkendgretimelemanlaridakendidiisiince veideolojilerindekiiiniversiteyi
hayata gegirmek igin orgiitlenme ihtiyaci duyabilirler. Universitenin hangi
islevleri iistlendigi veya iistlenmesi gerektigine verilecek yanit orgiitlenmeye
dogrudan etki edebilir. Ogretim elemanlarinin biiyiik gogunlugu iiniversitelerin
temel islevi olarak arastirma ve bilimsel iiretimi gormektedir. Universiteye
“salt bilim tiiretme” islevini yiiklemek, bilimi toplum yararindan uzak
uzmanlagma faaliyetleri olarak algilamak ve degerlendirmek tiniversiteleri ve
dolayistyla akademisyenleri toplumsal konulardan uzaklastirabilmektedir. Var
olan yapida tiniversiteler kapitalist iiretim iliskilerinden etkilenerek piyasaya
kosut islevler gormektedir. Orgiitlenmenin sosyal bir olgu oldugu dikkate
alindiginda tiniversitelerin “toplum yarar1 ve refahi i¢in bilim” anlayigindan
uzak olmas orgiitlenme bilincini zayiflatmaktadir.

Universiteler; iiretim bigimi, sermaye birikimi ve toplumsal degismelerle
baglantili olarak varligimi stirdiirmiistiir. Tiirkiye’deki iiniversite yapisinda
en koklii degisimler 1980’li yillarda baglamig, 1990’1 yillarda neo-liberal
politikalarla hiz kazanmustir. Bu siirecten akademik yasam ve dolayistyla
orgiitlenme alan1 da oldukga etkilenmektedir. Kurumsal olarak iiniversitelerin
dahi kendi aralarinda rekabete girdigi bu donemde akademisyenlerin bireysel
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cikarlar1 on plana ¢ikmaktadir. Kamunun tasfiyesi sonucu arastirmalarina
kaynak bulamayan Ogretim elemanlari, projelerini kabul ettirme yarigina
girmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirmalar icin kaynak sikintisi
cekmeleri, onlarin toplumsal konularla ilgili ¢alisma yapmalarina engel
olmaktadir. Piyasaya odakli olarak sermaye niteligindeki bilgiye yonelen ve bu
konularda arastirma yapan 6gretim elemanlari, iilke ve toplum sorunlarindan
uzaklasarak, toplumsal duyarhliklarini ve rgiitlenme bilincini yitirmektedir.
Kendi kazan¢ ve kayiplarinin muhasebesini yapan Ogretim elemanlari
orgiitliilik bilincine sahip olamamaktadir. Ciinkii orgiitlenme ortak ¢ikarlar
icin ortak hareket etmeyi gerektirir.

Ogretim elemanlarinin unvanlarla ayrigmasi ve unvanlarin sikintilar veya
rahatliklar acisindan farkliliklar olusturmasinin orgiitlenme fikrine zarar
verdiginin diisiiniildiigii anlasilmistir. Orgiitlii olmayan 6gretim elemanlari
sendikalarin gelismelere politik baktiklarini, politika alanina girdiklerini
ve siyasl partilerle organik baglarmin oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica
orgiitsliz 6gretim elemanlarinin bir kismi sendikalarin, hukuki devletin ve
yasalarin kendilerine tanidig1r cerceveyi ihlal ettiklerini diiglinmektedir.
Sendika yoneticileri ve liyelerinin hatali davranislarindan yola ¢ikan 6gretim
elemanlarinin sendikalara, sendikanin yaptig1 caligsmalarin etkisizliginden yola
cikan ogretim elemanlar: da sendikal miicadele ve faaliyetlere giivensizlik
duymaktadir. Orgiitlenmeye olumsuz bakisin sebeplerinden biri de “orgiit”
kavraminin “teror, boliiciiliik, devlet karsitligi, illegallik” gibi kavramlari
cagristirarak 0gretim elemanlarinda korku yaratmasidir.

Ogretim elemanlarinin  ¢ogunlugu topluma faydayr akademisyenlerin
sorumlulugu olarak gérmektedir. Ancak bu sorumluluk algis1 6rgiitlii olmayan
0gretim elemanlarini 6rgiitlenmeye yonlendirmemektedir. Bu durumun sebebi
bazi 6gretim elemanlarinin agiklamalarindan anlagildig1 lizere topluma fayday:
dogrudan bilimsel iiretimle iligkilendirmek ve “bilimsellik” ve “tarafsizlik”
kavramlarim1 kullanmak yoluyla, orgiitliilik aidiyetinin “taraf” olmak ile
ozdeslestirilmesidir. Orgiitliilik ile ilgili algilarin olusumunda kuskusuz
12 Eyliil Darbesi de etkili olmustur. Ozellikle orgiitli olmayan 6gretim
elemanlar1 orgiitlenme ile ilgili genel ifadelerinde “ideoloji” ¢ekincelerini
ortaya koymuslardir. 12 Eyliil askeri miidahalesi, siyasetle birlikte orgiitliiliige
de miidahale etmis, toplum ve bireyin orgiitlenme algisini korku ile yeniden
yapilandirmistir. Yaganan siirecte “ideolojiye yakin olmak™ iktidara muhalefet
ve devletin diizenine tehdit olusturmak ile egsdeger goriilmiis, sendikalar da bu
anlayistan muhalif karakteri sebebiyle payint almistir.
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Ogretim elemanlarmin sendikalara iiye olmaktan g¢ekinmelerine sebep
olan etkenler cesitlilik tagimaktadir. Bir ogretim elemaninin sendikaya
yaklasmamasinin sebebini “meslekteki gelecegini tehlikeye atmamakla” ifade
etmesi; is glivencesizligi ve liniversitedeki siyasi baskiy1 kanitlamigtir. Bu etken
ozellikle yardimci dogent ve arastirma gorevlilerini sendikalara iiye olmaktan
alikoyabilir. Ogretim elemaninin kariyere olasi diiskiinliigii, bu etkinin
artmasinda rol oynayabilir. Orgiitlii olmayan 6gretim elemanlarinin biiyiik
cogunlugu sendikalar1 “politik orgiitlenmeler” bi¢iminde gordiiklerinden
sendikaya iliye olmay1 diislinmediklerini belirtmiglerdir.

Oneriler
Asagida, aragtirma sonuclarindan yola ¢ikilarak gelistirilmis olan uygulama
ve aragtirma Onerileri yer almaktadir.

1. Universitelerkamuiiniversitesiniteligindengikarilarak ticarilestirilmektedir.
Ticarilestirilen tiniversite sisteminden 6gretim elemanlar1 da etkilenmektedir.
Is giivencesizligi, projecilik ve rekabet kosullarinin artmasi gibi degisiklikler
akademisyenlerin bireycilesmesine yol acti§1 gibi arastirma konularini
piyasaya doniik belirlemelerini de dogurmaktadir. Bu sebeple dar alana sikisan
akademisyenler toplumdan soyutlanmakta, toplumsal konu ve sorunlara uzak
kalmaktadir. Orgiitlenmenin sosyal bir olgu olarak ortak g¢ikarlar etrafinda
birlesme amacini tagimasi oOzelligi dikkate alindiginda {iniversitelerin
ticarflestirilmesi akademisyenlerin orgiitlenmesine engel olusturabilir. Bu
sebeple akademisyen ve sendikalar iiniversitelerde ticarilesme yoniinde
yapilan degisikliklere kars1 koymalidir. Universitede elde edilen kazanimlar
orgiitliiliiglin de Oniinii acabilir.

2. Akademisyenler arasindaki siradizin Orgiitlenmeyi olumsuz yonde
etkilemektedir. Ciinkii unvanlarla sekillenen calisma yasami kazanim ve
sorunlari da farklilastirmaktadir. Universitelerde is giivencesizligi sebebiyle
en ¢ok sikinti yasayanlarin yardimct docent ve arastirma gorevlileri oldugu
goriilmiistiir. Sendikalar, programlarinda {iniversite sorunlari ve ¢6ziim
yollarina yeterince yer vermeli, programlarii tlim iiniversite calisanlarinin
sorunlarini kapsayacak bir bigcimde diizenlemelidir.

3. Arastirma bulgulari, sendikalarin iiniversite ve Ogretim elemanlarina
ulasamadigini gostermistir. Universiteler her ne kadar daginik fiziki yapilar
olsa da sendikalar, iiniversite ve 6gretim elemanlarina ulagmak i¢in yollar
ve yontemler aramalidir. Sendikalar bu amag¢ i¢in biinyelerinde {iniversite
veya akademisyenler kurulu bi¢ciminde bir yapi olusturmalidir. Boylelikle
sendikalar iiniversite ve akademisyen sorunlarindan uzak kalmayarak,
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orgiitlenme alanini genisletebilir.

4. Orgiitlenme giiniimiiz demokrasisinin gereklerindendir. Buna karsin
akademisyenlerin  Orgiitlenmenin  Onemini  yeterince kavrayamadigi
goriilmiistiir. Akademisyenlerin, orgiitlenmenin tarihteki yeri, kazanimlari
ve Orgiitlenmenin 6nemini kavrayabilmesi i¢in lisans, lisansiistli ve doktora
programlarinda orgiitlenme dersi agilmalidir.

5. Sendikalarin politik duruslart veya bu sekilde algilanmalarinin
orgiitlenmelerine engel olusturdugu sdylenebilir. Bu sebeple sendikalar hak ve
emek miicadelesinin biitiinsel bir miicadele baglig1 icerisinde, ayn1 zamanda
siyaset alanina da miidahale edilmesi zorunluluguyla basarili olabilecegini
tarihsel deneyim ve orneklerle gerek iiyelerine, gerekse kamuoyuna etkileyici
bir sekilde agiklamalidir.

6. Ogretim elemanlarinin cogunlugu, sendikalarin oncelikle meslek haklar
ile ilgili faaliyetler yiiriitmesi gerektigini ifade etmistir. Sendikalar faaliyet
yiiriitiirken bu hassasiyeti dikkate almalidir. Sendikalarin, programlarini
ve eylem planlarini hazirlarken iiyelerinin siirece demokratik katilimlarini
saglamalar1 sendikanin eylemlerinin daha ¢ok kabul gormesini saglar.

7. Aragtirmada elde edilen bulgular 6gretim elemanlarinin iiniversitenin
isleyisi, toplum ve siyaset lizerinde etkili olamadiklarini, giindem
belirleyemediklerini gostermistir. Ogretim elemanlarinin iiniversite, toplum
ve siyaset lizerindeki olasi etkilerini artirabilmek icin sendikalarin yeniden
yapilanmasi gerekmektedir. Sendikalar iiye sayisini artirmak ve etki giiciinii
genigletmek i¢in 6rgiitliiliik anlayiglarini sorgulamalidir. Daha gii¢lii ve isleyen
yapilara sahip olan sendikalar akademisyenler icin cekim merkezi olabilir.

8. Arastirma Ankara Universitesi'nde calisan oOgretim elemanlar1 ile
sinirlandirildigindan dgretim elemanlarinin 6rgiitlenmeye iligkin goriislerini
tamamen yansitmayabilir. Metropol-tasra, devlet-vakif tiniversitesi ayrimi da
dikkate alindiginda daha kapsamli sonuglarin ¢ikarilabilecegi arastirmalarin
yapilmasi yararl olacaktir.
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Dipnot
1 Bu makaleye konu olan arastirma, Prof. Dr. Nejla Kurul’un danigmanliginda Tiirkiye
ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii'nde  yiiksek lisans tezi olarak yapilmugtir.
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Goriisme Yapilan Ogretim Elemanlar1 Hakkinda Bilgiler

ES-P-1 Erkek, profesor, SBF, Egitim Sen iiyesi

ES-P-2 Kadin, profesor, EBF, Egitim Sen iiyesi, Yeni Kusak Koy Enstitiiliileri

Dernegi iiyesi

ES-YD-3 Erkek, yardimci dogent, Fen Fakiiltesi, Egitim Sen iiyesi, Istatistik
Mezunlar1 Dernegi ve Tiirk Istatistik Dernegi iiyesi

ES-YD-4 Erkek, yardime1 dogent, DTCF, Egitim Sen iiyesi, Sosyoloji Dernegi ve
Tiirk Sosyal Bilimler Dernegi (TSBD) iiyesi

ES-AG-5 Erkek, arastirma gorevlisi, SBF, Egitim Sen iiyesi, Tiirk Sosyal
Bilimler Dernegi (TSBD) iiyesi

ES-YD-6 Erkek, arastirma gorevlisi, SBF, Egitim Sen {iyesi

TES-P-7 Erkek, profesor, Ilahiyat Fakiiltesi, Tiirk Egitim-Sen iiyesi, Tiirkiye
Dinler Tarihi Dernegi tiyesi

TES-P-8 Erkek, profesor, Fen Fakiiltesi, Tiirk Egitim-Sen tiyesi

TES-YD-9 Erkek, yardimci dogent, Fen Fakiiltesi, Tiirk Egitim-Sen {iyesi, Tiirk

Akademisyenler Birligi liyesi

TES-YD-10 Erkek, yardimci docent, Miihendislik Fakiiltesi, Tiirk Egitim-Sen tiyesi
TES-AG-11 Erkek, arastirma gorevlisi, Fen Fakiiltesi, Tiirk Egitim-Sen liyesi

TES-AG-12 Erkek, arastirma gorevlisi, Fen Fakiiltesi, Tiirk Egitim-Sen tiyesi

EBS-P-13 Erkek, profesor, Tlahiyat Fakiiltesi, Egitim-Bir-Sen iiyesi, Tiirkiye
Dinler Tarihi Dernegi iiyesi

EBS-P-14 Erkek, profesor, Fen Fakiiltesi, Egitim-Bir-Sen iiyesi

EBS-YD-15 Erkek, yardime1 dogent, flahiyat Fakiiltesi, Egitim-Bir-Sen iiyesi, Tiirk
Felsefe Dernegi ve Islam Felsefecileri Dernegi iiyesi
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EBS-YD-16 Erkek, yardimeci dogent, Ilahiyat Fakiiltesi, Egitim-Bir-Sen iiyesi
Suurlu Ogretmenler Dernegi ve Ilahiyat Aragtirmalart Merkezi Dernegi iiyesi

EBS-AG-17 Erkek, aragtirma gorevlisi, Miihendislik Fakiiltesi, Egitim-Bir-Sen
tiyesi

UD-P-18 Erkek, profesor, Miihendislik Fakiiltesi, herhangi bir sendikaya iiye
degil

UD-P-19 Erkek, profesor, EBF, herhangi bir sendikaya iiye degil, Egitim
Yoneticileri ve Egitim Deneticileri Dernegi iiyesi

UD-P-20 Erkek, profesor, Miihendislik Fakiiltesi, herhangi bir sendikaya iiye
degil

UD-YD-21 Erkek, yardimer docent, Miihendislik Fakiiltesi, herhangi bir sendikaya
tiye degil

UD-YD-22 Erkek, yardimci dogent, Fen Fakiiltesi, herhangi bir sendikaya iiye
degil

UD-YD-23 Erkek, yardimc1 dogent, DTCEF, herhangi bir sendikaya iiye degil
UD-AG-24 Kadin, aragtirma gorevlisi, EBF, herhangi bir sendikaya iiye degil,
Egitim Yoneticileri ve Egitim Deneticileri Dernegi iiyesi

UD-AG-25 Erkek, arastirma gorevlisi, Miihendislik Fakiiltesi, herhangi bir
sendikaya liye degil

UD-AG-26 Erkek, aragtirma gorevlisi, Tlahiyat Fakiiltesi, herhangi bir sendikaya
tiye degil
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DERS KITAPLARINDA KULTURLERARASI EGITiM

iMKANLARI
Opportunities for intercultural education in textbooks

Arnd-Michael Nohl*

0Oz

Ders kitaplari, kiiltiirleraras1 egitim icin iki ag¢idan biiyiik 6nem tasimakta:
Toplumsal ¢esitliligin/farkliigin  (6rn. etnik ayrimlarda oldugu gibi)
basmakalip temsillerini yeniden iiretmeye muktedir oluglar1 ve diger yandan
kiiltiirlerarasi egitim siireclerini baglatmakta 6nemli bir ara¢ olma potansiyelini
barindirmalar1 agisindan. Bu makalede Once ders kitaplarindaki ¢esitli
kiltiirlerarast tuzaklar ve olanaklar tartisilmaktadir. Ardindan bu tartisma,
kiiltiirleraras1 6grenme (Interkulturelles Lernen) siiregleri ile kiiltiirlerarasi
yonelim gelistirme (Interkulturelle Bildung) kavramlari arasinda bir
ayristirmaya gidilmesini 6neren teorik bir tartigmaya evrilmektedir.

Anahtar sozciikler: Kiiltiirleraras1 pedagoji, ders kitaplari, 6grenme, yonelim
gelistirme, kiiltiirel temsil, kolektif yasam tarzi.

Abstract

School text books are of critical importance for intercultural education. They
can either reproduce stereotyped representations of social heterogeneity,
especially of ethnic differences, or may become an important tool for
initiating processes of intercultural education. The article first discusses
various intercultural potentials and pitfalls of text books. Then it is proposed
to differentiate between the acquisition of intercultural competencies
and knowledge (intercultural learning) and the formation of intercultural
orientations (intercultural Bildung).

Keywords: Intercultural education, textbooks, learning, transformative
learning, cultural representation, collective life style
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On, on iki yaglarindayken kasabamizin kiitiiphanesine yaptigim ziyaretlerden
birinde Yasar Kemal’in “Mehmet, mein Falke”, yani “Ince Memed” romanina
rastladim ve bu bir kag ciltten olusan kitab1 6diing alip tamamini bir solukta
okudum. Okurken gozlerimin 6niinde yeni, farkl: bir diinya, farkli bir toplum
ve en Onemlisi farkli bir yagam tarzi belirmeye bagladi. Adin1 koyamadigim,
daha 6nce edindigim anlam cercevelerine oturtamadigim Memed’in hikayesi
beni adeta biiyiilemisti.

Bu deneyimi kagida dokmemin nedeni, kitaplarin bizi bagka diinyalarla,
bagka toplum, kiiltiir ve kolektif yasam tarzlariyla iligskilendirebildiklerini
gostermektir. “Ince Memed” kadar siiriikleyici olmasa da ders Kitaplari
da cocuklarimizi heniiz tanimadiklart yasam tarzlariyla, diinyalarla
tanigtirabilirler. Bu bakimdan bu makalede ders kitaplar1 ve Kkiiltiirlerarasi
pedagoji iliskisini iki yonden ele almak istiyorum. Ilkin, “ders kitaplar1 heniiz
kesfedilmemis hangi kolektif yagsam tarzlarini anlatir ya da anlatmal1?” sorusu
iizerinde duracagim. ikinci olarak, farkli yasam tarzlariyla karsilasildiginda
ne tiir grenme siireclerine girilebildigini irdeleyecegim'. Ancak bu analize
girmeden Once incelememin bazi temel kavramlariyla ne kastettigime ve ders
kitaplarini nasil ele aldigimi géstermek istiyorum.

Kiiltiir kavrami ve ders kitaplar1 incelemesi

Ders kitaplarinda ve ilgili arastirmalarinda kiiltiir, cogu zaman bir temsil
meselesi olarak ele alinir (6rnegin Pingel, 2010: 36-40). Bu kiiltiirel temsil
ile bir kisiye ya da bir gruba kolektif bir aidiyet atfedilir. Kiiltiirel temsiler,
toplumsal gruplarin sinirlarinin  6tesinde, kamusal alanda ve medyada
kullanilirken kolektif aidiyetleri miimkiin olabilecek en ayirdedici sekilde
tanimlamak ve sembolik olarak yogunlastirmak egilimindedirler. Yani
kiiltiirel temsiller ancak, neyi temsil ettikleri bir goriiste anlagilabildiginde
islevlidirler. Kiiltiirel temsiller bu nedenle, bir¢ok zaman “biz” ve “onlar”
ikiligi lizerine kurulmaktadir: Onlar1 (6rnegin bir azinli§1 ya da gé¢menleri)
ne kadar veciz bir sekilde belirleyebilirsek, yani ‘onlarin’ kiiltiirel temsilleri
ne kadar veciz olursa, kendi kolektif aidiyetimizi de o kadar kesin bir sekilde
yeniden iiretebiliriz.

Ote yandan kiiltiirleraras1 pedagojide kiiltiir kavramina ikinci bir anlam daha
yiiklenmektedir. Bu ikinci anlamda kiiltiir, pratik yagamin kolektif bir bi¢cimi
olarak degerlendirilir (Nohl, 2009: 144-148). Kolektif bir yasam tarzi olarak
kiiltiir, sadece atfedilmisg bir ortakliga degil, ayn1 zamanda deneyimin yasanmug
ortakligina da dayanir. Bu kolektif deneyimlerin illa (bir genglik grubunun bir
gezi deneyimini birlikte yasamalar1 gibi) birlikte yasanmig olmasi gerekmez,
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aksine deneyimler sadece benzer, yani tiirdes olabilirler. Ornegin bir azinligin
iiyeleri, toplumda kargsilagtiklar1 ayrimeiligr ayri ayr1 deneyimleyebilirler, ama
bu deneyimler yine de birbirine benzeyebilir.

Ders kitaplari bu kolektif yagam tarzlarini daha cok zimnen, yani dolayl1 olarak
ve vurgulamadan icermekte olabilir. Bu nedenle ders kitaplarini incelerken
kiiltiiriin bu iki ele alinig bigimini dikkate alabilmek iizere sadece agik kiiltiirel
temsilleri degil ayn1 zamanda satirlar arasinda adeta ‘gizlenen’ kolektif yasam
tarzlarini da yorumlamaya ¢aligtim. >

Ders kitaplarinda hangi kolektif yasam tarzlari anlatilmal?
Kiiltiirlerarast pedagoji Almanya’da ancak 1996’da miifredatta resmen
etkili olmaya bagladi. Ulkede sadece Almanlar’in yasamadig, is¢i gogmeni
olarak gelen Yugoslav, Tiirkiyeli, ispanyol ya da miilteci olarak gelen Iranli,
Vietnamli, Ghanali insanlarin da yasadig1 ve yasamaya da devam edecegi
ancak bu tarihte siyasal ziimre tarafindan kabul edildi.* Bu yeni kesfedilen
eski gercek, bir sekilde ders kitaplarina da yansidi. Bu tarihten itibaren ders
kitaplarinda sadece Almanlar degil bagka etnik aidiyetlere sahip ya da bu
aidiyetler atfedilmis olan insanlar da resmedilmeye baslandi.

Ders kitaplarinda bu tiir gercek ya da atfedilmig aidiyetlere nasil yer verildigini
bir iki 6rnekle gostermek miimkiin. Ik 6rnek Berlin’de kullanilmakta olan
ticlincli stnif matematik ders kitabindan. Kitapta yer alan bir aligtirma soyle:

¥a Smifa TEE-ET —
T st e ] o
i [
"": oy
e |
.__..-'l_'d- : In
&
ik :t
E“—I.ill e e B nﬂ‘*ﬁ'h
el Bl e s e it Pagprras = o Wrgesan Tream
o MR & s MBI wm o W L e
1 I -1 L Er]
T A A ke
i® i w Tripnas (=111
1 et - i

Cocuklarin adlari, Alexa, Tobi, Ben, Clara, Gamze, Omer ve David.
Alistirmanin esas amact Kkiiltiirel ¢esitlilikle ilgili olmamasma ragmen,
farkli aidiyetlerden (Gamze, Ben ve Omer gibi) cocuklarin da 6rnekte yer
almasi, onlarin da diger ¢ocuklar gibi birer olagan toplum iiyesi oldugunu
hissettirmekte. Ve dolayisiyla cesitlilik olagan bir durum olarak tasavvur
edilmektedir.



Ders Kitaplarinda Kiiltiirlerarast Egitim Imkanlart

Toplumda oldugu gibi ders kitaplarinda da cesitli insanlar, farkli sekillerde
kiiltiirel aidiyetleri agisindan temsil edilmekte. Yukarida belirttigim gibi
kiiltiirel temsiller, kiiltiirel aidiyetleri miimkiin olabilecek en veciz sekilde
tanimlamak egiliminde olan ifadelerdir. Kiiltiirel temsiller, temsil edilen
insanlarin kolektif yasam tarzlarina bagli kaldiklari stirece, toplumdaki kiiltiirel
cesitliligi simgeler. Ancak ikinci 6rnekte gorecegimiz gibi, her kiiltiirel temsil
bu vasfa sahip olmayabilir.

Basmakaliplar pekistirmek ya da yitkmak

[Ikogretim ikinci smif Almanca ders kitabinda bulunan bir alistirmada
resim ve isimleriyle birlikte verilen ii¢ farkli cocuk bulunmakta: Bernd, Elif
ve Susanne. Bir onceki ornekte oldugu gibi alistirmanin amaci dogrudan
kiiltiirel cesitlilikle iligkili olmamakla birlikte, kiiltiirel ¢esitlilige zimni olarak
gonderme yapilmaktadir. Ancak cocuklardan Elif, basi ortiilii bir kiz olarak
resmedilmisgtir.

Bu kitabin yazarlarinin, kiiltiirel cesitliligi sergilerken tam bir paradoks
yarattiklarini diistinliyorum. Bir yandan Elif, toplumun bir {iyesi ve normal
bir ilkokul 6grencisi gibi gosterilmek istenirken, diger yandan Elif’in, farkli
olusunun (bagsortiisiiyle) alt1 cizilerek adeta otekilestiriliyor. Bu alistirmada
kiiltiirel cesitliligi vurgulamak i¢in, irk¢r ziimrenin de kolayca kullanabildigi
basmakaliplara bagvurulmustur.

Oysa ders Kkitaplari, kiiltiirel basmakaliplart yikmak icin de kullanilabilir.
Ornegin Almanya’daki Federal Siyasi Egitim Merkezi tarafindan kaleme
alimus bir brogiirde, genclere bes fotograf gosterilmekte.
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Kaynak: Bundeszentrale fiir politische Bildung (2007: A)

Fotograflarin altindaki ifade sOyle: “Asagidaki climleleri, resimlerdeki
kigilerle eslestiriniz. Cevaplarinizi tartisiniz ve neden bu eglestirmeleri uygun
gordiigiiniizii temellendiriniz.” Ciimleler su sekilde siralanmis: “Bu kisi
yurtdist dogumludur.” “Bu kisi muhtemelen cok az Almanca bilmektedir.”
“Bu kisi Misliimandir”, “Bu kisinin Alman pasaportu vardir”, “Bu kisi
Federal Siyasi Egitim Merkezinde calismaktadir”, “Bu kisi, sadece gecici
olarak Almanya’da calismaktadir”, “Bu kisi az egitimlidir” (Bundeszentrale
fiir politische Bildung, 2007: A). Bu alistirma genclere yaptirildiktan sonra
ogretmen resmedilen kisilerin gercek bilgilerini aktariyor. Bunlardan ikisi
yurtdisindan gelmekte ve Tiirk asilli Alman olmakla birlikte, genclerin hepsi
hem egitimli hem de Almancay1 kusursuz kullanan kisilerdir.

Goriildiigii gibi, ders kitaplar1, basmakaliplar1 pekistirebildikleri gibi onlari
yikmak i¢in de kullanilabilir. Bagortiilii Elif’in resmedildigi 6rnege rastladigim
ders kitabi, ogluma ait. Oglum, Elif’in resmini gériince cok sasirmusti, ¢iinkii
her ne kadar Elif ona yabanci bir isim degilse de Elif ismiyle bagsortiisiinii
iligkilendiremedi. Ciinkii onun yakindan tanidig1 Tiirkler arasinda sadece yagh
teyzeler basortiisii takmakta, kiz cocuklari degil.

Smiftaki kiiltiirel cesitliligin karsisinda ders kitaplar:
Bu noktada bagka bir sorunla karsilasiimakta: Ders kitaplarinda heniiz
kesfedilmemis yasam tarzlari konu edilirken bazi Ogrencilerin, kitapta
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gosterilen yasam tarzlarii (6rnegin etnik bir azinligin yasam tarzini) oldukga
yakindan tanidiklari, hatta kendilerinin bdyle bir yasayis i¢inde olduklari
unutulmakta. Bahsetmek istedigim iki 6rnekte yazarlar, kitab1 okuyacaklarin
sadece ‘0z Almanlar’ (Almanya’da yeni ortaya c¢ikan bir tabirle: ‘biyo
Alman’lar) olmadigin1 gézardi etmistir: Sekizinci sinif cografya kitabindaki
alisirma goyle: “Bagka kiiltiirlere sahip komsularimizin ve 6grencilerin
geldikleri tilkelerdeki yasam tarzlarini inceleyelim”. Bir sosyal bilgiler
kitabinda ise daha net bir sekilde sadece ‘6z Almanlara’ hitap edilmekte:
“Okulumuzdaki ve cevremizdeki Rusya’dan yeni gelen Alman cocuklarina
Almanya’da kok salmalari i¢in nasil yardimci olabilecegimizi tartigalim.”
(aktaran: Rinke, 2006: 397; ayrica Hohne v.d., 2000).

Ders kitaplarinda farkli kiiltiirlerden insanlar resmedilirken (kasti olmasa da)
kullanilan “biz” kelimesi, ¢ogunlugun olusturdugu bir “biz’dir. Boyle bir
anlatimda siniftaki gogmen ve azinlik cocuklar1 bu “biz”den diglanmis olur ve
otekilestirilir. Ders kitabinin yazari belki tamamen iyi bir niyetle Almanya’da
sadece Almanlarin yasamadigini géstermek istemektedir, ama bunu yaparken
aynt zamanda Alman kimligini yani Alman “hayali cemaati’ni (Anderson,
2009) pekistirmis olmaktadir. Ve diger taraftan otekinin kimligi de kendi
hayali cemaati gibi olusturulmug olmaktadir. Mustafa Capar (2006: 22) buna
iligkin olarak sdyle yaziyor: ,Milliyetcilikler, bir yandan milli ben ve biz
merkezli kimlikler olustururken 6te yandan da 6teki kimlikler yaratirlar.

Niyetten bagimsiz olarak, gocmen ve azinliklar bu sekilde tasvir edildigi
vakit, milli kimlik zimnen yeniden {iretilmis olmakta. Bunun Orneklerine
diger bircok iilkenin ders kitaplarinda oldugu gibi Tiirkiye’de kullanilan ders
kitaplarinda da rastlanir.* Peki, sorunun ¢oziimi 6tekilestirdigimiz kisilerin
kimligini inkar etmekte mi yatiyor? Elbette degil.

Cok boyutlu kolektif yasam pratiklerinin 6nemi

Coziim icin iki 6neride bulunmak miimkiin: ilk olarak, ders kitaplarinda
sadece kiiltiirel temsiller yer almamalidir. Yani Kkiiltiirel cesitlilik sadece
ve sadece insanlarin isimleriyle, geldikleri iilkelerle ya da bir bagortiisiiyle
vurgulanmamalidir. Kiiltiirel temsillerin gonderme yaptiklar1 yasam tarzlarina
da kitaplarda yer verilmelidir. Nitekim Ince Mehmed’in kiiciik bir cocugu
biiylileme giicii, figiiriin Tiirkiye’de yasamasindan kaynaklanmiyor. Bu
romanin biiyiisii, Yagsar Kemal’in Cukurova’daki yoksul koyliilerin kolektif
yasam tarzin1 enfes tasvirinden doguyor. Ders kitaplarimizda Fatma’nin,
Igor’un, Kevin’in kolektif yasam tarzlarina kisa hikayelerle yer verildiginde,
ogrencilere — sanal da olsa — yeni bir kiiltiirle tanigma firsatt verilmis olur.
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Otekilestirmeden kagimak igin ikinci bir 6neri ise kolektif yasam tarzlarmin
cok boyutlulugunun one cikarilmasi olabilir. Kolektif yasam tarzlari dyle
karmagiktir ki, onlart bir boyuta, 6rnegin etnik ya da milli aidiyete indirgemek
yanlis olur. Sadece etnik boyut one cikarilirsa bu insanlarin yasam tarzindaki
diger boyutlar g6z ardi edilmis olur. Ornegin yukarida bahsedilen Elif, sadece
Tiirk bir Miisliiman degil, ayn1 zamanda bir kiz cocugudur, ve belki de bir
is¢i cocugudur. Diger orneklerde gordiigliimiiz insanlar da, sadece uzak bir
kiiltiirden gelmiyorlar, ayn1 zamanda belli bir nesle aitler, belli bir sosyal
tabakada yasamaktalar. Bu gibi deneyim boyutlari, kolektif yasam tarzlarinin
icinde birbirlerinin iizerini ortmiis yahut iist iiste binmis halde bulunur. Bu
bakimdan biitiin kolektif yasam tarzlar1 az ¢ok, yani bir ya da birden fazla
deneyim boyutu agisindan birbirinden farklidir (Nohl, 2009: 161-173).

Egitim Sen’in yayina hazirladig1 bir calisma raporunda Isil Unal ve arkadaslari
bu durumu su sekilde tasvir ediyor: ,,Bir 6grenci, ayn1 zamanda bir kadin, bir
is¢i cocugu, yetersizlikten etkilenmig bir birey (engelli) veya farkli bir etnik
kokene dahil olabilir.” Ve soyle devam ediyor: ... kimligi olusturan farkli
ogeler eklemlendikleri zaman, yani bu 6geler bir liciincii terim i¢inde bir araya
geldigi zaman, 6zgiin 6gelerinin toplamindan daha fazla bir sey haline gelir*
(Unal v.d., 2005: 186).

Kolektif yagsam tarzlarinin ve dolayisiyla kiiltiiriin bu cokboyutlulugu 1s181inda
kiiltiirlerarast egitim, sadece goc¢ ve etnik azinliklardan dolayr gerekli olan
bir sey degildir. Toplum evvelden beri kiiltiirel olarak heterojen, cokboyutlu
yasam tarzlarindan kurulu bir yap1 seklinde goriiliirse kiiltiirlerarasi egitim,
sadece yerlilerin yasadigit mekanda da onemlidir. Ayrica etnik aidiyetin
yanisira bahsedilen diger aidiyetler de dikkate alinirsa, kimse topyekun olarak
otekilestirilmemis olur, aksine ortakliklara vurgu yapmak da miimkiin hale
gelir. Elif bir Tiirk olabilir, ama smiftaki diger birka¢ cocuk gibi bir kizdir,
ve bir isci ¢ocugudur. Michael, Rusya’dan gelen Alman asilli bir 68renci
olabilir, ama kitab1 okuyan diger arkadaslar1 gibi 2000 yilinda dogmustur.
Ders kitaplarinda farkli ve yabanci kolektif yasam tarzlari kisa hikayelerle
anlatilirken, bunlarin c¢okboyutluluguna da dikkat cekilmesi Onemlidir.
Toplumsal cinsiyet, nesil, yas, bolge ve toplumsal sinif boyutlar1 gibi.

Kiiltiir bu sekilde cokboyutlu bir olgu olarak diisiiniildigi vakit, ders
kitaplarinda etnik farklar konu edilmeksizin kiiltiirleraras1 6grenme siirecleri
de yasatilabilir. Tiirkiye, etnik cesitliliginin disinda, bir ¢ok farkli kolektif
yasam pratigine sahip. Ornegin sehirli bir orta simif cocuk, ders kitabindaki bir
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hikayede bir k6y cocugunun hayatini tanima firsat1 bulursa, oldukea farkli bir
kolektif yasam pratigiyle karsilasir. Ya da Cumhuriyetci bir isci ailesinin kizi,
ders kitabinda kendini Islam’a adamis bir zanaatkar hakkinda bir sey okursa,
bu, farkl: bir yasam tarzini tanimak ve 6teden beri bildiklerini sorgulamak icin
bir vesile olamaz mi1?

Maalesef su anda kullanilmakta olan yeni miifredatin gozden gecirdigim ders
kitaplarinda Tiirkiye’nin c¢okboyutlu cesitliliginin pek konu edilmedigini,
bilakis standart orta smif sehirli aile imajinin baskin oldugunu gordiim.
Ornegin Milli Egitim Bakanligi’'nin hazirladigi Hayat Bilgisi 2 kitabinda
cocuklar, paralari olup olmadiklari sorgulanmadan bilingli tiiketici olarak
egitilmektedir.

Kaynak: Ozdemir/Y1ldiz, 2008: 50

Ders kitaplarimin katalizatorii olabildikleri 6grenme siirecleri

Peki, Almanya’da veyahut Tiirkiye’de kullanilan ders kitaplarinda toplumun
cok boyutlu cesitliligi temsil edilse, ¢cocuklar ne tiir 6grenme siireclerine
girebilirler? Bu noktada oncelikle iki kavram arasinda bir ayristirmaya
gitmeyi 6neriyorum: Pedagojik siirecler 6grencinin hayatinda her zaman bazi
degisikliklere yol acar. Ancak bu degisiklikler, kisinin bilgi ve yeteneklerini
artirmakla sinirli olabilecegi gibi onun hayatina nasil bir yon verecegini de
etkileyebilir. Kisinin bilgi ve becerilerini artirmasina yol acan pedagojik
siireclere “6grenme” diyorum. Ote yandan kisi, pedagojik siirecler araciligiyla
hayati i¢in dnemli yonelimler gelistirebildiginde, bunu “yonelim gelistirme”s
olarak adlandiriyorum.
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Kiiltiirlerarasi 6grenme: farkl yasam tarzlari hakkinda bilgi edinme

Ik 6nce 6grenmeyi ele alalim. Bilgi ve beceri edinme, tek-kiiltiirliiliik
kosullarinda bile karmasik bir meseledir. Burada soru su: Bir kisi kendi
kolektif yasam tarzina 6zgii deneyimlerin sinirlari i¢inde kalarak bilgisini
nasil arttirir? Mesela tasrada yasayan bir cocuk, kdy okulunun 6gretmeniyle
iletisim kurmay1 nasil 6grenir?

Ama asil, kisinin ortamina has deneyimlerle iligkili olmayan yeni bir sey
ogrenmesi soz konusu oldugunda ne olur? Ornegin koyde biiyiiyen bir
cocuk, kdy okulunun 6gretmeniyle degil, Istanbul Universitesi’nden bir
profesorle iletisim kurmayi 6grenmek durumunda kaldiginda ne olur? O
zaman tam bir kiiltiirleraras1 6grenme siireci baslar. Bu kiiltiirlerarasi 6grenme
siirecinin 6zelligi, yeni fenomenlerin ancak bu fenomenlerin baglamlarinin
da kavranmasiyla ogrenilebilmesidir. Bu baglam ,tekkiiltiirli* 6grenmede
ortamin kendi baglami oldugundan zaten tabiatiyla mevcuttur. S6z gelimi,
bir kdy okulundaki iletigsim tarzi. Bununla birlikte kiiltiirleraras1 6grenmede
baglam bir yabanci ortama aittir. Ornegin bir metropoliin iiniversitesindeki
iletisim tarzi. Peki o halde kiiltiirlerarast 6grenme siireci nasil vaki olmaktadir?

Kiiltiirleraras: 6grenme sadece yabanci fenomenler 6grenen kisinin kendisine
has bilgi dagarciginda degerlendirildiginde degil, aksine 6grenme esnasinda
bu gibi fenomenlerin yabanciliklari hesaba katildiginda meydana gelir.
Eger fenomenler, dogrudan 6grenen kisinin on deneyimleri cercevesi icine
yerlestirilmezse, bu fenomenlerin yabanciliklar1 dikkate alinmig olur. Dahast,
ogrenen Kkisi, heniliz anlagilmayan bu fenomenleri kendi baglamlari i¢inde
yorumlamaya calisir.

Ornegin, Almanya’da yasayan bir cocuk, ince Memed’i okurken, onu sadece
Almanya’da ¢ok meshur olan Robin Hood hikayelerinin anlam ¢ercevesiicinde
yorumluyorsa, o zaman Cukurova’daki feodal iligkileri anlayamaz. Ama eger
Robin Hood hikayelerinin olusturdugu aginaliklarin gegerliligini sorgular ve
Cukurova’nin toplumsal cercevesini dikkate alirsa o zaman kiiltiirleraras: bir
O0grenme siireci yasayacaktir.

Yabanci ortamlarla iliski kurabilme

Fenomenlerin yabanciliklarint onlarin baglamlarini hesaba katarak dikkate
alma yetenegi, kiiltiirleraras1 6grenmenin ikinci 6zelligine isaret etmekte:
Yani yabanci ortamlarla iligki kurma yetenegine. Kisi ¢cogu zaman eylemlerini
yapilandiran, onlara rutinlik ve kesinlik kazandiran aginaliklarin bulundugu
ortamlarda yasar. Ama yabanci yasam tarzlariyla iliski kurabilmek, kendisine
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ait aginaliklarin gecerliligini sorgulamak ve ardindan bir an icin dgrenilecek
sey hakkinda hi¢ bir sey bilmediginin varsayilmasiyla baslar. iste bunun
ardindan sadece yabanci fenomenlere degil, onlarin yabanci baglamlarina da
yorumlayici yaklasabilmenin yolu acilmis olur.

Bir ders kitabinda yabanci yagam tarzlarini konu eden hikayeler, kiiltiirlerarasi
yetenek (intercultural competence) i¢in iyi bir antrenman olanagidir. Ancak,
gercek yasamda yabancilarla iletisim saglamanin ¢ok daha karmasik ve zor
olabilecegini unutmamak gerekir.

Kiiltiirleraras: yonelim gelistirme

Ders kitaplarinda ya da bir romanda yeni yasam tarzlari tanindiginda,
Ogrenen kisinin yonelimleri bu 6grenmeden pek etkilenmiyor olabilir, ancak
tersi de miimkiindiir. Yani yabanci bir olgu ile karsilaginca insanlar bundan
etkilenebilir, inandiklar1 dogrular sarsilabilir, 6nlerine yeni ufuklar acilabilir.
Bunu kiiltiirleraras: yonelim gelistirme (Bildung) olarak adlandiriyorum.

Kiiltiirlerarasi yonelim gelistirmede soz konusu soru sudur: Insanlar, kolektif
yasam tarzlarimin cesitliligi ile karst karsiya kaldiklarinda, kendilerine has
biyografik yonelimlerinasil edinirler? Bu soru, giiniimiiz toplumlarinda giderek
daha ¢ok 6nem kazanmakta. Demokratik toplumlarda yasam tarzi devlet
tarafindan vatandaslara (dogrudan) emredilemedigi icin, herkes hayatinda
kendi yolunu bulmak zorunda. Hizli toplumsal ve ekonomik gelismelerin
yasandig1 kosullarda, geleneksel yasam tarzlari islevini kaybettiginden anne
ve babaya ait biyografik yonelimler cocuklara aktarilamaz. Bu durumda
heterojen bir toplumda biiyiiyen kisiler, ilerleyecekleri cizgiyi kendileri
bulacaktir. Toplumun Kkiiltiirel cesitliligi bunu bir yaniyla zorlagtirabilir ama
diger yandan bir firsat da olabilir.

Kiiltiirleraras1 yonelim gelistirme i¢in ilk bakista hi¢ de uygun goriinmeyen
ders kitaplar1 da dogru sekilde kullanildig1 vakit bir firsat olabilir. Ornegin
Milli Egitim Bakanliginin Tiirk¢e 1 kitabinin 61. sayfast:
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1: 61

Bu 6rnekte toplumsal cinsiyet boyutunu ele alacak olursak, 6grencilerle Tiirkce
kitabindaki bu okuma parc¢asinda resmedilen ¢ocuklarin oynadiklar1 oyunlar
tizerine konusulabilir, kendilerinin hangi oyunlari oynadiklar1 sorulabilir
ve kiz ya da erkek oyunlart olup olmadigi, varsa boyle bir ayrimin iyi olup
olmadig1 konusulabilir. Ya da yoksul bir mahallenin okulunda bu kitabi
igliyorsak o zaman kitabin 33. sayfasinda anlatilan Nilgiin’tin kamp tatili
konu edilebilir. Kim tatil yapabiliyor, kim nereye gidiyor, kimin istegi dikkate
alinryor? Ogrenciler, hangi tatil seklini begeniyorlar, hangi seyahati yapmak
istiyorlar? Bunlar, toplumsal tabaka farklarini dolayli da olsa ele almak icin
uygun firsatlardir. Yine koydeki ¢cocuklarin kendi hayatlarindaki eglenceler ile
Tiirkge 1 kitabinin 28. ve 29. sayfalarinda resmedilen tiyatro drnegi arasindaki
farklara dikkat cekilebilir, 6grencilerin bu konudaki duygulari, istekleri ve
diisiinceleri konugulabilir.
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Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1: 28

Yine bir bagka ornekte, Hayat Bilgisi 2’nin “Benim essiz yuvam” iinitesini
hazirlayan yazarlar, bir sehir semtinin manzarasi yaninda ayrica koyde
yasayan bir cocuga da vermisken (Ozdemir/Yildiz, 2008: 81 ve 83) acaba
yasam tarzlarindaki farklara dikkat ¢ekmek istemigler midir?

Goriildiigii tizere, ders kitab1 aracili@tyla bir fark yarattigimiz an, kiiltiirlerarast
yonelimler gelistirmeye baglayabiliriz. Toplumsal tabaka farki olsun,
toplumsal cinsiyet farki ya da gé¢cmen ile yerli arasindaki farklar olsun, her bir
fark, 6grencinin i¢inde yasadigi kiiltiirel cergeveyi sorgulamasi icin elverigli
olabilir.

Sonug: Kitaplarin sanal aleminde ve simif ortaminda Kkiiltiirlerarasihk
imkanlari

Ders kitaplarindan verdigim orneklerde, kiiltiirleraras1 6grenme ve yonelim
gelistirme her seferinde oldukga bilingli ve 6zdiisiiniimsel bir siire¢ olarak ele
alinmigtir. Ne var ki kiiltiirlerarast karsilagsmalar sadece bilingli bir tartigma
gibi gelismeyebilir, tamamen pratik bir siire¢ de olabilir. Ders kitaplarinin
kiiltiirleraras1 6grenme ve yonelim gelistirme potansiyelini incelerken, kitabin
bize sanal bir alem sunduguna oysa bizim varolugsal iligkilerden olugsan bir
diinyada yasadigimizi vurgulamak istiyorum. Kitaplarin bize sundugu isaretler
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diinyasi, elbette yabanci ortamlari algilama yeteneklerimizi giiclendirebilir ve
bizi — tipki seyahat rehberleri gibi — yabanci bir ortama hazirlayabilir. Ancak
Almanya’da yasayan bir ¢ocuk olarak ince Memed’i okuyarak Cukurova’y1
diisiinmek bir sey, donemin Cukurova’sinda yasayabilmek bagka bir seydir.

Belki 6grencilerle birlikte heniiz kesfedilmemis kolektif yasam tarzlarini
tanimak amaciyla okulun disina cikilamayabilir. Ama sinifin iginde var
olan kiiltiirel cesitlilik, bir 6grenme ve yonelim gelistirme olanagi olarak
degerlendirilebilir. Bu, kiz erkek iligkilerinde baglayip yoksul ile zengin,
ic gbcmen ile yerli arasindaki farklarla devam edebilir. Bu nedenle
ders kitaplarii kiiltiirleraras: egitim i¢in degerlendirirken, bunu daima
kiiltiirleraras1 6grenmeyi ve yoOnelim gelistirmeyi tesvik eden bir smif
ortaminda gerceklestirmekte fayda var. Elbette 6gretmenler, bu zorlu goreve
ya liniversite egitimleri sirasinda ya da hizmetici egitimlerle hazirlanmalidir.
Bu da baghi bagina bir bagka ¢alisma konusu olmay1 haketmektedir.

Dipnotlar

'Bu makaleyi, yazma siirecinde bana ilham kaynagi olan oglum Irem Can Lukas’a ithaf
ediyorum. Makalenin yaziminda Asu Bodur, Nazli Somel ve dergi hakemlerinin 6nerilerinden
cok yararlandim, kendilerine tesekkiir ediyorum. Yazim, Tarih Vakfi’'nin diizenledigi “Insan
Haklar1, Egitim ve Ders Kitaplar1 Aragtirmalar1 Uluslararast Sempozyumu”’nda sundugum bir
teblige dayaniyor.

*Incelemem hem acik hem de zimni bilgiyi (implicit knowledge) ortaya ¢ikaran bir yorumlama
metodu olan Belgesel Yontem’e dayanmaktadir. Belgesel Yontemin daha ayrintili ve kapsaml
bir sekilde kullanildig1 bir aragtirma icin Nohl v.d., 2011.

’Almanya Kiiltiir Bakanlar1 Konferansi’nin 25.10.1996 tarihli “Okullarda Kiiltiirleraras1 Ped-
agoji ve Egitim” baglikli karart.

*MEB’nin ders kitaplarinda siiregelen milliyetcilik nosyonu Tanil Bora (2003, 2009)
tarafindan ortaya konulmustur. Bu noktada bir parantez agmak istiyorum: Her ne kadar bu
makalede hem Almanya hem de Tiirkiye ders kitaplarindan 6rnekler verilmekte olsa da
inceleme bu iki iilkeyi karsilastirmak amactyla yapilmamaktadir. Bdylesi bir mukaye-senin
her seyden once iki iilke arasindaki toplumsal ve egitimsel farklari, yani ders kitaplarinin
icinde kullanildiklar1 baglamlar1 dikkate almas1 gerekirdi. Oysa bu makalenin amaci, ders
kitaplarinin sundugu kiiltiirleraras: egitim imkanlar1 ve neden oldugu ¢ikmazlari, tekil tilke
baglamindan bagimsiz olarak, genel anlamda tartigmaktir.

>Kitabin burada gosterilen sayfasinda ayrica, kadinin her seyden dnce mutfak igleriyle
ugragan bir ev hanimi olarak tasvir edildigi goriilmekte. Ders kitaplarinda halen yaygin olan
cinsiyet ayrimciligi i¢in Tanriover, 2003 ve Giivenli/Tanriover, 2009.

°Yonelim gelistirme, Almancasi “Bildung” olan kavrami karsilamak iizere tarafimca
onerilmektedir. Kiiltiirleraras1 baglamdaki pedagojik siirecler hakkinda ayrintili bilgi i¢in
Nohl, 2009: 181-200.
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Oz

Bu makale, son yirmi yil1 agkin siiredir devam eden egitimsel degisikliklerin
Fransa’daki bagogretmenler, 6gretmenler ve aileler arasindaki iligkiler tizerin-
de yarattig1 etkileri aragtirmak amaciyla kiiresel, ulusal ve yerel bakis a¢ilarini
bir araya getirmektedir. Bes doniisiim cesidi - yerellesme, piyasalastirma, mali
sorumluluk, isletmecilik ve profesyonellesme — bunlarin, egitim kurumlarinin
toplumsal ve mesleki kimliklerini tanimlamadaki etkileri ve kendi aralarinda
yetkinin yeniden dagilimindaki etkileri bakimindan irdelenmektedir. Makalen-
in ilk boliimii politika ve uygulamadaki baglica degisiklikleri ele almaktadir
ki; politikacilarin bakig agilarina gore biraz once bahsedilen bes doniisiim
cesidi iste bu degisiklikleri meydana getirmeleri icin tasarlanmislardir. Ikinci
boliim bu kiiresel sdylemlerle, Fransiz egitim modellerinin ve gerceklerinin
doniisiimii arasindaki etkilesimi ulusal diizeyde analiz etmektedir. Ugiincii
boliim ise iki zit yerel kurgu icinde reform projelerinin okul gergekleriyle
birbirlerini nasil ¢ok farkli sekillerde etkilediklerini gdstermektedir.

* Ulusal Bilimsel Arastirma Merkezi’'nde (Centre National de la Recherche Scientifique) kidemli
aragtirmact olup su anda  Sosyolojik Degisim Gozlemevi’'nde (Observatoire Sociologique du Change-
ment) caligmaktadir. CNRS-Ulusal Bilim Politikalar1 Kurulusu (Fondation Nationale des Sciences Poli-
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Giris

Bu ¢aligmanin iki amaci bulunmaktadir. Bunlardan ilki gorgiil diizeyde, teorik
olarak bilgilendirmektir. Bu noktada makale, son yirmi yildir devam eden
egitimsel degismelerin bagogretmenler, 6gretmenler ve aileler; yani mikro
okul politikalar1 iizerindeki etkilerinin bir analizini sunmaktadir (Ball, 1987).
Ikinci ise daha ¢ok ahlaki (epistemolojik) diizeyde olup yerel, ulusal ve kiiresel
bakis acilarinin birlesiminin 6neminin vurgulanmasidir. Caligsmada, “egitimsel
reform” kavrami yerine “egitimsel degisim” kavraminin kullanilmasi tercih
edilmigtir. Bunun nedeni bu doniisiim ¢esitlerinden bir¢ogunun politik ka-
rarlar sonucu ortaya ¢ikmis olmalarina karsin, bunlarin ayni zamanda yeni
politikalara agik izleyiciler yaratmis olan daha genel toplumsal ve kiiltiirel
degisikliklerden de kaynaklandiklari gerce8inin altini ¢izmektir (Kenway
ve digerleri, 1993). Bes doniisiim cesidi — yerellesme, piyasalastirma, mali
sorumluluk, isletmecilik ve profesyonellesme — bunlarin, farkli egitimsel
birimlerin mesleki ve toplumsal kimliklerinin tanimlar: lizerindeki etkileri
ve bu bes degisim tiiriiniin okul icinde ve disinda yetkinin kendi aralarinda
yeniden dagilimi iizerindeki etkileri bakimindan incelenecektir. Bu ince-
leme karsilastirmali caligsmalara nazaran klasik bir yaklagim yoluyla, yani
ulusal ve yerel uygulamalarin kiiresel modellerle iligkisine dair bir durum
degerlendirmesi olarak yapilacaktir. Egitimsel siireglerle ilgili daha kapsamli
bir deneysel ve teorik anlayis edinebilmek amaciyla farkli 6lgekler arasindaki
baglar analiz edilecektir (Popkewitz, 2000a).

Calisgmanin ilk boliimii hem politika ve uygulamadaki temel degismeleri,
politikacilarin perspektiflerine gore bahsedilen bes doniisiim cesidi, bu
degismeleri meydana getirmeleri icin tasarlanmiglardir, hem de bunlarin
uluslararas1 sdylemler aracilifiyla nasil yayildiklarmi kisaca inceleyecektir.
Bununla birlikte, birinci boliim bahsedilen doniisiimlerin kiiresel bagarisinin
yeni kabul edicilik baglamlart yaratmis olan egitimsel degisikliklere nasil
dayandigini da gosterecektir. Ikinci boliim, bu kiiresel sdylemler ile Fransiz
egitim modelleri ve gercekleri arasindaki etkilesimi ulusal diizeyde analiz
etmektedir. Bu boliimde vurgu, Fransiz ulusal politikacilarinin tutarsiz karsi
cikmalar1 ve kiiresel egilimlerin son derece pragmatik olarak barmdirilip,
yeniden yorumlanmalari iizerinde olacaktir. Uciincii boliim ise bir taraftan
onceden tasarlanmis reform projelerinin diger taraftansa kisisel temsilcilerin
hareketlerinin plansiz odaklanmalarindan kaynaklanan degisikliklerin yer-
el diizeyde birbirlerini nasil etkilediklerini gostermektedir. Bu boliim Paris
sinirlari icinde bulunan birbirine zit iki yeri géz oniinde bulundurarak, be-
lirlenen politikalarin yerel yorumlarinin, yerel sosyal sinif diizenlemelerine
bagh olarak ne dereceye kadar degisebildigini de gosterecektir.
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Kiiresel modeller ve kiiresel siirecler

Diinya modelleri uzun zamandan beridir devletleri ve toplumlar1 bi¢gimlendiri-
ciler olarak yiiriirliiktedir. Bununla birlikte, bunlar, son birkac on yildir, kiil-
tiirel ve orgiitsel gelismeler ve uluslararasindaki degis-tokusun yogunlagmasi
nedenleriyle daha onemli hale gelmiglerdir. (Meyer ve digerleri, 1997).
Egitimsel alana iligkin olarak yerellesme, piyasalagtirma, mali sorumluluk,
isletmecilik ve profesyonellesmenin diinyanin her yerinde bir¢ok iilkede
politikacilarin reform soylemlerindeki anahtar kavramlar haline geldiklerini
gostermek kolaydir. Bu kavramlar kuralci bir igleve sahip olup, kiiciik fakat
kat1 politika modelleri setini olugturmaktadirlar. Bu politika modelleri, egitim
O0gretimin amaglarinin ve bu amaglara ulagsmanin ideal temsilcileri olup, belli
bir dereceye kadar yeniden yorumlanip degisik sekillerde bir araya getirile-
bilirler; fakat bu politika modellerinin diinyanin dort bir yaninda egitimsel or-
tamlar i¢inde benzer ya da birlestirici etkiler yaratacaklar1 sanilmaktadir (Ball,
1998). Bununla birlikte, bu politika olusturma kavramlar1 savunuldugunda
resmi olarak ileri siiriilen amaglar, egitimsel sistemlerin ve bireysel olarak
okullarin kiiresel anlamda verimlilikleri ve etkililiklerindeki artigla ilgili
olmalarina kargin, bu kavramlarin etrafindaki sdylemler, sosyal kimliklerin
muhtelif ifadeleri ve farkli egitimsel araclar arasindaki gii¢ iliskileriyle yavag
yavas niifuz ettirilip, toplumu kaplamaktadir. Resmi sOylemin arkasinda
aslinda mesleki ¢alismanin niteligi, kadin ve erkeklerin yonetimi ve kamu
kesimiyle devlet arasindaki iliski hakkinda yaygin ideolojik soylemler vardir
(Brown, 1990, Ball, 1994, Goodson, 2001a).

Anahtar kavramlar ve bunlarin uygulamalar

Yerellesme, inanilmaz degisimin belki de en 1liml1 bigimini sunmaktadir. One
stiriilen yonetimsel, politik ve egitimbilimsel gerekceler bunu, yerel ¢esitlilik
g0z Oniine alinirsa ya ihtiya¢ duyuldugu goriilen bir doniisiim olarak ya da
genisletilmis katilim ve en alt halk tabakasindan baglayarak temellendirilen
demokrasiye dogru ortak bir hareket olarak sunma egilimindedirler. Bununla
birlikte bu durum, okullar ve yerel otoriteler arasindaki sorumluluk dagiliminin
cogunlukla etkililige bakilarak yapildigi, uzun zamandir yerellestirilmig
egitim gelenegine sahip iilkeleri degil de, daha ¢cok merkezilestirilmis egitim
gelenegine sahip iilkelerdeki bolgesel ve yerel otoriteleri giiclendirmek icin
alinmus kararlar1 kapsamaktadir (McLean ve Lauglo, 1985). Buna kargin, her
iki durumda da, sistemin, bir taraftan devletin mesrulugunu arttiran diger taraf-
tansa ic ve dig elestirilere kars1 yerel temsilcilerin savunmasizliklarini olduk¢a
pekistiren bigimde uzaktan idare edilmesine dayanarak, yerellesmenin yeni
egitim yonetimi bicimlerini empoze etmede kullanilabilecegi aciktir (Wei-
ler 1990). Yerellesme sadece s6z konusu olan yerde degil, aynt zamanda
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kontrol giiciinde de degisiklikler ortaya koyabilir (Broadfoot 1985). Belirli
gruplar, 6rnegin 6gretmenler, sendikalarin faaliyetleri nedeniyle gecmiste
ulusal diizeyde sahip olduklar1 etkinin bir kismimi kaybettikleri ve yerel
diizeyde yonetimden, basogretmenlerden ya da velilerden gelen daha ani
ve bireysellesmis baskilara daha cok maruz kalmaya bagladiklari i¢in gii¢
iligkileri degisiklige ugratilabilir.

Yerellesme ve mali sorumluluk bircok iilkede 1970’lerden bu yana oOne
cikarilmaktadir. Merkezilestirilmigs ve biirokratik kontrol sistemlerinin
etkisizligi ve verimsizligiyle ilgili ayni kiiresel elestiriler nedeniyle, yerellesme
ve mali sorumluluk ayni politik madalyonun iki yiizii olarak goriilebilir.
Gergekte, artan kontrol ve degerlendirme, yerel 6zerkligi dengelemektedir.
Mali sorumlulugun mantiksal temeli, ulusal geleneklere gore farklilasabilir.
Merkezilegsmis iilkelerde mali sorumluluk, ¢ok soyut bir diizeyde deginme
haricinde, “miisterilere” ¢cok az atifta bulunarak devletin kontroliiniin siirecten
sonug degerlendirmeye kaymis olmast anlamina gelmistir. Yerel gelenege sa-
hip iilkelerde ise yerel diizeyde aileler i¢in daha ulagilabilir olacak tarzda
sonu¢ degerlendirmesi yapmanin somut yollarint bulmaya daha ¢ok 6nem
verilmistir (Broadfoot, 1996; Poulson, 1996). Buna karsin, her iki durum-
da da, dig gozetim ve egitimsel mesleklerin diizenlenmesine dogru belirgin
bir yonelis vardir, ki bu yonelis onlarin rollerini, birbirleriyle ve velilerle
olan iligkilerini degistirme egilimindedir. Basogretmenler ve Ogretmenler
artik meslektas olarak algilanmamaktadirlar. Farkli pozisyonlar1 isgal eden
kisiler olarak, basogretmenler dig taleplere, Ogretmenlerse i¢c gorevlere
yoneltilmislerdir (Ball, 1994). Her iki grubun ailelerle olan iligkisi potansiyel
catisma olarak goriiliir.

Piyasa modelinde, aileler ve egitim calisanlar1 arasinda muntazam ve potan-
siyel olarak zit bir ayrim yaratilir. Belirli okullar1 se¢mekten vazgecen ve-
lilerin yarattig1 potansiyel olumsuz sonuclardan kac¢inmak icin, ailelerden
egitim calisanlarini kendi sozlii isteklerine karsilik verme ile sinirlandirarak,
egitim sisteminde yeni dinamikler yaratmalar1 beklenmektedir. Ayn1 zaman-
da, d6gretmenlerin sinif diizeyindeki okul i¢i gorevlerin iistesinden gelmeleri
beklenirken, egitim piyasalarindaki tedarik¢iler arasindaki dig rekabet temel
olarak bagogretmenlerin gorevi olarak algilanir. Daha 6tesi, bagogretmenlerden
okullarin1 potansiyel miisterilerine daha ¢ekici kilmak i¢in yeniden diizenle-
meleri beklenir. Sonug olarak, bagsdgretmenler ve d6gretmenler arasinda yeni
boliinmeler ve yeni potansiyel catisma alanlar1 yaratilmaktadir (Gewirtz ve
digerleri, 1995). Aileler ve egitim ¢alisanlarindan ortak bir egitim toplulugunun
iiyeleri olarak degil de, farkli ilgilere sahip bireyler olarak egitimsel kosullarin
niteligini arttirmak icin caligmalar1 beklenmektedir.
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Diger yandan, yakin zorlayict mekanizmalarin yeni 6z kontrol bicimlerine
doniistiiriilmesi yoluyla bir¢ok iilkede 6ne c¢ikarilan yonetim modeli, okul
caligsanlar arasindaki catisma potansiyelinin azaltilmasini amaglamaktadir.
Diger kamu orgiitlerindeki gibi, biirokratik hiyerarsilerin megsrulugu; bir
egitim lideri tarafindan sunulan kisisel goriis, bireyleri harekete gecirme ve
grup calismasini organize etme kapasitesi yararia bertaraf edilir (Boltanski
ve Chiapello, 1999). Ustelik, ogretmenler; orgiite baghliklar1, ortak projel-
erde calismadaki ve dig iligkilerdeki egilimleri gibi geleneksel olarak sinif
icine yayilmig bu ozellikleri diginda, yeteneklerine gore de degerlendirilirler.
Bununla beraber, bu model uygulandig1 zaman bdéliinmelerin ve ¢atigma po-
tansiyelinin durmasi bir yana, bunlarin daha da artacagimi gérmek kolaydir.
Aslinda, biirokratik ve meslektas iligkileri 6gretmenler, aileler, yerel ve ulu-
sal yoneticiler arasinda uzlagtirici bir rol oynamasi gereken bagdgretmenlerin
O0greniminin, ise alinmasinin, mesleki sorumluluklarinin 6gretmenlerinkinden
son derece farkli olmasindan dolay1 manipiilatif stratejiler ortaya ¢ikarmaktadir
(van Zanten 1999; Gwirtz, 2002).

Mali sorumluluk, piyasalastirma ve isletmecilik sOylemlerinin aksine,
uluslararasi diizeyde yayilan profesyonellesme soylemleri ideolojik durum-
larda birbirleriyle ters diismektedir: profesyonellesme liberal sdylemlerde
ozerklikle, ilerici soylemlerde ise yetkilendirmeyle iligkili bulunmaktadir
(Popkewitz, 2000b). Bu zitligin i¢inde kiiresel bir “profesyonellestirmeme”
ve “yeniden profesyonellestirme” siirecini gérmek belki de miimkiindiir (Sed-
don, 2000). Ogretmenlerin meslekleri hakkindaki olumlu sdylemler; aileler,
basogretmenler, yerel ve ulusal egitim otoritelerinden gelen giivensizlik ve
elestiriyi vurgulama egilimindeki reformlar karsisinda 6gretmenlerin mesleki
pozisyonlarini onarmaya caligan ya samimi ya da ikiyiizlii girisimler olarak
goriilebilirler. Bu sdylemler, egitimsel kararlar1 veren kisilerin yani sira; bir-
cok lilkede Ogretmenlerin “yansitici pratisyenler” olarak davranmak ya da
meslektaglarla isbirligi icinde calisma sorumlulugunu gelistirmek icin sa-
hip olduklart yetenek iizerinde vurgu yapan egitim arastirmacilarindan da
kaynaklanmaktadir (Schon, 1983, Talbert ve McLauglin, 1996). Bununla
birlikte, 0gretmenlerin mesleklerine iligkin bazi1 sdylemler, aslinda kurnaz
yollarla yonetimsel kontrol bigimlerinin sunulma yontemleridir. Isbirligine
odaklanan soylemler yonetimden geldiginde, bunlarin 6gretmenler tarafindan
“meslektaglar arasi zoraki igbirligi” sekilleri olarak algilanmasi bunun bir
ornegidir (Hargreaves 1992). Okul calisanlart arasindaki iligkiler her 6rnekte
ayn1 olmamakla birlikte, okul ¢aligsanlar1 ve aileler arasindaki mesafenin her
iki durumda da pekigtirildiginin onemle belirtilmesi gerekir.
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Yayilma ve bir araya getirme

Bu politikalar nasil yayilmaktadir? Bu soru, hem c¢ok uluslu ortakliklarla,
uluslararasi orgiitlerin hem de sadece Uciincii Diinya iilkelerini degil diger
iilkeleri de ilgilendiren yeni bir tiir “kiiltiirel emperyalizm”in aktif temsil-
cileri olan beyin takimlari elemanlarinin rollerini de hesaba katmay1 icer-
mektedir. Aslinda bu gruplar, ulus 6tesi soylemlerin mesrulugu, yayilmasi ve
yapilanmasinin dnemli ayaklarini olusturmaktadirlar. Bunlarin gii¢leri ekono-
minin kiiresellesmesi ve devletin bir¢ok iilkede egitim sahnesinden kendini
sembolik olarak geri ¢cekmesi yiiziinden gittikce artmistir. Buna kargin, bu
gruplar belli bir noktaya odaklanmis goriisleri miikkemmelce gelistiren tutarl
unsurlar olarak anlagilmamalidir. Diinya ¢apinda somiirgelestirme politikasi
yapmaya dayanan rasyonel secim teorisine acikca ya da dolayli bi¢cimde
dayandirilmis bir temel yaygin klasik liberal ideolojinin varligi kolaylikla
gosterilebilmesine karsin, (Archer ve Tritter, 2000) daha detayli bir analiz,
diger ideolojilerin karmasik sekillerde liberalizmle bir arada varolduklarini ve
birbirlerini etkilediklerini gostermektedir. Ornegin, Avrupa Birligi’nin egitim
ve dgretime iliskin soyleminde durum budur. Bu sdylem ii¢ ana temay1 — reka-
bet, nitelik ve yurttaglik - vurgulamakta ve bunlar1 yaygin “modernist fakat
sosyal bir refah bilinci” yapist biciminde dokumaya calismaktadir (Novoa,
2000).

Ustelik, kamu aciklamalar1 ve hiikiimet dokiimanlarinin 6tesine gitmek énem-
lidir. Aslinda politikanin mesrulugunda hayati bir rol oynayan yaygin kiire-
sel soylem, ayn1 diislincenin birbirlerine fazlasiyla aykir1 kavramlarini ulusal
diizeyde gizlemektedir. Bunun gibi, uluslararasi kurumlarin politik kararlarini
dogrudan uygulamadaki kapasitelerini kiiciimsememek gerekir. Hatta son de-
rece bagimli pozisyondaki Ugiincii Diinya iilkelerinde bile dis etkilere karsi
direncin yani sira, kurnaz uyarlama siireclerinin ve diger iilkelerdeki mo-
dellerin agsamali doniigiimiiniin ig basinda olduklar1 goriilmiistiir (Anderson-
Levitt ve Alimasi, 2001). Liderlik pozisyonunu {istlenen iilkeler arasinda
ise politikalarin “6diing alinip” , “ddiin¢ verilmesi” ¢ok daha karmagik bir
stire¢ olabilir. Bu siireg; fikirler, stratejiler ve araglarla “kendi kendine yapilan
bir is” (bricolage) anlamina gelmektedir, ki burada danigsmanlar, uzman-
lar, arastirmacilar gibi ferdi tasiyicilarin rolleri ve ayni zamanda tesadiifi
toplantilar esas gereklilikler olabilir; ve burada mesruluk ihtiyaclari, gorme
olanaginin derecesini ve dig modellere verilen ideolojik “doniisii” yonlendi-
recektir (Brown ve Lauder 1996, Phillips ve Lauder 2001). Aslinda “bir araya
getirme” kavrami kiiresel modellerin farkli ulusal gercekliklerle etkilesim
icinde olduklart yolun en iyi kavramlastirmasini saglamaktadir (Popkewitz
2000a , van Zanten ve Ball 2000).
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Bir araya getirmeyi anlamak i¢in politik séylemden 6te gidip onun yayilimi
icin alic1 bir zemin yaratan c¢esitli faktorlerin irdelenmesi zorunlu gériin-
mektedir. Kapsamli bir bakis agisi ortaya koymak icin yalnizca egitim
alaninda degil ayni1 zamanda aile iligkileri, kiiltiir ve ig alanlarinda da bir-
cok faktoriin ele alinmast gerekmesine karsin, ben burada yoneticilerin,
O0gretmenlerin ve ailelerin goriisleri ve uygulamalarinda direkt etkiye sa-
hip olmus egitimsel degisiklikleri dikkate alacagim. Bir¢ok zengin iilkede
II. Diinya Savasi’ndan sonra kayda deger egitim reformlari uygulamaya
konulmustur. Bu reformlar ortaokulu tamamlayan 6grencilerin sayisinin ve
ozellikle hedeflenen ‘dezavantajli’ gruplarin egitimsel sanslarinin artirilmasi
tizerinde odaklanmistir. Bu degismeler biirokratik kontrol, karmagiklik ve ve-
rimsizlikteki artis nedeniyle elestiriye yol agmislardir. Ustiine iistliik egitim
reformlart alanindaki bu ¢abalarin beklenen sonuglart dogurmadiklari acik
hale geldiginden, etkisizlik ve esitsizlik zemininde, reformculara ve yoneti-
cilere kars gittikce daha sert elestiriler yoneltilmekteydi. Bu saldirilar, farkli
sosyal ve kiiltiirel alt yapilardan gelen ¢ocuklarin yagsam sanslarini egitlemede
okulun giiciine dair reformcular1 ve yoneticileri cok daha dikkatli, bircok du-
rumda da siipheci olmaya yoneltmistir. Bu saldirilar ayn1 zamanda egitimsel
sOylemin bireysellestirilmesinin ve liberal eksenli reformlarin da yolunu
acmustir (Farell, 1999; Gillborn ve Youdell, 2000).

Ayn1 zamanda, daha alt tabaka dgrencilerinin ikinci akademik 6gretime kit-
lesel akisi, 6zellikle karma yetenekli ve sosyal tabaka olarak karisik sinif ve
okullarda 6gretmenler icin pedagojik ve sosyal anlamda ¢ok biiyiik sorunlar
ortaya ¢ikarmistir. Bu durum zit yonelim, cesaret kirilmasi ve kendini ser-
best birakma duygular1 yaratmis; 68retmenleri profesyonellesmeyle ilgili soy-
lemlere kars1 daha kabul edici; fakat yonetim ve kontroliin harici sekillerine
karsiysa daha savunmasiz hale getirmigtir (Bernstein 1967). Ayrica bu durum
bir¢cok dgretmenin “goniillerinin ve akillariin” 6gretmenlikten ve okuldan
uzaklagsmasma da neden olmustur. (Goodson, 2001b). Ustelik bu durum,
aileler arasinda belirsizlikler ve sert tepkiler meydana getirmistir. Orta sinif
aileleri ‘cok amaclt okul iilkiistinii’ hi¢ gercekten destekledi mi? (Pring ve
Walford,1997). Birgogu ¢ok amagh okullari; elit gramer okullarindaki, “ly-
cée” lerdeki ya da “gymnasiums” lardaki yer azligini telafi etmenin bir yolu
olarak gormiis ve cok amagli okullari ekonomik genisleme siirecinde diger
degerleri kiiltiirel degerlere doniistlirmenin bir yolu olarak kullanmiglardir
(Butler ve Savage, 1995). Diger taraftan, ekonomik gerilemenin ortaya ¢ikist,
is¢i sinifina ait kesimin ¢oklugu ve ¢ok amagli okul sistemlerindeki etnik
azinliklara mensup cocuklar nedeniyle, aileler bu okullarin ¢cocuklarimin
iyi bir egitim almasini saglama kapasitelerine daha az giivenmeye bagladilar.
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Aileler yetenege gore ayrilmig okul kariyerleri olusturmanin gayri resmi
bicimde yeniden yapilanmasina, sosyal izlemeye, ya da okullardaki ortama
dayanarak; “kapatma” stratejileri gelistirmeye baglamislar ve bu stratejileri
piyasa reformlar1 sayesinde daha sonra yasallastirilmis olan gayri resmi ter-
cihlerle saglamlastirmiglardir.

Kiiresellesme, ulusal modeller ve ulusal baglamlar

Kiiresel siirecler ve ulusal siiregler arasindaki etkilesimi iyi anlamak i¢in ulu-
sal modelleri ve gergekleri daha ayrintili bir bicimde irdelemek gerekmekte-
dir. Bazi aragtirmacilar, kiiresellesme ve neo-liberalizmin “i¢i bos Devletler”
yaratmis olmasi yliziinden, ulusal diizeyin 6onemini biiyiik 6l¢iide kaybettigini
tartigmaktadir (Peters, 1993). Burada uyarlanan pozisyon farklidir. Diinya
modellerinin etkilerinin, resmi ulusal beyanlar ile kiiresel ve yerel siire¢lerin
gercek karigimi arasinda bir bosluk yaratmaya egilimli olduklari dogrudur.
Bu ‘ayirim’ aslinda yereldir; ¢linkii hem diinya kiiltiirii z1t ilkelere yol acan
baskin modellerin bircok cesidini icermektedir, hem de biitiin iilkelerde,
ozellikle de Fransa gibi merkezi yapida olan iilkelerde, formal modeller ve
gozlenebilir uygulamalar arasinda onemli farklar bulunmaktadir. Bununla
birlikte, ulus devletler “modernlestirme” ve entegrasyon islevlerinde yeniden
teyit ettirildikleri icin bu ille de devletin kontroliiniin zayiflamast anlamina
gelmemektedir (Meyer ve digerleri, 1997). Parcalara bolme aslinda karar
alma siireclerinin yeniden yapilanmasina yol a¢gmaktadir: merkezi Devlet,
asil ilkelerinden vazge¢mekte; ve merkezden uzak yerlerde bu ilkeleri sosyal
cevrelere baglama yiikiinii; kimliklerini yeniden olusturmaya, yeni ittifaklar
olusturmaya ve ciddi problemlere karsi yeni orgiitsel ve pedagojik ¢6ziim-
ler liretmeye zorlanan yerel temsilcilere birakmaktadir (van Zanten, 2001).
Dolayisiyla, bizim burada gozlemledigimiz, ¢esitli etmen gruplar arasindaki
bilesim ve giic iligkilerindeki degisiklikleri ifade eden ve egitim arenasinda
uygulanan radikal bir degisimdir (Popkewitz, 2000b).

Ulusal modeller, direng ve degisim

Diger egitim sistemleriyle karsilastirildiginda Fransiz egitim sistemi, 19.
ylizyilin sonundan beri ortak anlasmaya dayali ve ideolojik olarak giiclii bir
modele dayanmaktadir. Bu model belirli politikalarin, yapilanmalarin ve
uygulamalarin olusum, devamlilik ve kesintisiz mesruluklarina katkida bulu-
nan felsefi, politik ve egitimbilimsel bir yapidir. Modelin merkezinde, dogal
ve sosyal zincirlerden kurtaran en yiiksek gii¢ olarak bilginin Aydinlanmasi
fikri ve ayn1 zamanda da zenginlik ve gelenege dayali geleneksel hiyerarsileri
parcalamanin bir yolu olarak giiniimiize daha yakin olan 19. yiizyil liyakat
ideolojisi vardir. Okulun belirli dinsel ve yerel inanclara karsi evrensel
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degerleri yiikseltecegi ve bu anlamda farkli bir halk tabakasi olusturacagi
varsayildigindan gii¢lii bir ahlaki 6ge de bulunmaktadir (van Zanten, 1997a).
Evrensel akilcilik ve ulusal uyusma iizerindeki 1srar1 yiiziinden bu ideoloji;
ulusal bir egitim sisteminin gelismesi yoluyla epeyce giiclenmis ve yayilmuis,
ayrica farkli politik rejimler altinda birkag yiizyildir gittikge gelismis
olan merkezilestirilmis yonetim bicimi ile son derece tutarliydi. Gergekte
merkezilestirilmenin kendisi ideolojik yapinin bir parcasi olmustur: ‘merkez’
rasyonalite, ilerleme ve esitlik anlamlara gelirken, ‘yerel giicler’ irrasyo-
nalite, muhafazakarlik ve kayiriciligin farkl tiirlerini temsil etmislerdir (Gré-
mion, 1968).

Merkezilestirilmis bi¢im, belirli bir politika dongiisiine yol agmaktadir. Archer
(1979)’1n ¢ozlimledigi gibi bu dongii; politika hazirlanirken merkezde gecen,
yogun fakat donuk ve kisa — ve farkli partiler arasindaki cesitli uzlagmalarla
sik sik carpitilan — miizakere periyotlart ve buna ilaveten politika tamamlanip
hatta bir de tekrar elden gecirilirken ya da yerel diizeydeki biirokrasiler ve
ogretmenler tarafindan siki agizlilikla rafa kaldirilirken gecen, uzun siire bir
kenarda gizli olarak var olma periyotlar1 olarak nitelendirilir. Bu bakis acisi
g0z Oniinde bulunduruldugunda; Fransiz modeli, Devlet ve 6gretmenler
arasindaki hem egitim reformlarina iligkin biitlin ulusal goriismelerde
katilimer taraf olarak dikkate alinan hem de halk gosterileri ve grevler yoluyla
politikay1 da etkileyen giiclii 6gretmen sendikalar tarafindan temsil edilen bir
ortaklig1 temel almig gibi goriinmektedir. Portekiz’de oldugu gibi, ‘egitim
Devleti’ ve ‘6gretmenler Cumhuriyeti’ arasindaki bu uzlagsma; aile birlikleri
temsilcilerinin, bircok egitim tesekkiillerinin ve komisyonlarinin resmi bir
parcast olmasina karsin, aileleri karar verme siireclerinden diglama etkisine
son zamanlara dek sahip olmustur (Barroso, 2000). Ustelik, 6gretmenlerin
ise alinmalari, kariyerleri ve 6gretmen degerlendirmesinin temel icerikleri
merkezi yonetim tarafindan kontrol edildiginden; bu uzlagsma dgretmenlerin
bagogretmenlerin yetkilerinden korunmalarina da katkida bulunmustur.

Bununla birlikte, bu, 1960’larda merkezi planlamanin zirvede oldugu
dénemde bile sistemin islevinin ¢arpitilmig bir resmini vermektedir. Sistem,
politika olustururken, merkezle cevresi arasindaki etkilesimi ve yerel diizeyde
cok genel ilke ve normlari yerine getiren egitim yd&neticilerinin keyif aldig:
rahat hareket etme firsatlarini dikkate almamaktadir. Daha da otesi, hem yerel
hem de ulusal diizeylerdeki politika yapma siirecindeki son degisikliklerin
de dikkate alinmas1 gerekmektedir ki, bu degisimler o kadar hizli ve daginik
olmuslardir ki, bizi tiim sistemimizin vizyonunu yeniden gozden gecirmeye
davet etmektedirler. Bir taraftan, ulusal diizeyde, 1970’lerden beri, ‘kurul’
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ve ‘komisyonlar’in ¢ogalmasi s6z konusudur. Bunlar Bakanlik yetkilile-
rini, 0gretmen sendikalarint ve Ogretmen disiplin kurullart temsilcilerini,
mesleki ya da ekonomik sektorlerin temsilcilerini, arastirmacilar: ve genel-
likle iiniversiteden gittikce daha cok talep edilen ‘uzmanlar’ bir araya ge-
tirmektedir. Bu gruplarin ve bireylerin biiyiik bir ¢ogunluguna yalnizca
“danigilmakta” olmasina ve bunlar politika yapma siirecinde dogrudan yer
almamalarina karsin, reformlarin hem icerigi hem de bicimi {izerinde etkile-
rini kullanmaktadirlar. Diger yandan, yerellesme 6zellikle egitim alaninda
gerekli malzemelerin saglanmasinda; bdlgeler, departmanlar ve belediyeler
gibi yerel politik organlarin etkisini gittikce arttirmaktadir. Yerellesme; hem
bu yerel politika organlar ile yerel egitim yetkilileri — Fransa’da bunlara
“Rectorats” ve “Inspections Académiques” denilmektedir — arasindaki, hem
de yerel egitim yetkilileri ile merkezdeki siyasi ve yonetimdeki yetkililer
arasindaki yerel diyalog gereksinimini de gittik¢e arttirmaktadir. Merkezden
saglanan giiclii, dogrudan ahlaki ve orgiitsel olan geleneksel kontrol modeli
su anda biiyiik degisimlere ugrasa bile, bu model i¢sel etkileri reddetmek i¢in
hala kullanilmaktadir. Bununla beraber, bu modelin i¢eriginin bir¢ogu iizerin-
de varilan belirgin politik uzlasma, 1980’lerde farkli politik “forum”lar sayes-
inde yeni bir neo-liberal “ima”nin bu modeli bastirdig1 gercegini saklamistir
(Jobert ve Théret, 1994). Egitimle ve ¢alismanin ilk boliimiinde sunulan
bes kiiresel kavramla ilgili olarak; bu durum piyasalagsmay1 reddeden, fa-
kat “kamu hizmetlerinin modernlestirilmesi” ad1 altinda yerellesmenin, mali
sorumlulugun, isletmecilik ve profesyonellesmenin ilkelerini ¢esitli dl¢iilerde
birlestiren politik ve yonetimsel bir sdyleme doniismektedir. Ogrenci ve
ogretmen alimina dair okul se¢imi ve okul 6zerkligi resmi olarak reddedil-

mektedir; fakat okullardan, yerellesme tedbirleri yoluyla verilmis sinirl
finansal ve egitimsel ozerkligi, kendi yerel c¢evrelerine uyarlamalar1 ve
daha etkili calismak icin kullanmalar1 beklenmektedir. Yonetimsel bicim-
deki konugma sanat1 tegvik edilmektedir. Bu, okul icinde basdgretmenlerin
yapilacak igleri koordine etmeleri ve bunun yerel egitim yetkililerince
disaridan kontrol edilmesiyle ilgilidir. Dig mali sorumlulugun Oneminin
altt cizilmektedir. Bu, okul kariyerlerinin farkli agamalarinda 6grencilerin
bireysel degerlendirilmelerinin gelisimine doniismesi kadar, okullarin ve
politikalarin da bireysel degerlendirilmelerine doniigmiistiir. Ayn1 zamanda,
bu yeni modern ¢evrede caligmalarina imkan taniyan yeni pedagojik ve orgiit-
sel becerilere sahip yeni 6gretim calisanlarina duyulan gereksinim, 6gretmen
sendikalarindan ve yeni kurulmus olan “Instituts Universitaires de Formation
des Maitres”den gelen destekle vurgulanmaktadir. Bu sadece merkezi Devletin
sOylemi degildir. Yerel politik organlar da “projeler”, “egitim yoneticilerinin
ve 0gretmenlerin mesleki egitimi” ve “degerlendirme” gibi anahtar kelime-
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lerin iistiinde durarak bu soylemi desteklemektedirler (van Zanten 1997b).

Ulusal modellerden ulusal gerceklere

Kiiresellesmenin etkisine bakildiginda, egitimsel sOylemi egitimsel ger-
ceklerden ayirt etmek ya da daha dogru bir bigimde, ikisi arasindaki karmagik
iligkiyi ¢ozlimlemek gene de sarttir. Bu, hem diizenleyici ahlaki bir gii¢
olarak rol oynayan politik sdylemin giiciine olan yaygin bir giivenin var
oldugu hem de genel tutarsiz ideallerle yerel gercekler arasindaki kaginilmaz
ayriliklarin yaygin bir hoggoriisiiniin bulundugu Fransa gibi iilkelerde 6zel-
likle gereklidir. Ornegin, eger okul secimi iizerindeki soyleme degil de gergek
politika ve uygulamalara bakilirsa, egitim sistemi kendi resmi imajindan ¢ok
daha “liberal”’mis gibi goriiniir. Aslinda, ailelere daha fazla giic verilmesine
kars1 sert fikirler olmasina kargin, resmi fakat tedbirli bicimde ailelere or-
taokul secerken ilic ya da bes farkli tercihini aciklama imkanini1 veren “dé-
sectorisation” adindaki bir politika yoluyla ailelerin se¢im yapmalar1 tegvik
edilmektedir (van Zanten, 1996). Bu politika ilkin beg departmanda deneme
niteliginde uygulanmis ve daha sonra ulusal yetkililerin hi¢cbir dogrudan kon-
trolii olmaksizin yerel girisimler yoluyla diger departmanlara da yayilmistir.
Ayn1 zamanda, cesitli ¢aligmalar, bu alanda yerel diizeydeki resmi séylem-
ler ve uygulamalar arasinda gelisen bir farkliliga isaret etmektedirler. Ozel
sektoriin kullaniminin — ki neredeyse her iki aileden biri ¢cocuklarindan birisi
icin okul kariyerlerinin herhangi bir noktasinda 6zel sektorii kullanmaktadir
- son yirmi yildir kayda deger bir bicimde artis gdstermesiyle birlikte (Lan-
gouet ve Léger, 2000), kamu sektorii i¢inde “okul degistirme” de artig gos-
termektedir. Bununla birlikte, kendi okul bolgelerinde okula gonderilmeyen
Ogrencilerin orani ulusal olarak sadece % 10°dur. Bu oran Broccolichi
ve van Zanten tarafindan 2000 yilinda Paris etrafindaki kirsal bdlgelerde
yapilan aragtirmada ulagilan yaklasik % 25°lik oranla birlikte ele alindiginda,
“okul degistirme” orant lilke ¢apinda genis bir alana karsilik gelmektedir.
Acikcasi, birazdan asagida daha detayli ele alinacagi gibi, “okul degistirme”;
ailelerin, 6gretmenlerin ve bagogretmenlerin faaliyetlerinde ve yerel diizey-
deki giic iligkilerinin degisiminde son derece derin etkilere sahiptir.

Resmi sOylem ve yerel gercekler arasindaki ayriligin neredeyse zitt1 bir 6rnegi
dis degerlendirme yoluyla mali sorumlulugun olmasidir. Bir yandan, son 15
yildir taninmig aragtirmacilar ve karar vericiler, okullarda bir “degerlendirme
kiiltiirii” gelistirmenin dnemine vurgu yapmaktadirlar (Thélot, 1993). 1987 den
1997°ye kadar Degerlendirme Boliimii Milli Egitim Bakanligi’nda dylesine
merkezi bir yer igsgal eder konuma gelmistir ki en son Bakan, bu boliimiin
sorumluluklarini oldukc¢a azaltmistir. Ancak bu, yerel egitim otoriteleri veya
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politik birimler tarafindan yerel diizeyde yiiriitiilen ¢coklu degerlendirme tiir-
lerinin gelisiminin Oniine gecememistir (Demailly ve digerleri, 1998). Diger
yandansa, degerlendirmenin asil kullanimlarinin analizi, yoneticilerden gelen
dis miidahale ve yaptirimlari vurgulayan hata diizeltici bir mekanizmadan
cok, gercek uygulamada degisimlere yon verecegi umuduyla, bunun okul
caligsanlar arasinda yetersizlik hissi yaratan etkileyici bir ara¢ olarak daha ¢ok
hizmet ettigini gostermektedir. Bundan bagka, yerel politik birimler; 6zellikle
de belediyeler, secmenleriyle birlikte kendi eylemlerini mesrulagtirma ve hal-
ka yayma araci olarak okullara yaptiklar1 yatirimlarin degerlendirmelerini kul-
lanma egilimindedirler (van Zanten 1997b, Dutercq 2000). Daha da 6tesi, yer-
el egitim aktorleri yani bagogretmenler ve 6gretmenler icin, degerlendirmenin
gelisimi hem ulusal Devlet tarafindan kurallar ve usullerle saglanan biirokra-
tik kontrol bicimlerinin bir uzantis1 (Broadfoot, 1996) hem de yerel politik
birimlerce ortaya koyulan yeni bir * politikalastirilmig” kontrol bi¢imi olarak
goriinmektedir.

Yerinden yonetim yoluyla okullar icin smirli ozerkligin gelisimine,
bagogretmenleri - en azindan ortaokullarda - egitim sisteminin “yeni yoneti-
cileri” olarak sunan yonetimsel sOylem de eslik etmistir. Egitim sistemi
bagogretmenlerin yetistirilmesinde bu yonde degisiklikler yapmis, — hemen
hemen daha 6nce hi¢ olmayan- mali ve insani kaynaklarin yonetimiyle il-
gili derslerin verilmesine izin vermistir. Biiyiik¢e bir azinlik arasinda popiiler
olmasina karsin, bu sdylemler ve uygulamalar basdogretmenlerin biiylik bir
cogunlugu tarafindan benimsenmemistir. Miidiirler 6zerkliklerinin sadece
yasa yoluyla degil, ayn1 zamanda ailelerin 6gretime karsi olan yeni tutumlari
tarafindan ve ayrica Devlet kontrolii ve yerel kontroldeki son artig tarafindan
da cok smirlandirildigini diigsiinmektedirler. Ancak, basdgretmenlerin, ozel-
likle de biiyiik kentlerdeki ortaokullarda gérev yapanlarin, i¢ ve dis faaliy-
etlerini birbirinden ayirmak 6nemlidir. Bagogretmenlerin bir¢gogu, okullarinin
yerel diizeyde tanitilmasinda ve yerel politik yetkililer ve birimlerle fi-
nansal ve yonetimsel konularin goriisiilmesinde yeni yonetimsel becerileri
birlestirmektedir. Ancak, okul personeliyle ilgilenirken yonetimsel teknikleri
uygulamaya cok azi isteklidir. Bu sadece, basdgretmenlerin harekete gecme
kapasitelerinin 6gretmenlerin egitimbilimsel ve yonetimsel ozerklikleri
yoluyla gii¢lii bir bicimde sinirlandirilmis olmasindan degil, basogretmenlerin
kariyerlerini bir okuldan digerine dogru olan alisilmig yatay hareketlere
dayandirilmig olarak gormelerinden de kaynaklanmaktadir (van Zanten,
1999). 1989°da kurulan “Universite Ogretmen Egitimi Enstitiisii’nde (Insti-
tuts Universitaires de Formation de Maitres) egitim gormiis geng 0gretmenler
de az ¢ok yonetimsel soylem ve tekniklere maruz birakilmiglardir. Onlarin
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bircogu aslinda, grup calismasi ya da yeni iletisim becerileri gibi orgiitsel
teknikleri ve profesyonellesmeyi esit saymaktadirlar. Bu gen¢ ogretmenler,
“eski” ogretmenlerin kimliklerine karsi bu becerilere sahip olmayi, kendi
kimliklerinin 6nemli bir bileseni olarak gdrme egilimindedirler. Ciinkii, geng
ogretmenler eski 6gretmenlere ya modast gegmis 6grenme yontemlerini kul-
lanan “gelenekciler” ya da gercek¢i olmayan amaclari yiikselten “kuramcilar”
olarak bakmaktadirlar. Daha da otesi, gen¢ 6gretmenler, bu yeni yonetimsel
ve mesleki bakig acisiyla, bagogretmenler hakkinda da elegtirel bir sdylem
gelistirme egilimindedirler.

Politika hilkkmiiyle meydana gelen belki de gozlenebilir en biiyiik doniigiimiin
nedeni yerellesmedir. Eger boyleyse bunun nedeni Fransa gibi merkezilesmis
tilkelerde yerellesmenin sadece 6zel bir politika yonelmesi olmayip, old-
ukca farkli reformlar1 ve sosyal hareketleri ¢evreleyecek bicimde Devlet ve
sivil toplum ayrimlarinin ¢ok daha genel diizeyde yeniden bir yapilanma
olugturmalaridir (Popkewitz, 2000b). Aslinda, yerellesme Fransa’da son yir-
mi yil icinde 6zellikle egitimin finansman1 ve sunumu alanlarinda yasalarin
Otesinde epey gelismistir. Ciinkii, yerellesme; Devletin, bolgelerin ve yerel
yerlerin yapisal ve politik rollerindeki degisimlere karsilik gelmektedir. Bu
yapisal ve politik rollerdeki degisimi sadece ulusal diizeyde degil uluslararasi
diizeyde de ele almak gerekmektedir. S6z konusu degisim, organize olmusg
yerel topluluklar ve giiclii yerel yonetimlerin eksikligi yiiziinden; oldukca
hizli, carpik bir bigimde, ve ¢cogunlukla da gizlice ilerlemistir. Ebeveynlerin
secim haklarindaki artigla ifade edilen neo-liberal egilimlerle birlikte, yerel
politik birimlerin egitime yatirim yapma istek ve kapasitelerindeki farkliliklar
yiiziinden sunum ve finansmandaki esitsizlikler de artmistir. Dolayisiyla,
bugiin Fransa’daki “yerel yonetigsim™ sorunu en acmaz sorunlardan biri haline
gelmistir (Le Galés, 1998). Ancak, egitim alaninda bdylesi bir yonetisime
dogru ¢ok az ilerleme kaydedilmisgtir.

Yerel diizeyde yeniden yorumlamalar ve bicimlendirmeler

Bu asamada kiiresel, ulusal ve yerel siirecler arasindaki etkilesimin biitiin
yerel birimleri ayn1 bicimde etkilemedigini ortaya koymak onemlidir. Bir-
cok aragtirmaci, kaynaklarin toplanmasi ve karsilikli iletisim aglariyla
biitiinlesme konularindaki 6zel konumlari yiiziinden metropol alanlarin kiire-
sel siireclerden etkilenmesinin daha muhtemel oldugunu ortaya koymustur
(Sassen, 1997). Aynm1 zamanda, hem sayisal hem de sembolik olarak, ulu-
sal diizeydeki 6nemleri yliziinden, bu metropol alanlar - 6zellikle Fransa’da
Paris ve Paris’in varoglar1 - egitim politikalarinin bigimlendigi, denendigi
ve doniistiiriildiigii yerler olarak goriilmektedir. Aslinda, egitim politikast
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giderek temelde sehir politikast olmustur (Grace, 1991, van Zanten 1991).
Bununla birlikte, metropolitan yerler, sosyal siniflar1 ve bircok durumda da
etnik yapilar1 bakimindan birbirlerinden oldukca farklilagmaktadir. Biz,
her ikisi de Paris birlesik kentinde bulunmakta olan ulusal ve kiiresel
egilimlerin yerel degerlendirmelerinin iki farkl tiiriinii temsil eden iki farkl
bolgede calistik (Taylor, 2000)2. IIki, mesken bolgelerindeki sosyal ve etnik
ayrimcilik, okul bagarisizligi, cocuk suclular ve igsizlik gibi kentsel “yoksun-
lukla” iligkilendirilen biitliin sorunlarin goriildiigii ve bir komiinist belediye
bagkaninca yonetilen diisiik sosyo-ekonomik diizeyde olan bir il¢edir (com-
mune). Ikincisi, yogun ekonomik, kentsel, sosyal ve okula ait kaynaklardan
yararlanan ve dolayisiyla kentsel zenginligi temsil eden — ki bu Bat1 sehirlerine
iilke icinden ya da digindan gelen bir¢cok gdo¢gmeni yiizyillardir cezbetmis olan
maddi ve sembolik egyalara apacik ulasilabilirliktir — orta ve orta iistii diizeyin
baskin oldugu il¢edir (commune).

Geri cekilmenin dinamikleri, uyarlama ve ‘niteliksiz’ alanlarda catismalar
Yerellesme ve mali sorumluluk “niteliksiz” yoksul bolgelerde cok belirgin
kaliplara biiriinmektedir. Egitimsel ve sosyal problemlerin yiikii iizerlerine
verilmis olan yerel egitim yoneticileri ve miifettisleri, “¢c6ziimler” bulma gérevi-
ni diger bolgelerdekilere oranla daha ¢ok gayri resmi bi¢imde okullara havale
etme egilimindedirler. Resmi kurallardan sapma; okulun i¢ organizasyonu,
Ogretim programi ve disiplinsel yaptirimlar bakimlarindan desteklenmese de
hos goriilmektedir. Yerellesme, ayni zamanda oncelikli egitim bolgelerinin
yaratilmasi gibi cesitli 6zel pozitif ayrimcilik politikalarinin gelistirilmesini
de ifade etmektedir. Bununla birlikte, finansal destek smirlandirildigi,
diizensiz oldugu ve 6grencilerin kazanimlarini arttirmayr amaglayan projel-
erin gelisimi ve degerlendirilmesi icin pedagojik destek eksik oldugundan,
bu politikalar basarili olamamig ve hatta bazi durumlarda vaziyeti daha da
kotiilestirmistir. Dogrusu egitim c¢alisanlari, bunlart tercihen okul niifusu-
nun daha az “problemli” tarafina dogru uydurulmus ya da su andaki durumu
yeniden iiretmeye egilimli bir¢ok projeyi gelistirirken olusan “prosediirsel”
kontroldeki bir artig olarak (takip edilecek yeni yonergeler ve doldurulacak
formlar) gérmeye egilimlidirler. Okullar birbirleriyle rekabet eden iki eylem
yonii arasinda bocalayan belediyelerden de fazla yardim bekleyemezler. Bir
yandan istihdam, 6gretim ve sosyal biitiinlesme bakimindan yeni alt sinifin
acil gereksinimleri vardir. Diger yandansa, is¢i sinifi ve orta sinifin istikrarl
kesimlerinin yasanilan konutlar, okul niteligi ve kiiltiirel gelisme bakimindan
acil istekleri vardir. Bu gruplarin yalnizca okullari degil, sehrin kendisini de
terk edebilecekleri korkusuyla kentsel fakirlestirme ve ayirimcilik siirecleri
pekistirilmektedir (Bacqué ve Fol, 1997).



Basogretmenler, Ogretmenler ve Aileler Arasindaki Yeni Boliinmeler ve Egitimsel Degisim: Fransa’ daki..

Aslinda, burada incelenende oldugu gibi “yetersiz” alanlarda, bir yandan
is¢i smifinin ve gé¢cmen gruplarin daha az istikrarli kesimlerinin {iiyeleri,
diger yandansa is¢i simifinin daha fazla istikrarli kesimlerinin ve alt orta
siniflarin tiyeleri arasinda kayda deger bir gerilim bulunmaktadir. Bu gerili-
min goriildiigii merkezi yerler resmi okullardir. Clinkii, resmi okullar toplum-
sal yeniden tliretim ve sosyal hareketlilikte esas rolii oynamakta ve belirtilen
gruplarin resmi olarak etkilesime zorlandiklari yegane kamu alanlarindan
birini olusturmaktadirlar. Olaylarin bircogunda birinci gruptan aileler geri
cekilme pozisyonunu benimserken, ¢cok azi da 6gretmenlere ve diger ailelere
kars1 kizginlikla tepkide bulunmaktadirlar. Ikinci grupta bulunan aileler kamu
okullarini ‘somiirgelestirme’ stratejileri gelistirmektedirler. Boylelikle, ikinci
grupta bulunan aileler hem okul konseylerine katilarak kendi “seslerini” du-
yurmakta ve hem de 6gretmenler ile bagdgretmenler iizerinde baski olugturarak
izlenecek akademik yontemlerin canlandirilmasini saglama yoluyla kendi
cocuklarma ‘daha iyi 6grenim kosullar1’ olusturmaktadir. Ustelik, bu aile-
lerden kiiciik fakat kayda deger bir orani, bu “seytan gibi gosterilmis okullara”
kars1 tepki olarak kagma stratejileri de gelistirmektedirler (Reay ve Lucey,
2002). “Sesten” ziyade “kacis1” oynamays1 tercih eden (Hirschman, 1971) s6z
konusu aileler, kendi ¢ocuklarini ¢gogunlukla Paris’te bulunan daha prestijli
resmi ve Ozel okullara yerlestirmenin ¢abasi icindedirler. Bununla birlikte,
bu stratejiyle ilgili olarak, ailelerin ve cocuklarin Paris’in orta siifinin daha
st kesimlerinden gelen diger daha “becerikli” aileler ve daha “zeki” ¢ocuk-
larla rekabet icinde olmalarr gibi riskler bulunmaktadir. Aslinda bu aileler
biiyiik kentlere 6zgii olan gayri resmi egitimsel piyasaya yanlig parayla giris
yapmakta; bilgili, mantikl1 ve becerikli ideal tiiketici modelinden ¢ok uzak
kalmaktadirlar (Gewirtz ve digerleri, 1995, Broccolichi ve van Zanten, 2000).

Bu tarz ebeveyn tutumlart okullar lizerinde giiclii bir etkide bulunmaktadir.
Ogretmenler 6grencileriyle yaptiklar1 calismalari, “goriilemez” ya da “tahmin
edilemez” olarak algiladiklar: tiim ebeveynler ve de ¢ocuklarinin ilgilerini
korumaya caligsan kiiciik bir grup ebeveyn tarafindan daha da zorlagtirilmis
olarak goriirler. Bagogretmenlerin ¢caligmalari bu son kategorideki ebeveynler-
in baskisina karsi ¢cok daha fazla tepkilidir. Bu niteliksiz okullardan ebeveyn
“kagisint” sinirlandirmak icin baglica iki ana strateji tizerinde durulmaktadir.
Bunlardan ilki giivenlik ve disiplini giiglendirmedir. ikincisi, bu ailelerin
istegi olan “iyi siniflarin” olugturulmasidir. Higbir strateji okuldan kagis iize-
rinde fazlaca etkiye sahip degildir fakat bu stratejiler okullarin i¢ isleyisleri
ve atmosferleri ilizerinde onemli etkilere sahiptir (Duru-Bellat ve Mingat,
1997, Thrupp, 1999). Basogretmenler de “goriinmez” ve “ne yapacag bel-
li olmayan” ebeveynlerle olan iligkilerinde anlagsmazlifa diismektedirler
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ki, bagogretmenler bu velileri disiplin sebebiyle okuldan atma ve 6grenme
giicliikleri olan 6grencilerin pedagojik olarak yeniden yonlendirilmeleri gibi
sadece sorunlu durumlarda gormektedirler. Bu baglamsal faktorler, okul
caligsanlarini, Paris’teki devlet okullariin ve 6zel okullarin rekabetci strate-
jilerinden ya da yerel egitim yetkilileri ve politik yetkililerden gelen destegin
eksikliginden ziyade, giinliik sorunlarda daha ¢ok kargilastiklar1 ebeveynleri
sorumlu tutmaya/suclamaya sevk etmektedir.

Ustelik, bu sosyal yapilanis 6gretmenlerin kendi aralarinda ve gretmenler
ile bagdgretmenler arasinda cesitli gerilimler yasanmasina yol agmaktadir.
Bu gerilimlerin yasandig1 okullarda “eski” ve “yeni” 6gretmenler arasinda
catisma c¢ikma olasili§i daha fazladir. Bunun nedeni iki grubun mesleki
etikleri arasinda onemli ideolojik ayriliklar olmasi ve dayanigmanin mesle-
ki bagarida temel Olgii olarak goriilmesidir. Eski ve yer degistirmeyen
ogretmenler “insancil” bir etige cok daha fazla yonelmiglerdir. Onlara gore
bu etik, 6grenciler hicbir kayda deger basar1 artigt ortaya koyamadiklarinda
bile bu 6gretmenlerin “niteliksiz” okul ortamlarinda yaptiklari islere anlam
katmaktadir (Becker, 1952). Bircok genc ve yer de§istiren dgretmenlerse
sadece ‘“hayatta kalma stratejileri” gelistirirler (Woods, 1977). Bu strateji-
lerden bazilar1 gen¢ 6gretmenlerin gecgici oldugunu umduklari durumlarla
bag etmeleri icin yonetim tekniklerinin kullanimma dayanmaktadir. Bu
geng Ogretmenlerinki ideolojik olarak c¢ok daha az donamimli bir mesle-
ki etiktir. Ustiine iistliik, bu okul tiiriinde, ©&gretmenler ile gittikce 6nemli
oranda sayilarr artan egitim ve kariyer danigmanlari, okul miifettisleri, okul
hemsireleri ve sosyal gorevliler gibi 6gretim hizmetleri digindaki personel
arasinda ¢ok sayida anlagmazlik ve cekismeler bulunmaktadir (Kherroubi ve
van Zanten, 2001). Ek olarak, bu okullarda 6gretmenler ve 6gretim digindaki
personel basogretmenlerin pedagojik ve egitimsel roliiyle ilgili olarak yiiksek
beklentiler icindedirler. Ogretmenler ve diger personel, bagégretmenlerin ulu-
sal normlar1 yerel duruma uyarlamay1 mutlaka saglayabilmeleri gerektigine
inanmaktadirlar. Omuzlarina bu durumun temsil ettigi devasa sorumluluk
yiiklenmis olan baségretmenlerin, okullarda liderlik roliinii oynamaktan zi-
yade, okul dis1 faaliyetlerde bunun telafisini aramalar1 cok daha muhtemeldir.
Ayrica, farkli okul personeli siniflandirmalari, politik sorumluluklarla ilgili
hicbir belirgin anlayislart olmaksizin, profesyonellesme ya da isletmeciligin
kelime haznelerini kullanarak birbirlerini su¢clama egilimindedirler.
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Basvurunun dinamikleri, ayiklanma ve ilgi cekici alanlarda profesyonel
uzaklik

Sag egilimli bir koalisyon tarafindan yonetilen orta smif ilcenin (com-
mune) durumu oldukca farklidir. Belediye, yapsatcilarla birlikte Ozenle
hazirlanmis konut projeleri yoluyla orta ve iist orta siif aileleri cezbetmek
icin son derece acik bir politika gelistirmeye yonelik yerel kanunlardan ka-
zang elde etmistir. Ustelik, belediye, kentsel stratejisinin merkezi bir boyutu
olarak, cocuk yuvalarinin, ¢cocuklar ve gengler icin kiiltiirel ve sportif faa-
liyetlerin gelistirilmesine yiiksek miktarda para yatiriminda bulunmaktadir.
Ogretmenlerin maag1 disinda, finansal yardim bakimindan belediyelere bagh
olan ilk6gretim okullarit ihmal edilmemektedir. Okul saatlerinden 6nce ve
sonra ¢ocuk bakim olanaklari, okul sonrasi ve Carsamba giinii kuliipleri
gibi ¢ok ¢esitli hizmet tiirleri ve bunlarin yaninda farkli sportif ve kiiltiirel
faaliyet tiirleri de tlicretsiz olarak saglanmaktadir. Okullarin bircogu ken-
di tasarruflartyla genisletilmis, giizellestirilmig, iyi bilgisayar ve miizik
olanaklarina kavusturulmugstur. Bununla birlikte, ilkokullara gore ¢cok daha
az albenili olan ve belediyelerin iizerlerindeki yetkileri ¢ok sinirli olan bazi
kiigiik resmi ortaokullarla ilgili temel problem hala devam etmektedir. Hepsi
de Katolik olan ii¢ 6zel ortaokul ve resmi lisenin (lycée) kazandiklar iyi iin
sayesinde bu durum biiyilik Ol¢iide telafi edilmigstir. Gegmiste yerel egitim
yetkilileri belediyelerin uygulamalarina kars1 uzun siire ¢ok hoggoriiliiydiiler.
Bu uygulamalar birkag yil 6nce yeni bir konut alaninda ikamet eden kisilerin
cocuklarini en ¢ok iin yapmis ilkokula gonderebilmelerine imkan vermek i¢in
belediyenin hizmet alaninin sinirmin degistirilmesini de kapsiyordu. Ancak
son yillarda yerel egitim yetkilileri okul ayrimcilig1 ve kentsel ayrimciliktaki
artigin daha da ¢ok farkina vardilar ki, bu ayrimcilik tek bir toplu konut bol-
gesini iceren bir ilgenin (commune) icinde de, hatta daha fazlasiyla sosyal
olarak cok daha karisik ilceleri (communes) iceren daha genis dis cevrede de
mevcuttu.

Burada ebeveyn tutumlari niteliksiz alanlardakinden ¢ok farklidir. Bir¢ok

ebeveyn ¢ocuklarinin egitimsel ve mesleki gelecegi konusunda ¢ok hirshidir.
Bu ebeveynler, yerel okullardan umduklart nitelik nedeniyle bilingli olarak
bu okullarin 6grenci aldig1 yerlesim yerlerinde oturmay1 tercih etmektedirler
(Robson ve Butler, 2001). Cocuklar ¢ok kii¢iik yastan itibaren cesitli miifredat
dig1 aktivitelerle “kiiltiire]l miras”larin1 genisletmeye tesvik edilmekte ve bu
cocuklar okullarda en iyi siniflara yerlestirilmektedirler. Buna karsin, bu hirslar
cocuklarin giivenligi ve mutluluguyla alakali diger faktorler yiiziinden sik sik
kisitlanir (Coldron ve Boulton, 1991). Merkez kentten kirsala dogru yayilmis
kentsel bir yerde, bazi aileler kiiciik cocuklarini ¢ok uzak okullara gonderme ve
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cocuklarina giinliik olarak kamu ulagimini kullandirtma konularinda tereddiit
yasamaktadir. Digerleriyse ¢ok iyi 6grenciler olmayan ya da “olgunlagmamig”
cocuklar i¢in bazi okul ¢evre-lerinin agir1 rekabet¢i olacagindan korkmaktadir.
Bir kismiysa ¢ocuklarint mahalledeki arkadaglarindan ve komgsuluk faa-
liyetlerinden alikoymaktan hoglanmamaktadir. Ebeveyn hirsi; kontenjan
eksikligi, 6zel okullardaki secici yontemler ve kamu okullarinda cesitlilik ve
tercih hakki olmayis1 yiiziinden daha da fazla sinirlanmaktadir. Yerel okul
piyasasinin goriiniisteki zenginlik ve yakinlig1 ailelerin diislerini ¢ogaltsa
da, aslinda ailelerin ¢ocuklarin1 okullara yerlestirmelerinde siddetli bir rek-
abet vardir. Ailelerin cocuklarini1 6zel okullara yerlestirmelerinde iyi notlar
ve parasal sermaye gerekirken, kamu okullarina yerlestirmelerinde ise okul
secimiyle ilgili resmi sinirlamalart agabilmek icin iyi notlar ve sosyal ser-
maye gerekmektedir. Boylece, ailelerin kayda deger bir kismi ¢ocuklarinin,
en azindan kolejin (college) sonuna kadar, ortalama iine sahip yerel ortaokul-
lara gitmelerine izin vermektedirler. Bu yiizden, bu ailelerin ¢ogu son derece
dinamik aile birlikleri yoluyla - bunlardan iki tanesi ulusal federasyonlardan
bagimsiz olup, bu durum Fransa’da oldukg¢a olagandisidir 68retmenler iizeri-
nde bireysel baskilari, bagogretmenler ve yonetim tizerinde de toplu baskilari
bir araya getirerek okullarda oldukca etkin konumdadirlar.

Okullar iin 6lgcegindeki yerlerine gore bu aile baskilarina farkli sekillerde
yanit vermektedirler. “Niteliksiz” alanlarda oldugu gibi, ailelerce kurulmusg
hiyerarsinin en altinda bulunan okullar, eger orta siniftan gelen ¢ocuklar: okul-
da tutmak istiyorlarsa en azindan “iyi” smiflarda yiiksek nitelikte Ogretimi
saglamay1 basarabileceklerini kanitlamak zorundadirlar. Ancak bu belirli bir
Olciide, biitiin resmi okullar i¢in gecerlidir. Ciinkii kamu sistemindeki en iyi
ogrencilerin aileleri, Ogretmenleri ve okul basdgretmenlerini ¢ocuklarini
okuldan alip yakindaki 6zel okullara vermekle daima tehdit edebilirler. Tyi
ogrencilerin okulda kalmalarini siirdiirmek i¢in nitekim en iyi resmi okul-
lar 6zel okullarin secim uygulamalarini, i¢ isleyislerini ve degerlendirme
standartlarini taklit etmeye yoneltilmektedirler. Bu, yerel egitim yetkilileri-
yle iistii kapalt bir anlagmaya varilarak yapilmaktadir. Yerel egitim yetkili-
leri, okullarin resmi Olciitlerden sapmalarini, 6zel okullardan kaynaklanan
haksiz rekabete karsi resmi okullarin pozisyonlarini savunmalarinin tek yolu
olarak goriip onaylamaktadir. Dolayisiyla burada bir kamu-6zel piyasasinin
varliginin gayri resmi olarak onanmasi s6z konusu olmakla birlikte, bu duru-
mun yerel olarak yeni diizenleme bicimlerinin gelistirilmesi lizerinde hicbir
ciddi etkisi olmamugtir.
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Dahasi, resmi okullarin bu duruma verdikleri i¢sel yanit biitiiniiyle tutarli
olmaktan uzaktir. Yiiksek niteliklere ve kideme sahip “en iyi” okullardaki
ogretmenler kendilerini adeta liberal bir meslegin iiyeleri olarak goriir. Bu
ogretmenler ortak projeler yiiriitmeye cok isteksizdirler ve dig gruplara karsi
sorumlu hale gelmektedir. Aslinda, yerel egitim yetkilileri, basogretmenler
ve aile birlikleri bu tarz dgretmenlerin bu davraniglarini degistirmede ve
Ogretmenlerin taleplerine karsilik vermelerini saglamada ¢ok az giice sahip-
tirler. Diger okullarda durum - daha az elestirel olmakla birlikte - “nitelik-
siz” okullardakine daha ¢ok benzemektedir. Okul ¢alisanlar1 arasinda ¢ok az
koordinasyon vardir. Bu durum 6zel okullarda tam tersidir. Ozel okullarda
bagogretmenler belirli kriterlere bakarak ogretmenleri ve diger okul perso-
nelini ise almada biitiiniiyle ozgiirdiirler. Ozel okul 6gretmenlerinin giiglii
bir mesleki goriis acist dile getirme olasiliklart genelde azdir. Bunun sebebi
0zel okul 6gretmenlerinin resmi okul 6gretmenlerine goére daha diisiik nite-
liklere sahip olmalar1 ve kamu sektoriinde calisan 6gretmenlerin aksine 6zel
okul 6gretmenlerinin isten ¢ikarilma ihtimallerinin olmasidir. Bu 6gretmenler
papazliga ait isler yapmaya ve okullardaki faaliyetlere katilmalari da istenen
ailelerle birlikte calismaya daha ¢ok isteklidirler. Tutarlilik, Katolik idealle-
riyle yakindan iligkili normlarin ve okul degerlerinin araliksiz animsaticilari
yoluyla daha da fazla arttirilmaktadir.

Sonuc¢

Bu calismanin amaci, giliniimiizde politika olusturma ve politikay1 yiiriirliige
koyma incelendiginde egitimsel de8isim icin kosullar1 ve ilerleme hizin
degistirmis olan milli ve yerel egilim ve hareketlerin olusturdugu karmasik
birlesimi goz oniinde bulundurmanin ulus otesi, gereginin tartisilmasidir
(Goodson, 2001a). Kiiresellesme giiclii bir siirectir ancak ulus devlet
politikalarinin ortadan kalkmasina yol agmamaktadir. Devletler belirli yon-
lerde degismek icin kiiresel baskilardan uzak duramadiklar1 gibi bu baskilari
ulusal amaglarina ve firsatlarina uydurmak icin degistirebilirler ve farkli
yonlere cevirebilirler. Bununla birlikte, kiiresellesme her bir iilkedeki biit-
iin alanlar1 ayn1 derecede ve aym bicimde etkilememektedir. Ustelik yerel
stirecler de cok onemlidir. Eger kiiresel ve ulusal baskilar ve degisim giidiileri,
okullarda islerin nasil yiiriidiigiiyle ilgili yerel olarak kabul gérmiis usullere
ve yerel soylemlere uydurulmadiklar: takdirde, bunlarin egitim sistemlerinin
isleyisini degistirme sanslart yoktur. Bununla birlikte, yerel gercekler sos-
yal cografik yapiya ve kurumsal yapilanmaya gore cok farklilagsabilecegi icin
piyasalastirma, isletmecilik ya da mali sorumluluk gibi politika terimleri farkli
ve bazen de ¢ok zit anlamlar tasiyabilmektedir. Kisacasi, her bolgenin sem-
bolik karakterine gore degisken sekillerde, politikalarin yerel olarak yeniden
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baglamlagtirilmasi kiiresel ve ulusal politikalar1 degistirecektir.

En az ii¢ neden yiiziinden Fransa bu karmasik olarak birbirine ge¢misligin
ilging bir 6rnegini sunmaktadir. ilki Fransa’nin uluslararasi sahnedeki konu-
mudur. Uzun zaman Kkiiltiirel ve egitimsel alanlarda bir diinya lideri olmusg
olan Fransa, simdilerdeyse Amerika Birlesik Devletleri ve Biiyiik Britanya
tarafindan desteklenen kiiresel neo-liberal egilimler agisindan kiiciik bir rol
oynamaktadir. Bu, diinyanin etkilerini ele almanin ilging bir siirecine — yani
“istisnai” statii talebine - yol acmaktadir. Ikincisi okullarmn roliine iligkin
daha az aciklikla konugulup tartisilmis ulusal fikirlerin tersine - Fransa’nin,
sadece son yirmi yildir sorgulanmaya baglanmis olan ¢ok giiclii ve oy birligine
dayali bir egitim modelini daha 19. yiizyilda gelistirmis oldugu gercegidir.
Uluslararasi diizeyde kabul gérmiis baskin modellerle arasinda bircok agidan
uyusmazlik bulunan bu model, dis iilkelerden gelen etkilenmeleri kendinden
uzak tutmaya hala muktedir olan sorumluluk sahibi ve mantikli devlet imajini
desteklemek amaciyla bir parca basariyla hala kullanilmaktadir. Dolayisiyla
bir bakima Fransa, kiiresellesmenin etkisini incelemek i¢in zit bir model
olarak goriinebilir. Uglinciisii ise bir neden nedeniyle Fransa ornegi, egitim
politikast hazirlamanin ve degistirmenin uluslar iistii, ulusal ve yerel diizeyleri
arasindaki etkilesimlerini incelemek i¢in iyi bir bakis a¢is1 temin etmektedir.
Burada ele almaya calistigim gibi, onceki iki yontem, yeni diizenleme usul-
leri yaratmak i¢in hicbir ciddi siyasi ¢aba olmaksizin yerel diizeydeki ¢ok
onemli egitimsel ikilemleri ¢dzmeye calisma problemlerinin kapsamli ve
derin bicimde delegasyonuyla sonuclanmustir.

Bu durum, resmi kanunlarin ¢cok diginda bir “yerellesme” siirecine ugramig
merkezilesmis ulusal sistemlerin; artan “ayirimcilik”, “parcalanma” ve
“yerellesme”lerinde kiiresel tesirlerin yaratti§1 sonug¢larin incelenmesi icin
Fransa’yi ilgin¢ bir drnek haline getirmektedir. Ayrica Fransa ornegi, bu
stireclerin yerel aktorlerin lizerine yikilmis olan asir1 derecedeki sorumluluk-
lara ne bicimde katkida bulunduklarina dair 6nemli fikirler edinmeyi de miim-
kiin kilmaktadir. Bu yerel aktorler belirgin politik yonergelerin yoklugunda
bireysel, savunmaci ya da saldirganca davranis ve uygulamalar; ve de gergin-
lik dolu, ¢elisik etkilesimler olusturmaya yonelmektedirler.

Isci smifi ve orta smifin farkli kesimlerinden gelen aileler arasindaki ve de
ailelerle egitim calisanlar1 arasindaki anlagmazliklar gayri resmi piyasalarin
faaliyetleri ve bu piyasalarin okulsal ve kentsel ayirimcilik iizerindeki tes-
iri vasitasiyla pekistirilmektedir. Bunun gibi basdgretmenler ve 6gretmenler
arasindaki anlagsmazliklar da idari ve mali sorumlulukla ilgili baskilar yoluy-
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la giiclendirilmektedir. Bu baskilarin hem devlet okullarinin 6zel sektérden
gelen rekabetci baskilara maruz kaldigi cevrelerde hem de 68retme ve sosyal
kontrolle ilgili i¢ problemlerin ulusal standartlara ulasmayi zorlastirdigi
cevrelerde ©nemli etkileri vardir. Ogretmenlerin egitim uygulamalarimi
iyilestirmelerine ve ortak bir is etigi gelistirmelerine firsat vermek-
sizin, temelde Ogretmenleri dig baskilardan korumaya hizmet eden
profesyonellesmenin  kisaltilmig yorumlamalari kanaliyla, 6gretmenler
arasindaki ve de 6gretmenlerle diger egitim aktorleri arasindaki anlagsmazliklar
da kuvvetlendirilmektedir.

Dipnotlar

1 Bu makale Journal of Educational Policy, 2002, (3)-289-3004’te yayinlanmis olup ¢evirisi
icin yazarindan 10 Agustos 2008 tarihinde izin alinmigtir.

2 Bu analiz iki farkli yerel calismaya dayanmaktadir. Bunlardan ilkinin sonuglar1 —ki bu
calisma 1993 ve 2000 yillar1 arasinda ¢esitli arastirma programlar: vasitasiyla yiiriitlilmistiir.
— yakinlarda bir kitabin icinde bir araya getirilmistir (van Zanten 2001). Ikincisi, hala hazirlik

stirecindedir, nisan 2002 sonunda bir aragtirma raporunda basilacaktir.
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TARTISMA

EGITiM SORUNLARI VE EGITiM POLITIKALARININ
ALT/UST YAPISAL BIiLESENLERI

Problems of education and training policy of infrastructure,
superstructure components

Rifat Oymak*
halk, yurdun sahibidir
toprak, topragi isleyenindir
iy, isi gorenindir.

Toplumlar, egitim kurumlarmin toplumsal/sinifsal yapisinin niteligine
gore bicimlenir. Bilimsel teknolojik diizey, iilkeler arasi iligkilerin niteligi,
toplumsal igboliimii, sinifsal 6zelliklerin tiimiiniin karmagik, her birinin tek
tek egitim dizgesinin olugmasi ve yiiriitiilmesi ve degistirilmesinde etkile-
ri vardir. Bu iligkiler simifsal denge, iliski ve ekonomik yapinin yeniden ve
kolaylikla iiretilmesi i¢in ideolojik, kiiltiirel aktarimlarin, etkilerin de bir
arac1 olmaktadir. Bu ¢evrelenmeyle denebilir ki; egitim, 6gretim boyutu da
icinde olmak iizere, insan dogasinin toplumsal-ruhsal donanimu ile fiziksel-
dirimsel smirlarinin igleyis yasalari lizerine bi¢imlenen; dgrenme, anlama,
kavrama, iiretme becerilerinin gelistirilmesine doniik rasarim-uygulayim-
ortam esgiidiimiinde iglemlenen siirecin adlandirilmasidir. Egitim, ekonomik
yonelim, isleyis ya da yapiya uygun olarak, ona bagli, onun iistyapisal ge-
reklerine gore bicimlenir. Izlenceler, igerikler, kuramlar, kilgilar ekonomik
amag, ilke, yiiriitiiliisiine bagli olarak gelistirilir, degistirilir, dontistiiriiliir. S6zii
edilen bu siirecte, ekonomideki iiretim bigiminde yer alan iiretici giiclerden,
iireticiler (tasarlayicilar, denetleyiciler, gelistiriciler, is¢iler) kisaca kafa ve
kol emekgilerinin orgiitliiliik, bilinclilik diizeyleri oraninda iiretim siirecine
bagl egitim siireci politikalarinin belirlenmesinde etkili olmaya cabalarlar.
Diger bir deyisle, gorece demokratik toplumlarda (iireticilerin politik, eko-
nomik, kiiltiirel baski giicii olusturabildigi), yonetsel diisiince diizenlemele-
rinde 6z¢ikarlart dogrultusunda etkide bulunarak, tiretim biciminde ¢ikarlari
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olanlarin, bicime uygun egitim diizenlemelerini keyfi bicimde olugturmalarina
engel olabilirler. Egitimin temel bilesenlerinden, 6gretmen, 6gretim iiyesi,
ogrenci ve diger egitim hizmet iireticileri de bu siirecte, ¢cikarlar: hangi sinifin
yaninda yer almay1 gerektiriyorsa, o sinifin ¢ikar ve diisiince diizenlerine uy-
gun politikalar gelistirerek, giicleri 6l¢eginde etkime olanaklarini zorlarlar.

Egitim, gercekte ne ekonomi politik olarak bagat olan siifin ne de iiretici
sinifin ya da halkin bir istemi degil; tiimiiyle iiretim diizeyinin yarattig1 ve
gerekli kildig: bilgi ve becerilerle donanmis insan giicii gereksiniminden alir
yonelim, icerik ve bicimini.

Burada vurgulanmasi gereken bir bagka olgu, iilkelerin diinya kapitalist dizge
icindeki, liretim, tiiketim, askersel, cografik konum ve emperyalist yayilma,
silahl1 ya dasilahsiz iggal, el koyma eylemlerine katk: gibi tiimiiyle politik eko-
nomi tabanli islevleri de belirleyiciligidir. Tiirkiye somutundan 6rneklersek,
bu belirleyici etken, yalin olarak iiretmeyen, iiretime doniik bi¢imlenmeyen,
tiikketici ve her tiirlii anti somiirgeci yapidan arindirilmig, ayrigmis, bagibozuk
tiiketiciler biriligi bicimine sokulmak istene, bu amagcta dnemli yol kat edilen
bir iilkedir Tiirkiye. Boylesi bir iilkede, dogal olarak, egitim dizgesi de ayni
amaclarin beklentilerine, ¢ikarlarma gore bicimlenecektir. Uretici bir egitim
ile tiiketici bir iilke biiyiik bir ¢eliski dogurur ve bdylesi bir iilkede, iiretici
bir egitim anlayisi i¢in harcanacak para, bosa harcanan, israf edilen, gereksiz
bir yatirnm olarak goriiliir. Bu nedenle, gerektigi kadar insan giicii tiimiiyle
0zel 6gretim kurumlarina birakilir. Halk ise bir miisteri konumuna sokularak,
egitimin tiimiiyle alinir satilir bir meta haline getirilmesi saglanir. Bu meta ise
Verimsiz, daginik, bunaltici, niteliksiz, yararsiz dahasi toplum/iilke gerekse-
melerinden uzak, énemli dl¢iide ¢evre lilke olarak, merkez sermaye iilkelerin
cikarlarina gore bi¢cimlenir. Bigimlenmektedir.

Egitim siirecinden dista tutulmayan caligilan 6n 6nemli 6zellik, bilimsel, dev-
rimci, ilerici 6zellikli bireyler/6gretmenler, 6gretim tiyeleri olugmasini onle-
mektir. Bu ugurda birey/toplum, 6zellikle kadinlar ABD’nin basini ¢cektigi cok
uluslu sirketlerin devletlerine ekonomi politik bir yonelim olarak dayattigi
yeni ortacag insani, bolgemizde Imli Islam yonelimi ile okuloncesinden
baglayarak tarikat/cemaat cenderesine alinan bireyler, imam hatiplerde dnemli
Olcilide daraltilmakta, liniversitede 6gretmen, miithendis, doktor gibi alanlarda
niteligi diisiik, icerigi gerceklikten uzak, somut olarak vatan dis1 bir tiiketici
miirit kimligine doniismektedir.
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1940’lardan beri tiim sagci/gericil/dinci siyasal parti kadrolarimin yaptigr gibi,
“Yani bir kistm insanlarin biiyiik bir kisim insanlart egemenligi ile giidebildigi,
giidiilenlerin giidene gozii kapali uydugu, her dedigine inandigr genis bir egitim
agmn varligu ile bir toplum yaratan egitim egemen olanlar icin elbette pek giizel
pek rahat bir yol. Toplumu diledigin gibi siirer gotiiriirsiin. Sorumluluk duymazsin.
Giivensizlik duymazsin. Terlemezsin. Yaruundan kuskuya diismezsin. Bir giin kim-
senin yakana yapismamast i¢in gerekli her tedbiri alirsin. Bir siirii yardimcin var
[basinda, tvde, vakiflarda, belediyelerde, camilerde, yurtdisinda, yurt icinde ] Zaten
herkes cevrende pervane. Herkes kul, kole. Dogmus ve dogacak kusaklar: da kul,
kole etmek icin diizen kurarsin. [Abd’nin tlimli Islam projesi de en biiyiik destekgin]
Giidiilenler, giderek Oyle bir kaliba girerler goriinen ve goriinmeyen yerleri ile
tam birer tutsak olurlar. Yaratict giicleri kirilwr. Yetenekleri korlenir. Arayamaz,
diisiinemez, isteyemez olurlar. Agizlart sadece yalvarmaya, dilenmeye yatkin hale
gelir. Bati, ancak montaj ve hafif metal sanayisi derecesinde bir teknolojik gelismeye
ruhsat verdigi icin buralarda yetisen genclerimiz otel katibi, garson ve Almanya ya
isci yaptik.* (DEK, 1998; 198)

Hedef; iiretim disi egitim.

Ulkemiz bugiin, liberal, 6zgiirliik¢ii, demokratik kavramlari ile siislenerek
gizlenen, iiretmeyen TIT (turizm, ingaat, tekstil)' alanlariyla sinirlanan bir eko-
nomi dis1 ekonomik diizenlemeyle icte; UKE (Ug kagit ekonomisi)?: ( borsa,
faiz, hisse senedi/ kapkag¢) ile dista, yogun emek somiiriisiine tabi kilinmustir.
Bunun yarattig1 biiyiik borglar ile kamu diigmani, fabrika diigmani, iiretim
diigmani bir dig baskili ekonomi anlayigt ile toprak dahil iiretim araclar
biiyiiklii kiigtiklii uluslar arasi sermayeye teslim edilmistir. Geride kalan,
dogal kaynaklar yani su, irmak, deniz, daglar ise sirada beklemektedir.

Ozetle iiretme yetenegi tiimiiyle yitirilen, temel ekonomik yapinin, miilkiyet
ve liretim iligkiler sisteminin birer golgesi olan Hukukta, Ahlakta, Egitimde
de bu yapiya uygun diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir ve yapilmaktadir.
Ilk okuma yazma &gretim yonteminden, iicretli, vekil, sozlesmeli, kadrolu
O0gretmen ayristirmalarina, dgretmensizlikten, diisiik iicrete, egitim fakiilte-
lerinin, ikili 6gretim yapmasindan, zorunlu din derslerine; kiskaca alinan kiz
ogrencilerin tlirban sarkacindan, bilim yapma, yayin yap; yabanci dilde olsun;
0zel okullardan, devlet okullarinin tiim giderlerinin halka yiiklenmesine ka-
dar; dershane somiiriisiinden, kdy-kent egitim kurumlari arasindaki ugurum
esitsizligine kadar hemen her sorun, gercekte, ekonomik yapiya uygun egitim
dizgesi olusturma cabalarinin birer iligkili uygulamalaridir. Halk felsefesine
gore : Boyle Basa Boyle Tarak, uygulanmasinin bir zorunlulugudur, olan
bitenler.
kksk

Sanayilesmis, ileri teknoloji liretim araglarina sahip ve araliksiz gelistiren,
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ileri kapitalist iilkelerden farkli olarak, bagimlilifa dayali somiirii ag1 icindeki
gelismekte olan ya da gelismesi yavaslatilan, yetersiz gelisen iilkelerde kapi-
talizm, emekgilerin, aydinlarin, zaman zaman da yoksul koyliiliigiin ¢ikiglarina
kars1 kendini sistemli olarak savunacak giicte degildir. Bu durum, bu iilkeleri,
sistemin gelecegi i¢in salt ekonomik degil, politik, askeri, egitim alaninda da
tehlikeleri savusturacak plan, tasari, uygulama alanlarinda ileri emperyalist
kapitalist iilkelerin acik gizli yardimlarina gereksinirler. Uzmanlar, ajanlar
vs araciligiyla iilke icinde, toplumsal tepkileri tehlike sinirlarin altinda tuta-
cak, gerektiginde tiimiiyle ezecek plan ve onerilerde bulunur, dahasi icinde
bulunduklar1 kimi zora dayali, sinsi kargasa, bastirma, ezme eylemlerinde de
bulunurlar. 12 Mart, 12, Eyliil askeri darbeleri ve ardindan gelen siyasal mii-
dahaleler bunun en ag¢ik kanitlaridir.

Hala modern tarima dayali (feodal ekonomik kaynakli, kent burjuvalari ile
iliski icinde olan yapay burjuvalar, liretim 6telenmesiyle tiireyen, al-satci sinif
bilinci karmagasi1 yasayan kapkagci burjuvalar, araci burjuvalar, tiimiiyle
kiiresel sermayeye bagimli burjuvalar ve emperyalist devletler igbirligi i¢inde
bir doniistiirme programi uygulamaktadirlar. Bu uygulama, tiimiiyle sinifsal
reflekslere dayali ortak diisman, bagimsizlikc, iiretken, kamucu ekonomik
anlayisa karsi olusmustur.

Yukaridaki gerceklikler, planlar, ekonomik iligkiler agi, nasil bir egitim diz-
gesini gerektiriyorsa, uygulanmak istenen, devreye sokulan, planlanan egitim
kiiltiirlemesi sonucunda, bu yap1 ve isleyisle ¢eliski yasama bilinci olmayan
kusaklar olusturmakta egitim dizgesinin ideolojik hedeflerinden biridir.
“pahali fabrika tiretimi alip bunun bedelini ucuz tarum iiriinleriyle karsilamak
olanag da elinizden alinacak. Ustiine maden petrol, askerlik ve dis politika
yoniinden odiinler vereceksiniz. Yabancilara egitim ve kiiltiir kurumlariniza bu
dengesiz iligkileri siirekli kilacak bicimde etki yapmasina goz yumacaksiniz.
Gelip bir takim yabanct okullar acacaklar. Yaywnlarini, sinema ve gosterile-
rini sokacaklar. Halkin ve korpe kusaklarin yozlastirilmasina hiz verecekler.
En zeki ve c¢aliskan cocuklarimizi secip muhasebe, piyasa ve yabanct dil
bilen girket yoneticisi, is adami yetistirecekler. Bu yetigkin aracilar, Bati
kapitalizminin cogalan iiretimini, Tanrimin takdir ettigi bir “nizam-1 alem”
icinde yasayan iilkelere baglayarak kar toplayacaklar. Kardan komisyon
alarak konak, kosk, villa yaptiracaklar. Yatlart, katlari, kaptikactilart olacak.
Cocuklart gidip Avrupalarda, Amerikalarda okuyacak. Bu gidigi siirdiirmek
icin ozel yiiksek okullar acacaklar, vakiflar kuracaklar. Gene en zeki, en
caliskan cocuklarimizi somiiriicii bir evreye girmis olan sermayenin istek ve
olgiilerine gore yetistirmeye devam edecekler. Hatta bunlari sadece icerde
kullanmakla kalmayip, doktor diye, miihendis ve bilgin diye disariya ihra¢
da edecekler.
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Biitiin bu olup bitenlerden bize kalan, sadece hayatimiza kiiskiinliik: ve
icinde bogulabilecegimiz kadar bor¢ olacak. Ilk bor¢ baglantisim biz 1854 te
yaptik. 1882°de Diiyun-u Umumiye’yi kurdular. Bu, bor¢lu devletin gelirler-
ine, alacaklarina koydugu haciz demektir. (Bugiinkii IMF ve AB ile yapilan
GUMRUK BIRLIGI vd.) Alacakli devletlerin temsilcilerinden kurulu bir
HEYET ekonomiyi ve maliyeyi yonetmeye baslar. Siz de tanrimin takdir ettigi
NIZAM-1 ALEM icinde yasamaya devam edersiniz. Fabrika agamaz, bilimsel
teknoloji iiretemez, yeterli kamu hastanesi acamaz, okul yapamazsiniz. Bu
bozuk ve kotii dongiiyii siirdiirmek icin durmadan yeni antlasmalar imzala-
mak zorunda kalirsimiz. [bunlarin bir kismunt artik halktan gizlemek, gizli
gizli anlagsmalar yapmak zorunda kalirsiniz] (Tos, 1968;17)

Sonug¢ olarak, egitim dizgesi, egitim politikasi, egitim sosyolojisinde
vurgulandig1 gibi, genel ekonomi politik yapilanmaya dayali olarak {iretil-
ir, uygulanir. Nasil bir egitim? Sorusu, nasil bir ekonomik dizge sorusunun
yanitinin i¢indedir. Bu nedenle, egitim politikalarinda degisim, doniigiim,
ileri dogru devrimci atilimlar ancak, ekonomik isleyis,yonelim ya da tutu-
ma miidahale edip,onu bilimden, insandan, vatandan yana doniistiirmedikce
olanaksizdir. Egitimsel elestiri, aragtirmalarda bu temel gerceklik lizerinden
yiiriitiilmedikge, o aragtirmalarin, doktora diizeyinde bile olsa hi¢bir yenilikei,
0zgiin, bilimsel niteligi olmayacaktir. Bu baglamda, parasiz bilimsel egitim
isteminden tutunda, laik, demokratik, bagimsiz, iiretim icin egitim istemleri
pek anlamli, gegerli, tutarli goriilmemektedir. Miidahale, ekonomik isleyise,
buna bagli olarak bununla birlikte emperyalizme ve isbirlik¢ilige, sermaye
diizenine kars1, toplumcu, kamucu bir karsi ¢ikis, bir doniistiirme, sinirlama,
en azindan dengeleme ugrasisi verilip, bir list yap1 kurumu olan egitime de
etki etme olanagina ulagilabilir. Kuskusuz bu, tarihsel ileri degerlere, cumhuri-
yetin devrimci, ilerici degerlerine de sahip ¢cikmayi, yikilmayanlari korumayi,
gelistirmeyi de iceren bir ugras1 gerektirmektedir.

Ozcesi, bunlar, toplumsal yapiya, devrimci, koklii, antiemperyalist, antikapita-
list bir toplumsal 6rgiitlenme ve miicadeleyi demokratik yollardan gelistirmeyi,
bu arada, kiiresel olcekte, ulasilan bilimsel bulgulardan yararlanmayi, iilkeye
uyarlamay1 da gerekli kilmaktadir.

Dipnotlar
1- Prof. Dr. Yal¢in Kiigiik

2- Prof. Dr. Osman Altug

Kaynakca

Demokratik Egitim Kurultay: (1998) Egitim Sen, Volkan Matbaasi, Ankara

Devrimci Egitim Suras1 (1968), Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1, Téyko Matbaasi, Ankara
Tekeli 1., (1980), Toplumsal Déniisiim ve Egitim Tarihi Uzerine Konugmalar, Ankara: TMMOB
Mimarlar Odasi
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editirlerinden / from the editors

Makaleler baI0rminin begnc ve son caligmas, Rania Anlonopoulos ve Emel Mamig'e
ail. Gahgrmalanm, yoksullukla micadels va kadm grkek esilligi gibi ki emesl kalkinma
hedafing yonelik stratsjilerin, kriz kosullan iginde dinyada ve Tirkiye'de dnceligini
kaybedecedl endigesi ile haziadiklann belinen Antonopoulos ve Memis, kiresel
krizin kadin emaeginin yodun kallamildel karsiiksz emek Ozedindeki gbrinmeyen
atkilarini feminist iklisal yaklasimiyla gordndr kimaya gahgiyorlar. Bu sinacin,
devletlerarasindaki egitsiz iktisadi iliskider nedeniyle gelismekte olan dlkslerdeki
kargiiksiz kadin emedi dzerinde dsha yike sonuglan oldufuna dikket geken
Amtonopoulos ve Memig, bu tespalenni, knzin olumsez etkilerinn geligmekts olan
Olkalera aklanminda temal mekanizmalar olarak i§ goren dig ticarel - uluslararas)
mal ve hizmat akirmlan, finansal alumlar, dodgrudan yabanai yatinmlar ve uluslararas)
g slreclerine odakisnarak aynntilandiryorlar,

Bu sapnrm tarbigma balamdnde yer alan Meryem Korayn yazis, 2008 krizini amagin
krizing cdaklanarak gizimlemsye galizan onceki dg makaleyi tamamlar nitelikts.
Koray, krz tarmgmalannin dinyamin gindemine 2008 knzi benzen biylk krizlere
girmesini ebegtirenck, kapitalizmin toplumsal ikgkilen 300 wildir gok boyutlu krizlers
mahkirm atliging dikkal gekiyor. Katlanarak aran galir dagihim egitszliklen, siddetin
gindeliklesmesi we bunun gocuklar dzeninde yarattid) wahsi sonuglar, kapitalizmin
pevre Ozerindeki yikic) stkilerini de hatrlatan yazann azellikle altbm gizdigi sonenlar,
Koway'a gore, b sonenlara micadelenin yobu, dogrudan kapitalizmin ve insanlararas
agitsizlikleri  sradanlagtiran  liberal  yaklagimlarla,  dendetleraras)  egitsizliklor
normallastiren argantslist bakos agismin radiksl elestinainden gegiyar.

Kitap tlarmitim balorminds ise Sezai Termalli Giovanni Arrighinin “Adam Smith Pakin'de
-21. yozyibn soykit0gl-" kitatim tanrmakta. Yordam Kitap tarafindan Torkgsye
kazandinian kitap, dzellikle yasadigimiz son krzin dinamiklening yonelik gozimlems
agizindan anemh bir calisma, Ddnya Sistemi yaklagiminin tearsyenleninden alan
Arfighi, Uzun Yirminei Yizyl caligmasin bu kitabnda tamamlarmes bulunuyor, Biylk
kapitalist gavrimlerin sonuncusu olan ABD hegamonyanin gerilayisi va yikselen Gin
Adam Smithin Uleslann Zenginligi metodobojist isidinds ele ahinirken, Markaist Danya
Sisteml yakiazim, Shumpeterin yaralicn yikmi we Harvey'in mekansal gozimi
taribigel ve vzarmsal iligkiler Dzarinden LOMEIOKID bir analizhe okuyucuya sunuluyor.,
Kitap bugdnden yarina, kriz sonrasi geligebilecek kiresal iliskilerin apiklanmasmda
kugkusuz dnemli bir referans olusturacaktir,

Yeni saynlarda bulugmak Omidivle...

Pinar Bedirhanodlu
Sezal Temelli
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ULUSLARARASI KRIZ UZERINE BIRKAG GOZLEM

Some Observations on The International Crisis

Korkut Boratav®

(e

2007200 wluslararas krizd, Amerikan ekonomisinden kaynaklandi. Dhisme effilimi igine

giren kfir efilimleri, finans. kesiminde ve finansal kfilann toplam igindeki paylannda abanils

bar geneglemeyle cg-zamanli oldu. Oraya gikan gerilimler. ig vo dig borglanmaya dayal ck bar
kalonlasma ile pecistinlmeye calisilid; ancak ipetekl komst pivasasimm gokmesi ve kapsamb

bir ekonamik bunalimun setiklenmesivle hagansiz oldu, Krizin gelisiminde gozlenen griims a
belurtilen  kapitalizmin megruiveting ciddi bovutlarda tahop cunsgtr, ancak, bunui sosyo-
pol itk somuglan belirsiedir. Tarkive uluslarras krigde gok kinlgan bir konummeds karplaamg
ve hedelini ddemistir. Kriz sonmsimda izlenen vol, pecmisten ders almmadizim pastermektedir,

108

Anahtar Sizciikler: Kriz, ABD, finansallagnn, kapitalizm

Alstract

The roats of the intemational crisis of 2007-2006 lie in the American economy, Declining rates
of profit coincided with over-capansion of the fnancial sector and the share of financial profits
1 ulal prodis. A resdution was searched through nsimg domesoe amd external debls beading
0 the further expansion of the financial hbubble which, ultimately horst within the moengage
based howsing markes trigzering the Great Recession. As the crisis anfolded, ohservations on
the decay, degeneration and political conruption of the system. asdermined the legitimacy of
capitalizm. 1L e o eardy W predsct on be socwe-polincd oonsequences. Turkey confnomled the
internatimal cirisis ima vulnerable position and paid the price. The route being fol lowed during
the aftermath of the crisis shows that no serious lessoms have been learned from the recent past,

Keyworids: Crsas, USA, Eiancidsation, capitalism

* Ankasa Universitesi Emekli Ogretim Uyesi, Prof, Dr.
[Egition Bilim Toplums Derglsd / ClzT Yaw: 0% Sagff: 915
Education Science Socily Jonrnal / Valumse: 7 Tssoes 27 Sunece ; 2069 Page: 15
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ABD MORTGAGE KRiZi VE TURKIYE'DE iKiNcCiL
MORTGAGE PivAsAsi

US Mortgage Crisis and The Sub-Mortgage Market in Turkey

Il Eral®

i

Ulkemie banksalk sistemi ve 205 gen bu vana olugluralmaya galsalan motgage pivasas
kiresel Anensal krizden dogrucdan etkilenmemistie. Bunun en onemli nedeni; Torkive deki
hankncilik sisteminin yatinm hankaciifindan gok mevduat bankacilifn sistemine dayvanmas
v bankalann krize yol agan sorunlu kredilere dayali menkual kiymetlende pozisyonlannm
Bulunmamasadie. Ancak, Mart 20007 seribinde yimdige gren yem Lonat finansaam kman
ile bonkalar kullandicdiklan kot kredilerini igeren teminan havezlan yaratabilecek ve
vatrimeidara by avuzlara dayali olarak: Ipotck Teminsth Menkul Kivmetler ([TME) ve
ipotege Davall Meakul Kiymeter {IDME) olmak iizere ski Garkl sermaye piyasas) arac
sumahileceklendir. Yasal cergevesi hazrrlanan bu menkul kiymetlerin pivasada safilmas hendiz
st konusu olmarmaghir, Devletin ciddi boyutlardaki b borglanmn iktivacs sonucn ortaye gikan
viksck faiz oranlan bankalari, cmeklilik v sosyal givenlik gicketlerinin devier kagnlanna olan
lgsing kaybetmenesine ve altermatil Gnansman angdanyla lgilememesime yol agmakiasdr,

Anahtar Sikcitkler: Mortgoze Krizi, Ikincil Morzage Pivasasa, [potek Teminath Menku)
Kiymet, Ipotege Davah Menkul Kiymet

Abslract

Turkish hanking sector nnd the new effonts for the establishmens of primary mongnge markes in
Turkey wene not directly affeceed by the recent financial crisis. This i mainly bocause, banking
syabent in Turkey s charsetenioed by commercial anks witl irsdational deposavory and besdang
services instead of mvesiment banking: amd these bamks do not bedd sub-prime mongage- becked
securities that trigpered the ecomomic surmoil in 2008, Howewver, with the: approval of Hossing
Finance Law in March 2007, hanks can now collect similar bousing loans in morgage pools
and assne secunbies backed by undedymg pools of mongages. These secunities ane nanely: the
masigage pass throwgh securities amd the covered bonds, Although the legal framework for the
issunnece of these securities was established. there has not been any morignze-hacked security
transaction so far. The government's high domestic borrowing requirement resules in high

* 0D, Yed. Dog. Dr / siles merseduar
gt Rilian Togiduns Derpisi ( CM:T Say27 Yoz 2000 Sayfa: 16-34
Education Science Society Journal / Volume: 7 Fsue: 27 Summeer ; 2009 Page: 16534
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NEO-LIBERAL DONUSUM, KRIZ VE EMEK'

Neo-liberal Transformation, Crisis and Labour

Ebru Voyvoda™

ke

2008 Exlul’onde baslavan ve kisa zamanda koresel ekonomik krize dontigen ve tim dinya
chomomilenn sarsan “lvdlma oo, 2009°un ikioct yarsindan baglayarak “wopadanma”™ ve
sonrasanda “yensden biyilimeye pegig” sinecime diniislifi saklikla vargulamak sdir. Bo vaesda,
szl edilen “tparlanma™ ve “yeniden bilviimeve pecis” simecinde arellikle kayg verici olamk
vurpulanan “igsizlik” sorununun tarihssl arka plan ve sonma eslik eden birikim sorecinin
ks bir dcti sunulmakiadir. Bu galsa ile vergulanmak istenen, neo-liberal yapa igerisimde,
kiresel hale geloag dirctim siireglen ve kiiresel rekabel Bogullanmda, diga agk ae gehigmg bar
ekonsmi iin hiiyome ve istihdam dinamiklerinin ve “isizlik” sorunumun koresel boyuti hir
sorun halini almas oldugudur, [ktisadi armgin balusomn, istihdam ve tretkenlik gosteraelerinden
varerlanlarak bu meo-liberal dinbgdim boyvencs Torkive ekommmismn winden gegtig simegler
dretlenmekie, bivlece onaya koman perspektifin tekil bir ekonomiye yansimalan iizerinds 33
durulmakendir. Bu perspekiifien vola gikarnk bu yanidn orfays konmak istenen kriz sonrasi
domemde artan bir aferlikla vargulan “igsizlik somnunan™ bu vapi alunda uzun donemli yapisal
B sowrum oldufuddur,

Anahtar Sdizciikber: Neo-libersl dondiginm. igacdik, stibdam yaratmayzan biyinse

Abstract

This study concemns fself with the outlay of “unemployment”™ and “growih™ dynamics in a
small open ecopomy. High unemployment rates, cospled with the other lnbor markes problems
has been largely discussed during the aftermath of the 2008-2008 global cconomic crisis and
mlermatial cormmitment 1o & jobs-focwed policy response o the glolkel ecommmuic downlum
has heen strongly emphasized. Inoomler by be able i omlay o baeckgroomd i these discssions,
this study first discusses how the process of liberalization links the technology and employment
ceneration dysamics of # small open coonomy 1o the global dysamics and how “unemployment”
Becoms a global ssue. Post- P90 groawLh, sccumulaton, destinbulion amd employment patlemns
of the Turkish econnmy reveal a typical example.

Keywords: Neo-liberal restracturing, unemployment, jobless growth.

*  Bu vaziya degerlendirmelen ile katkida bulunan Pinar Bedichanoglu ve bakemlers
ekl ederm.

FE O, Dewz D § oy vonda i meeluedu ir
Egitim Rilim Topbam Dergisi © Cilt:7 Saye27 Yaz; 2009 Sayfa; 35-5
Edueation Selence Society Journal ! Vodume: 7 lsope: 27 Summer: 3000 Poge: 5534
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KAPITALIZMDE KRiZiN SUREKLILIGI:
TURKIYE ORNEGI

Protracted Crisis in Capitalism: The Turkish Case

Cem Disbudak ”

O

Krizler, kapitalist sistemde kaginilmaz olarak oraya gikan ve kapitalizme ickin olarak
dejerlendirilmesi gereken durumlande. Krie simsinda ve sonrasandis ortaya gilban maliyetber ve
kapyaplar ise helirli toplumsal simflor tarafindan karsilanmakeadir, Bo malivetlerin genellikle en
kanlgan kesim olan iggiler ve galiganlar tarnfindan Sdendifi, seomaye sahiplerinin ise bo siiregie
ortaya gikan malyyetben wplumsallastrasak wggiler ve galiganlann yam swa toplumen diger
kesimlerme de ddetmeye efillimli ohdugo ginilmekledin. 2007 vilmeda baglayan ve 2008 vilmea
i diimyadn hissedilen kiresel ekonomik krizin ontaya gikardign maliyetlerin reel ticretlende
dilgikg, sosyal harcamalarda we karnusal mallarda azalma, issizlikic armg gibi geligmelerle
genel olarak vim wpluma ve Geebde de galiganlara Gkanlmakia olduga bilamckiedar. Sonag
olarsk servetin daba e savida ki ve gicket elinde birikerek ekellesme gulerek anmiglie
Bu calismada, Ddinya ve Tirkive ekonomisinede ortaya gikan malivetlerin kimler tamfirdan
adenchilecefi genel makrockonomik veriler tzerinden trisalmakiadir, Tarmgma yapilirken,
kriz v ivornsal durwny ikilemi verne, kapaalist sistemdek sirekliligi vusgulansak iizen: “sirckli
krie” ve “gegwcn krie” kavramlanna vargo yapulmak e, Kapitalist sastemn gensinde normel
ddimem vevn refah donemi denilen zamanlarda hile insanlanm dnemli bir kism “siirekli kriz”
igerisindedirler. Bu dunamdn etkisi daha sent olan ancak bir sire sonm olagan haline geri dionen
zarnanlan “gegict kiz” olarak adlandirnsak gorckis.

Amphtr Sivecuikler: Eriz, gecici kriz, simekli kriz, Turkive Fkonomisi

Adbsdract

The crisis of econvmies is a gemeral recurring phenvmenvan inkerent in capilalism.

* Mugila Universitesi, Yrd, Dog, Dr, / dishodak & mu sdu ir
Egitim Bilim Toplum Dergisd ! Ciliz7T Sayil7 Yag: 5 Sayfa: 55 77
Felucatio Sefenes Sseiety Journal / Voluse: 7 s 775umener & 2000 Pages 2377
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TOPLUMSAL CINSIYET BAKIS ACISIYLA MEVCUT
KURESEL EKONOMIK KRIZ VE GELISMEKTE OLAN
ULKE EKONOMILERINE ETKILERI

The Current Economic Crisis and Its Impacts on Developing
Countries: A Gender Perspective

Rania Antonopoulos”
Emel Memis™

L

Bu makale. Biyilk Buhran'dan gindmibe: dek vaganan en biyok ekonomik krize dinigen
meveul krrein etkilerni oplumsal cinsivete duyards bir bekes acayla incelemekiedic. Toplumsal

78 cinsivede duyar ganks, iktisadi her tir ﬂngi}'im ve gfliﬁimin tam olarak anlagilabilmesi i.;in
ikrisadi vaganmin beralanda veralan cinsiyet temelli egitsizliklerin gz Gndnde bulundurulmas)
gerekZum sivler. Yan docelikle ko wplamsal cinsiyete duyach bar analieimn gerckgelenm
tarbgmak sl Dhha sonc kriz etkilerinin mengei olan Bidesik Devietlerden difer gelismis
e f_'«;li!imfl're alan ilks ekonomilerine gesitli aktanm mekanizmalanyla tmnsfer surecin,
lanchalklarng ve galigma  vagamma  vansimalanm  incelemckiedin. Caligmada  aynea,
Tiirkaye"di yagananlars ik nutacags diigindlerck keiz etkilerin dinyann degrgik balgelermde
ve larkh pelizmekie olun iilkelenieki bigmlerinden de dmekler sunulmakizbr, Krizin ioplumsal
cinsiyede duynrl analizi, Inplurm.m farkly sosval gnlplnn tzeTinds yarnhhj {Ingi'\jil.: etkilerinin
tam ve dofm dederdendirilmesi agisindan biyik Gnem tasimakiadie. Yoz, bu baglamda
iy erimeye odaklmmg kne sonas ondem paketlerme elsine] oe yaklagom sunmekiade.
Mlman dnlemlerin niteliin kismen mali meselelern dneminin berkesce kabul giomesiniien
kaymnklanmakindir, Krizin 1n|'|I|,|r|1';;|I cinsivete dnvali 'gcnlnmu:}'cn' etkiler de incslenmssli ve
su yiizime gikarilarak, politik kararlan alanlann dikkatine sunolmal idir

Anahitr Sieciikler: ekonomik kriz, wplumesal cinsivet, kargpliksne emek, feminist ikiisa,
iktisndi rdilikn.

* ARDY - The Levy Boonamics Instituge, Topl umsal Cinsivet Esitligi ve Tkiisat Program
Drirekbtioll, raniadrlevy.org

** Ankara Universitesi SBF lktisat Boliimil, Yed. Dog. Dr.. coenmis® politics ankara.ed o
Bu yaoya emedi gegen Cem Digbudak ve Seean Temell"ye yanbimlan sgm; vaeay
deferlendiren hakemlere gdris ve katkilan igin ok tesekkir ederiz, Yanhshklann

sopamlulugn bize aitir,
Egition Bilim Topluns Dergisd / ClzT Sayad? Yae: 2000 Sgyvfaz 75150
Foliicsitinss Seseir Saciety Journal ¢ Vol 7 Dsise: 27Sumnser : 2000 Page: TA- 130
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EKONOMIK KRIZLER VAR DA, SOSYO-EKONOMIK

KRIZLER YOK MU?

We Have Economic Crises, But What About Socio-Economic
Ones?

Meryem Koray *

2008 sonbahannda ABD de ormaya gikan ve domino etkisiyle tim dlkeleri
etlkileyen ckonomik krizin epeyee korku yarattifim, stz konusu korku
ve kaymilann bugin de devam etiging biliyoruz. Bu nedenle sirekli bir
krz kavegis vasandifi ve konunun giindemden dilsmedigi de orada. Tabii
ki ekonomik krizler, hele bu gapta olanlar dnemli ve gegitli boyutlariyla
komusulmalan gerekivor, Ancak bu krizler olsun olmasimn, bir de hig bitmeyen
ve diinyanin gok genis kesimini kapsayan dyle sosyo-ekonomik kogullar var
ki, devasa bir “sosvo-ekonomik krizden” st etmeyi gerektiriyor. Dolayisiyla
bunlan kriz olarak adlandirmak hig stz konusu olmadifs ve insana dair bu
kogullar toplumsal bir patlama ile ortaya ¢ikmadig anlarda sayisal bazi veriler
olarak amlmaktan Gteyve gidemes. Bugiinkil sistemin asil krizini bu esitsiz
adaletsiz kogullurda giirmek doramundayue.

Ornegin liberal iddialara inanirsak, “insan™ temelli bir sistem var ortada; bunun
ardmdan haklar, drgiirlikler ve demokrasi soylemlerinin geldiging biliyomz.
Eger bu wddialar dogruysa, kiivesel ve woplumsal ditzeydeki sosyo-ekonomik
tabloye nereye kovmah? En bagta milvarlarca insan “insanca”™ sayilmayacak
kosullarda vasamim siirdiirmeye mahkiim. Balgeler, illkeler, insanlar arasimda
hiiyiik hir adaletsizlik ve dengesizlik ortaya gikmig durumda ve ekonomik!
teknolojik gelismeler bunlam weanamasken, aksing bunlar esitsizliz artram
vanlaryla dikkat ¢ekmekte. Derdimiz insan ve dzgilrlikse, bu tablo da hem
dilgtince sistemi hem ekonomik sistem agisindan Gnemli elmali, degil mi?

* Yudiz Tekk Onversitesi LB F. Prod. Dr.. Emekl: Ogretm Oyesi
Fiiting Hilim Toplaonn Derpisi 0007 Sapn?27 Yar: 20000 Saa e 131-143
Education Science Society Jourmal [ Volume: 7 lz=oes 27 Summer ; 2009 Page; 131143
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ADAM SMITH PEKIN'DE
21. YOZYILIN SOYKOTOGO

Adam Smith in Beijing
[2007 Verso, London]

Ciiovanni Arrighi (Cev: [brahim Yildiz
Yordam Kitap: 64, 2009, fsianbual

Sezai Temelli®

“Uzon Yirmine Yizyil! kitaby 2000 vilinda Tickgede yvayinlanan {Ingilizeesi
19494y CGilovanni Arright, Dilnya Sistemi Yaklasin izerinden kapitalist sistemi
okuyvan ve sistemin iglevis dinamiklerini bu analitik gergeveden ele alan bir
bilim insamydi. 2000 da yitirdigimiz bu Gnemli arastirmacimin daha dnce de
Wallerstein ve Hopkins ile beraber “Sistem Kargin Hareketer™ adl kitab
Tiirkgeye cevrilimisti. Sistem kargiti hareketlerin oturdugu zemin de, sonraki
kitap ve gahismalarndaki zemin de dilnya sistemi analizini csas alan bir
yerden sekillenmektedir. Bu analiz Fernand Braudel Merkesi'nde Wallerstein
vie Hopkins ile ortak viirditiilen caliymalanmn bir diriinddiir.

Arrighi sadece emek scrmave iliskileri ckseninde kalmadan, kapitalist
gelismenin weun  diingiiselliklering devlet, sermaye, sistem  dzerinden
biitinlik]d elarak yorumlayerak, sistemik hareketlerin gelisiming agiklayan
ama bu agiklamalanim Marksist suuf analizi temelinden koparmadan ve bu
savede de ahizilagelmis ortodoksinin disinda yeni bir yaklagim bize sunabilen
son dinem deferli arastirmacilar arasindadir. Bu farkhhk sosyal bilimler
alammnda, Gzellikle Marksizm referansh ¢abgmalarda, Negri, Harvey gzibi
arastimmacilarla birlikie, sosyvalizmin gerledigi bir dinemde yeni yaklagim
alanlariun zenginlesmesi agisindan Snemli katkilar sunarak kalici bir referans
olugturmustur.

*  Istanbul Universitesi, ¥rd, Dog. D, sezaitemel i gmail com
Egitim Kilim Topbum Dergisi / Cilt:7 Sapn:27 Yae: 2009 Sapfar 144 147
Fdaeation Seienee Sociely Jouras] / Valume: 7 bsue: 27 Summer : 28 Page: 143-147
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EGiTiM BiLiM TOPLUM DERGISi
YAZI BiCEMi*

A)Yollamalar, Kaynakca ve Dipnotu

1.Metin icinde yapilacak yollamalar ayrag icinde (Yazar kaynagin yayimlandigi
yil:sayfa numarasi sirasiyla) gosterilecektir. Kaynakga da bu yollama sistemine
gore diizenl enecektir. Asagida farkli nitelikte kaynaklarin metin icinde ve
kaynakcadaki yazilig bicimleri gosterilmektedir:

a)Tek yazarli kitaplar ve makaleler

Kaynakgada: Tilly, C. (2001), Zor, Sermaye ve Avrupa Devletlerinin Olusumu
(Ankara:imge Yayinlari,1. Baski) (Cev.K.Emirog lu).

Metin icinde yollamada:... (Tllly,2001:120).

Kaynakcada:Robinson, William I. (2001), “Social Theory and Globalization: The
rise of a transnational state” Theory and Society 30:157-200.

Metin icindeki yollamada: ...(Robinson, 2001:170).
b)iki yazarli kitaplarla makaleler

Kaynakcada:Hirst, Paul/Thomson,Grahame (2000) Kiiresellesme Sorgu laniyor
(Ankara:Dost Kitabevi) (Cev.C.Erdem E.Yiicel).

Metin icindeki yollamada:...( Hirst/Thomson, 2000:80).
Kaynakcada: Robinson, Will iam I./Harris, Jerry (2000), “Towards A Global Rul

ing Class? Globalization and the Transnational Capitalist Class”, Science and
Society (Cilt:64,SayL.1) 11-54.
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Metin icindeki yollamada:...(Robinson/Harris,2000:40).
c)ikiden cok yazarl kitaplarla makaleler

Kaynakcada:Heitmeyer,Wilhelm/Miller,Joachim/Schréder,Helmut
(1997) Verlockender Fundamentalismus (Frankfurt:Suhrkamp Verl ag).

Metin icindeki yollamada:...(Heitmeyer vd.1997:171).
d)Derleme yayinlar icinde yer alan makaleler

Kaynakcada: Boratav, Korkut (2000), “Emperyalizm mi? Kiiresellesme mi?”
Tonak, E.Ahmet (Der.), Kiiresellesme (Ankara:imge Yay.):15- 25.

Metin icindeki yollamada: ...(Boratav,2000:21).
e)Yazarsiz yayinlar ya da diger kaynaklar

Kaynakcada: DiE (1996), istatistik Gostergeler 1923-1995, (Ankara). Metin icindeki
yollamada: ...(DIE,1996:141).

f)Bunlarin disinda adi uzun resmi yayinlara ya da mevzuata metin icinde
yapilacak yollamalarda kisaltmalar kullaniimalidir. Ornegin Yiiksek Ogretim
Kanunu (YOK), Milli Egitim Temel Kanunu (METK) gibi.

2)Yollamalar disindaki aciklamalar icin dipnotu kullanilmalidir. Ancak, sayfa
diizeninde yarattigi sorunlar dolayisiyla dipnotu olabildigince az kullaniimali ve
yazinin sonuna eklenmelidir.

B)Yazinin yazilacag bilgisayar programlari, Font ve Harf Bilyiikliikleri

1)Yazi PC'de hazirlandiysa “Word for Windows"un degisik versiyonlarinda (2.0-
7.0), Apple Macintosh'ta hazirlandiysa Microsoft Word'un degisik versiyonlarinda
(4.0- 5.1) "save” edilmis bir diskette ve ayni zamanda 3 niisha A4 boyutunda
bilgisayar ¢iktisi olarak verilmelidir.

2)Yazinin ana bolimlerinde 12 punto, dipnotu, 6zet kaynakca, tablo gibi
bolimlerinde ise 10 punto harf blyikliginin ve Times (New Roman Times)
karakterinin kullanilmasi gerekmektedir.

3)Yazilarda 800-1000 karakteri asmayacak hem Tiirkce hem ingilizce 6zet yer



almalidir.

4)0rta bashk yazi alaninin ortasinda, yan bashk yazi alanimin sol kenarinda,
girintisiz, kalin ve paragraf bashgi satir basindan itibaren yazilir. Orta ve yan
basliklarda kelimlerin tamami bilyik harfle baslar, paragraf basliklarinda
sadece ilk kelime biiyiik harfle baslar ve metin devaminda gelir. Basliklarda
numaralandirma ve harflendirme yapiimamalidir.

C) Yayimlanma Kosullari

1)Dergiye gonderilecek yazilar bagka bir yerde yayimlanmamis ya da yayimlanmak
tizere gonderilmemis olmalidir. Egitim Bilim Toplum Dergisi yayimlanan yazilarin
biitiin yayin haklarina sahiptir.

2)Bir yazinin dergide yayimlanmasi hakem kurul unun konu alani ile ilgili
dyelerinden ya da yayin kurulunun yeniden belirleyecedi ilgili bilimcil erden en
az ii¢ hakeme yollanip ¢ogunlugunun olumlu karari ile yayinlanir.

3)Hakem kurulu tarafindan ©6nerilen degisiklikler benimsenmezse, yazl
yanzarlar)! tarafindan geri cekilebilir. Ayrica, boyle durumlarda yayin kurulu
yazlyl geri cekme ya da baska hakeme gondermek konusunda tam yetkilidir.

4)Derginin hakemli bolimiinde yer alacak makaleler hakem dnerilerine uyularak
dizeltiimek zorundadir. Dizeltme yapilmayan yazilar hakemli bélimden cekilmis
sayilir.

5)Hakemli yazilarda bilimsel anlatimin gerektirdigi 6Gelere ve olciitlere uyulur.
Bunun disinda kaldi§i disiinilen yazilar hakemsiz bolimde (TARTISMA)
degerlendirilir.

6)TARTISMA yazilari
a-Yaklasik 5 sayfay1 gecemez,

b-Yayin Kurulu'nun incelemesinden gecerek yayimlanir,
c-Yazida yer alan/alacak iddialari aciklayan/destekleyen belgelerinin
bibliyografik kimlikleri Kaynakca'da ya da Dipnotlar bdlimiinde mutlaka belirtilir.

Ya da belgenin asli/fotokopisi konulur.

7)(1) ay icerisinde Yayin Kurulu ile herhangi bir sekilde iletisim kurmayan ve
bu siire icersinde Hakem Dederlendirme Raporu gondermeyen hakemlerin
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deGerlendirmeleri dikkate alinmaz ve anilan yazi icin yeni hakem belirlenir.
8)Diizeltilmesiicin yazar(lar)ina gdnderilen makaleler (1) ay icerisinde hakemlerin
degerlendirmelerine uyularak diizeltilir ve EGITIM BILIM TOPLUM DERGISI Yayin
Kurulu'na ulastirilir.

9)(KITAP TANITIMI) makale formatinda olmak zorundadir. Tanitim yazisinin

ayri 6zgiin bir bashgi ve bu baslik altinda kitabin acik bibliyografik kimligi
olmahdir. Kitabin adi tanitim yazisinin ana basligi olamaz. Tanitim yazisi elestiri
ve de§erlendirme icermelidir. Tanitim yazisina kitabin neden soz ettigini anlatan
cok kisa (2-3 ciimle ya da 1 paragraf) ingilizce bilgi eklen-melidir. Ayrica 6zgiin
bashgin ingilizcesi de verilmelidir.

10)Yazarlar ile yazinin hakem kurulu arasindaki iliski Yayin Kurulu tarafindan
saglanir.

1)Yazilardaki tim degisiklikler yazarlari tarafindan yapilir.

12)Hakem Kurulundan gecen ve son bicimi verilen yazilar iizerinde degisiklikler
yapilamaz. Her ne nedenle olursa olsun yazisini yayimlamaktan vazgecen bir
yazar, yazisini bagvurudan sonra en ¢ok 15 giin icerisinde yazisini geri cekebilir.
13)Yazilarin 7000 sdzcligii asmamasi onerilir.

14)Yazinin yayimlanmasi durumunda bes adet dergi yazar(lar)a gdnderilir.

15)Bilimsel toplantilarda sunulmus ve baska bir yerde yayinlanmamis
bildirilerin tam metni yayin kurulu karari ile yayinlanir.

* Web sayfamizda yayinlanmaktadir.






