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'KADIN EMEKGILERIN SORUNLARI
SENDIKALARIMIZINDA SORUNUDUR

Yasadigimiz Kosullar Dogal Ve De§i§m'ez Degildir! |
Yasanabilir Bir Diinya Kurmak ig._in Kadinlarin Evde, isyerinde Ve
Toplumsal Yasamda Karsilagtiklar1 Olumsuz Kosullarn Degistirmek

Gerekir!

Toplumdaki cinsiyet esitsizlidinin
kaynagmda sosyo-ekonomik, kiil-
tirel, politik vb. etkenler bulun-
maktadir. Bu nedenle séz konusu
sorunun giderilmesinde kapsaml
coziimler aranmasi gerekir. Bu
baglamda hukuk miicadelesinin
de dnemli bir yeri vardir. Kadinin
yerinin ev ici alanla sinirh algilan-

mast kamusal alandaki esitsizlik =

sorunlarint gériinmez kilmaktadir.

Ornegin cahsma yagaminin asli

unsurlart- olarak gériilmemekte,
cahsanlar olarak sorunlan géz
ardi edilmektedir. Bu nedenle ka-

dinlarin kamusal alanda, 6zellikle |

de calsma yagamindaki sorun-
_ lannin gériinir kiinmast ve bu
sorunlarin giderilmesi icin hukuk
miicadelesinin verilmesi  gerek-
mektedir.

Bugiin kamu kurum ve kurulugla-
" rinin Ust yonetimlerinde kadinlar
yok denecek kadar azdir. Ise giris-
te oldugu kadar mesleki statiiniin
yiikselmesinde cinsiyet ayrimeilid
vayagindrr. Ote yandan is yerinde
siddet ve taciz olaylann mevcuttur.
Esit degerdeki ige esit iicret ilkesi
ihlal edilmekte ve kadinlar diistk
- Ucret almaktadirlar. Bu tiir esitsiz-
liklerin giderilmesi 6ncelikle dev-
letin gérevi olmakla birlikte basta
sendikalar olmak lizere diger ku-
rumlarin da sorumluluk diismek-
~ tedir.

Esitsizlikleri gidermek; bitiin fark-
liliklarimiza ragmen hem birlikie

~ yagamak, hem de sorunlanmuzi

¢ozmek i¢in ortak ilkeler etrafin-
da kurallar ve ¢oziimler bulmak,

hayatin her alaninda miicadeleyi

birlikte yiirtitmekle mimkiindiir.

Orgiitlenme; ekonomik, siyasal ve

toplumsal cikarlarimizi korumak
icin daha ¢ok gliglenme, daha iyi

~ dikamizin kadin tye

" Yukarida da dedindi-
~ gimiz gibi Egitim Sen,

Egitim  iskolundaki
sendikalar  arasin-
da kadin liye orani
en yliksek olan Egi-
tim-Sen’dir.  Kadin
uye oran1 %44 olan
Egitim- Sen, gah§ma
vasamunda  cinsler
arasinda esitligin sag-
lanmasi konusurda
sorumlulugunun  bi- |
lincindedir. Bu ko-
nudaki diinya orta-
lamasmmn (%34) da
Ustiinde olan kadmn
liye orarumiz, sendi-
kamizin bu konuda-
ki duyarlligin bir
gostergesi olarak de-
gerlendirilebilir. Sen-

orani, egitim igko-
lundaki kadin ¢aligan
oranwyla  paraleldir
(MEB'in 1999-2000
verilerine gore, editim
is kolundaki kadin
égretmen orant %44
iken, 2003-2004'te
de %45 olmusgtur.)

galisma vagaminda
toplumsal  cinsiyet
esitsizliginin  gideril-
mesi  konusundaki
sorumlulugunun far-
kindadir. Bu dogrul-
tuda iskolumuzdaki kadin &gret-
menlerin ve editim personellerinin
sorunlanni, énerilerini ve ihtiyag-
lanim g6z 6niine alan sendikal po-
litikalar: hayata gecirmek, sendi-
kal politikalarda ve etkinliklerde,
toplimsal cinsiyet perspektifini
tagima yoniinde 6nemli cahsma-

lar yuriitmagttir.

ESITLIK OZGURLUK

kadin emekcilere yonelik isyerin-
de yasanan aynmciidin biitiin

bicimlerini agiga cikarmak ve

ortadan kaldirmak; kadm hakla-
nnt savunup  gelistirmek, kadin
emekgilerin liderlik becerilerini,
yeteneklerini ve kabiliyetlerini ser-
gilemelerini saglayacak cahsma
kosullanni elde etmek, hizmet ici

terfi politikalarni izlemek igin cid-
di program ve projeler gelistirmig,

hayata gecirmistir. '@rgﬁtlenme,

basin yayin, kampanya, sempoz-

- yum, kurultay, bilimsel araghrma-

lar (anket galisalar.vb.), paneller,
seminerler ve kadin kuruluslary-
la dayarisma icinde bir ¢ok eylem
ve etkinlik- diizenlemistir. Uyele-
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agabilmeleri, kadin erkek esitligini
isellestirebilmelerini  saglamak
amaciyla karma egitim ¢alismalar
diizenlenmistir,

Bu donem miicadelemizin en
dnemli kazanimlart; kamu emekgi-
si kadinlarm pantolon giyme hak-
lanayénelik baglathdimiz kampan-
va, bir digeri ise dogum izinlerine
iliskin baglathimiz kampanyala-
nn baganyla sonuclanmasi oldu.
Bu dénem baglattigimiz “Esitlik
Haklarimin Ve Gelecegimizi [s-
tiyoruz Kampanyamiz!”'inda
bagarya ulagabilmesi elbetteki
6zelde egitim emekgisi, genelde
ise tiim kamu emekgisi kadinla-
1n taleplerimize sahip cikmasiwla
miimkiin olacaktr.

Sendikalarnmizdaki kadin tiye sa-
visinl %20 arthrmak, &zel ve ka-
musal alanda ekonomik, sosyal
ve siyasal diizenlemelerdeki esit-
sizlik ve cinsiyet ayrimar politika-
lan agiga ¢ikarma ve biling olus-
turmak, cinsiyetci diizenleme ve
uygulamalara kargi kamu emek-
¢isi kadinlar arasinda dayams-

main geligtirme ve giiglendirmek.

4’} En az 50 galisamin bulundugu
isyerlerinde ve 50’den az calisarun
bulundugu igyerleri icin calisma
alanina yalun ortak bebek bakim

Uniteleri ve kregler acilmalidir.

4’} Dogumdan dolay (icretsizizne
ayrilan kamu ¢alisani kadinlarin,
izinde gegen siireleri emekli kese-
nekleri devlet tarafindan 6denme-
li ve emeklilikten sayilmalidir.

4‘} Ise almada, terfi ve yiiksel-
melerde olumlu ayrimeiligm uy- -
gulanmasi, - kadin  istihdammn:
arthrmaya yonelik isthdam poli-
tikalarmin olugturulmast yéniinde
somut adimlar atlmahdur,

4‘} Egitimde cinsiyetler arasinda
esitligi saglamak icin; Milli Egitim-
Bakanliginda “Esitlik - Komisyo-
nu” olusturulmali, egitimin her

diizeyinde ve igeriginde, ders

kitaplar1 ve materyalleri cinsiyet-
¢ilikten arindirlarak, toplumsal
cinsiyetle ilgili konular ve ders-
ler yer almahdir. Kiz cocuklan ve
kadinlann egitim hakkini kullan-
malannin 6niindeki engelleri kal-
dirmaya yonelik, destek ve tesvik
politikalan hayata gecirilmelidir

# Cinsel taciz konusu mesleki

faaliyetleri icerir.

egitimlerin bir parcasi olmah; ko-
ruyucu tedbirler alinmah ve yasal
vapinmlartn . uygulanmasinda
magdurun gikayeti yeterli olmah-
dir.

4‘} ILO'nun “Aile Sorumluluk-
lann Olan Kadin ve Erkek isci-

lere Firsat ve Davrams Esitligi
-Saglanmasi”na lligkin 156 sayih

sozlegmesi lilkemiz tarafindan bir

-an 6nce onaylanmah ve hayata

gegirilmelidir.

4‘} Anayasadaki “aile” tanimi,
boganmig ve ¢ocuguyla yagayan
kadinlan kapsayacak bigimde ge-
nisletilerek veniden duzenlenme-
lidir.

4‘} Yargi mensuplarina, giivenlik-
giiclerine, saglk gorevlilerine, 63-
retmenlere, sosyal hizmet uzman-
larina, psikologlara, hukukculara,
kadin ve ¢ocuklara karsi siddet
konusunda zorunlu hizmet ici egi-
tim verilmeli, seminerlerle destek-
lenmelidir.

4‘} Yeni

Belediyeler Kanunu

baglaminda, kadin sifinma evleri

uluslararasi standartlara gére insa
edilerek faaliyete gecirilmelidir

8 Mart 2006 tarihinde startini ver-
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digimiz kampanyamiz, Arlik 2006
tarihine kadar siirdiiriilecektir.
Kampanya programi diger emek
orgiitlerine ve kadm orgiitlerine
génderilerek basm ile paylagild,
talepler &rgiitte imzaya agildi. Or-
giite talepleri ifade eden afis 've

broglir gonderildi. Yerellerden .

dogru kadin milletvekillerine ta-

 leplerle ilgili kitlesel mektup - gén-

derildi. Merkezi diizeyde kadln
milletvekilleri ziyaret edildi. ’

Oncehkle bu dénemki \eylem ve
etkinlik programurmzin etkili bir
sekilde yagama gecirilebilmesi igin
sube kadin sekreterlerimizle mer-
kezi diizeyde, iki giinliik yodun-
lagtinlrmg bir calisma yiiritiilecek-

* tir. Bu caligmada gikacak sonuglar

"dogrultusunda ddnemsel eylem
ve etkinlik programimiz yasama
gegirilecektir. 7
+17 Aralik 2006 tarihine kadarki
sirecte kampanyamiza yénelik
eylem ' programimiz yogunlagtm-
larak stirdiiriilecektir.

calisan kadinlarla yiiz yiize iligkile-

ri 6ne cikaran faaliyetler, vb. et-

kinlikler gerceklestirilecek

4'} Egitim faaliyetleri brogtir, afig,

Kadinlann ortak ve &zqiir talepleri 1le editim, panel, sempozyumlarla toplumsal bilinci gehgtlrme gibi sendikal

4} fllerde bolgesel dizeyde pa-
nel, sdylesi, editim faaliyeti, senlik
vb... etkinlikler diizenlenecek,

& illerde ve Gahsma Bakanh-
g'min oniinde basin aglklamalan
yapilacak,

4‘} Taleplerimizle ﬂgﬂi sevk eyle-

" mi ve yliniyisler yapilacak,
, {'} “Kreg Halkkumt Istiyorum” ta- B

lebi ile, igverlerine. cocuklanmizla’

beraber gidilecek ve kitlesel ba-
sin agtklamalan yapilacak. Ozel-
likle kreg talebine yénelik kadm
emekgilerin yasadiklart sikintlarn
dile getiren belgesel nitelikte CD
hazirlanarak is yerlerimize gonde- )
rilecek.

€ Kadinlarin sendikadan . ne
bekledigini anlamamiz1 saglaya-
cak, en az 10 soruluk anket for-
mu &rgiite génderilecek. '

{'} Kasim aymda igyerlerimizden
dogru toplanan toplanacak imzall -
talepler Calisma Bakanhigi'na kit-
lesel bir etkinlikle verilecektir.

Evde, Isyerinde Ve Toplumsal

Yagamda Avirnmcihikla Miica-
dele Ig:m haydi Egit:m Sen e.




