 EGiT-SEN

melerini sendikal bir orgiitlenmeye

. G egt:gu‘mz 3 sene zarfmda orgutlen-

: ',emekgllen

doniiglittirerek miicadele yiiriiten kamu
mesm ve fiili miicadele.
anlayiglann: bagimsiz ve demokratik bir tarz

"hakim kilarak sirdirmiislerdir. Tgci simfi

hareketi ve onin klasik sendikal drgiitlen-
melenmn lQl!'lde bulundugu yanhg ve zaafth
tuturnlardan olabildifince uzak ve bagimsiz

‘bir smnif hareketi agismdan gelecek vadededen

‘6zelliklerle dolu olan kamu emekgileri

' sendikalan éntimiizdeki dénem agisindan. gok

yonlil degerlendmneler yapmak zorundadurlar.
DYP-SHP koalisyon ortaklifinin hukmunde

N gellgen ekonom].k alandaki planh deg1§1mler

artlk sermayenm kendi agisindan genig bir

_manevra alami yaratacak zemin igin kararli
tutumunu siyasi planda sergilediklerinin birer

gostergesi durumunda. Gelecek dénem

itibariyle bir - zellegtirme furyasmm, isgi
~smrfun, onun sendikal orgiitlenmelerini igten

gikarmalar, . sendlka51zla§nrmalar gibi
sonuglarla derinden etkilemesinin yamnda
kamn emekgllenmn de bu saldirimn: hede-
flerinden ¢ok fazla etkilenecek kesim’ oldugu
ghzardh edilmemelidir. “Smmfa topyekiin bir
saldin” anlamint tagiyan ozellestirme ve
tageronlagurma kargisinda giigli bir kars:

" "koynus bizlerin gelecekte niteliklerini asla kay-

betmemesi gereken “sendikal harcketimizin”
korunmasi, geligtirilmesi, giclendirilmesi ve
biitiin bunlarla birlikte “emek cephesi”

agismdan birlikie bir tavir aligin temel giin- | mell L ¢ !
- ylrttildiigiini ifade etmek giictir. Hemen

demlerini de olusturmaktadur. Isci smifi ve
cnun sendikal Grgiitlenmelerinin “gah;anlann
ortak sorunlarina karsi birlikte olma”

gelenedi yaratabilmelerine de bir zemin ola-
cak bbyle bir caligma, sendikal harckerimizin
dofusundan bu yana giar edindigi “ig¢i-kamu
emiekeisi™ birlikteliZinin saglanabilecegi

- pratik bir zemin olacaktr. Ote yandan kamu

emekgilerinin “Snlenemeyen yiikselisini”
uzun bir siiredir sadece seyretmek zorunda
kalan igveren devletin ise dniimizdeki
donemde bu hareketin oncelikle kendilerine
higte uygun olmayan yanlarm torpiileyecek’
bir hazirhk i¢inde oldugu bilinmektedir.
Ortaya cikarilacak bir yasal diizenleme
hiikimet cephesinden kamu c¢aliganlan
sendikalarim “islah” plam olacakhr. Grev ve
toplu sdzlesme haklam icermeyen ve ayn bir
orgiitlenme fikrimi iginde tagiyan yasal diizen-
lemenin altinda yatan temel diigiince:
“bagimsiz” sendikal hareketimize planl bir
“operasyon” fikridir. Tiim bunlan degerlendi-
rebilen kamu emekgileri sendikalarnnin,
bzelde Egit-Sen’lilerin boyle bir geleceZi nasil

: karglamalan gerekmekiedir? sorusu yeni .

dénemde en Snemli sorumuzdur. Egit-Sen’in

‘miicadele siirecinde biiyiiyen ve geligen

Srgitliliginin, -eksik sayilabilecek Szellik-

'éHGUTLENME.

EGIT-SEN
BIR MUCADELE VE ORGUTLENME PROGRAMINA DOGRU

lerini ortadan kaldmcak ve daha saghkh bir
hatta ilerlemesini saglayacak bir “Grgiitlenme™

programum yeni motiflerle rmesi gerekraek- -
tedir: Iginde bulundufumuz durumu tim yoo- -
leri ile sergileyen ve gelecefe iligkin

yapilacaklarn biitGnliiklii ifade eden boyle bir

© program neleri icerecektir?
1- Sendikal Orgutlulﬁgﬁmuzun Geligi-
mwe Bugiinkii Durumu;
Egit-Sen’in” sendikal  geligimini -

. inceledigimizde- filkenin hg:meh her yerinde

aym bicimleri kazanarak gecirdigimiz iki

siire¢ goriilmektedir. Sendikal girigimin .

orgiitlenmesi olamk tamimlayacagmmz birinci
devre, Egit-Sen’in kurulug dénemine kadar
olan caligmalan icermekte, Egit-Der siireci ile
baglamaktadir. Diger siireg ise sendikal
orgiisliiliigiimiiziin yaranlmasi, iizerinde yiik-

Seldiéize ‘e ge]. -_.]l i do -dil'.

- Sendikal siirecimizin genel yolu hemen
tiim illerde benzer bir bigimde gerceklestiril-

mig, Sendikal haklar komisyonu- temsilcilik=

gube bicimindeki bir evrilme,, sendikal igleyis
bicimleri ve sendikal kadrolar, ¢ahgma tarz
agilanndan hemen hicbir degl.slm yasanmadan
siirdiiriilmistiir. Uye sayisinda sigramali
artiglar goriinmekle birlikte, iiye yapisinda da

ciddi bir depiyme ortaya ¢ikmamigtir. .

ilkbgretim kurumlar: agirhikly ye yapist
korunmaktadir. Isyeri temsilciligi kurumunun
pekgok ilde yaratilabildigi sdylenebilirse de,
igyeri temelli bir sendikal ¢aligmanin

highir ¢aligma biriminde dyelerin yerel orga-

- .nizasyonlan yeterince giiclendirilememigtir. "

Bu. gibi sorunlar yanunda sendikal caligmalar
hicbir bolgede programl bir gergeveye oturtu-
lamamig, egitim emekg¢ilerinin bélgedeki

- daflimu, bilgede i§koiutmn genel dzellikleri
gibi teml sorunlarda dahi ciddi ¢aligmalar

yapilamamagtir. Pek cok subemiz ve caligma
birimimiz, bilgede egmm igkolunun genel
durumu hakkinda bilgi sahibi degildir.
Orgiitlenme ¢aligmalaninda yeni arayiglar ve
. galigmalar .yapilmamakta, orgiitlenme

¢ahismalar okul gezileri vb. bigimler d1§1na '

tagmamaktadir.

. Diger yandan sendlkanm kurumsal 9au51, '

.§ubelenn temsilciliklerin Genel Merkezle
yada birbirleriyle iligkileri karmagik bir
goriiniim tagimakta, sendikal siirecin genel
bicimteri bile sendikal’ dénetimden yoksun bir

bicimde gelismektedir. Uyelik iligkileri vb.’

heniiz yeni yeni oturmaya baglamus, vetki vb.
konularda karnisikliklar siirmektedir.

' Orgutlenme ¢aligmalarmn alt giindemleri ve
gesitli yeni miicadele alanlar yctermce"

degerlendirilememektedir. Kadin komisyon-
lann simirh bir icerikte ve takvimsel (8 Mart

vb.) bir rotada yiriimektedir. Kadm iiyelerim-

iz ha]en top]am iiye saynmzm gorecee kuguk
bir b5limiini olugturmaktadir. Yénetim
organlaninda yeterli temsil imkanlarina
kavugarnamaktachrlar. -

_ Biitiin bunlar son. !.kl yﬂllk orgutlu;nme
caligmalannm genel bir goriinfimiinii vermek-

. 'te, sendikal orgiitlenme alaninda yeni déne-

min ihtiyaglanimi kargilayabilme gorevini
Sniine koyan ciddi bir stirecin baglatilmasnin
geregini ortaya koymaktadir. Orgiitlenme
siirecimizin genel ve giderek yapmsal bir nite-
lik kazanmaya baglamg olan amatorlik,

kendiligindenlik gibi dzelliklerinin agilmas1

gerekmektedir. Ancak unutulmamalidir ki
Egit-Sen egitim emekcilerinin miicadelesinin
yaraticisi oldugu kadar bu miicadelenin
demokratik icerikli bir firiiniidiir. Oniimiizdeki

donem sendikal siirecimizin bu niteligini .

‘gelistirme, ig

yen temeHi bir sendikal geligimin
Oniinii agma ve tiim bunlan sendikal miicade-

leyle uyurnlu bir programatik caligmayla bier- .

‘aber yiiriitme. goreviyle karsi karsiyayiz.

Miicadelemizin bize kazandirdif Gzgiiveni ve

‘sendikal demokrasiyi ancak saghkh ve giiglii

bir orgiitsel . binye - - iginde
siireklilistirebilecefimiz unumimamamalidir.

2- Yeni Donem ve Orgiitlenme; Egitim

iskolunun ozgiil nitilikleri ve bunun orgiitlen~
meye olan etkileri konusunda ciddi bir

galigma yiiriitiilmelidir. Bz konu &zellikle
- grgiitlenmenin yayginlagtinlmasi, igyeri

orgiutliiliklerinin alabilecegi dzgiil bicimler
vb. konular1 da Snem tagimaktadir. Isyeri
drgiitlenmesi cahigan-isveren iligkisinin ‘bigi-

- mini, emek giictiniin insiyatifi dogrultusunda

kinlmas: yeni bir toplumsal iligki bigiminin
filizlenmesi demektir.

dogrudan insiyatif ve aktif onay yoluyla zor-

lanmasi demektir: Bugiin bunu yaratabilecek
bir miicadele ivinesini yakalamig bulunmak- -
tayz. Sorun buna Grgiit iligkilerinde somutiuk -

kazandirmaktachr. Efitim emekglermm diger
kamu galiganlanndar ve isci sumfinn igyer-
lerinden gerek nicel ve gerekse nitel olarak
daha degigik bir dagahm iginde bulundukian

bilinmektedir. Bu durom dahilinde trgiitsel -

yapi1 iginde basmn yaym organizasyonundan,
sendikal faaliyetlerin duyurulmasina, eylem
gorevlerinden, bolge/alan cahsmalanna kadar
pekcok yerde bicimde girevlendirilen™s yeri
temsilcileri” kurumundan,faaliyetlere tiim
fiyelerin aktif katlimim saglayacak * “igyeri

‘ orgutlenmelen -gibi yapilara gegis nasil
saglnabilecektir? Ofretmen Grgiitii ve dfret-

men kimligi etrafindaki érgiitlenme moti-
flerinin ancak tim efitim emekgilerini ortak
karar alma siireclerine sokan orgiitlenmelerle
agilabilecegi de gtz Goiine alimirsa bu somu-
nun énemi ortadachr. fsyerlerindeki meveut

- geleneksel 6rgiitle”n"me‘ bu dogruituda’

. yayilmakia gektigi

dlkdgretim

_Oncesi kurumular -

_ Fiililigin_ ve -
- megruludun siivekli kilnmasi, yasal kanallarin
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anug»tﬁnilebﬂu 7 Bunlar Snemli sorulardir.

' Egit-Sen’in sendikal anlayis: sendikal iicade-

leyi yalmzca sendikal sureglerle siiflandiran

mesleki bir anlayis degildir. Klasik sendikal =

orgiitlenme motifleri ve. modelleri
zorlanmalidir. Diger yandan Srgiitlenmenin
igskolunun biitiiniine

Ejit-Sen

sikinh da agilmas:
gereken bir bagka
sorundur.
Belirttidimiz gibi
orgiitllenmede

bu miicadelenin
yogunlugu etkisini
sirmektedir. Okunl & "
bir tirtintidiir

demokratik icerikli

efjitim emekgilerinin

yaraticisi oldugu kad

,iniversiteler,

akademik personel (son yillarda Trabzon,

Eskigehir, Mersin-gibi illerde bu konuda

- bnemli ilerlemeler saglanmasina ragmen gibi
alan]arda yeterli drgiitsel girigimler Srgiitlen--
memigtir. Pek ¢ok ilde bu tiir kurumlarla en -
kiigiik bir igkinin. bile bulunmadig bilinmek-'

tedir. Bu alanlarda, yerel olarak alana ybnelik
politika iiretilmemektedir, upk: sendikal siire-
cein bagindaki gibi kigisel iligkiler tizerinden
orgiitlenme anlayigina gidilmektedir. Bu
asilmasi. gereken bir zorunluluktur. Tiim
sdylenenlerin diginda Srgiitlenme faaliyetinde

kullamlan tarzin Snemine de deginmek gerek--

lidir: Egit-Sen’in Srgiitlenme calismahnnda
da diger caligmalarinda oldugu gibi,

abikkanhklann vegesitli ¢aligma kaliplarinin '

devam ettigi goriilmektedir. Coguniukla
orgiitlenme ¢aligmalarinda okul gezileri ve

bireysel iligkilere rastgele erigen siiregiden -

seklinde “yiizyiize" bir tarzin egemen oldugu
goriilmektedir. Egitim emekgileri ve Egit-
Sen’li 8gretmenler buniarn diginda da yeni
arayiglar iginde olmalidirlar. Bir Srgiitlénme
caligmasim, kitlelere ulagmada araglar:

- zenginlegtirme ve siirekli yeni yontemlerle
‘zenginlestirmek gerekmekted.lr

Bireysel iligkilerden z1yade kollekt:f_ '

calisma zeminlerine dogru gelisebilecek olan

bir tarz yaratimahdir. Son olarak dniimiizde- -

ki donem sendikal zeminimizin yeniden

tanimlanacagi,, drgiitlenmeden sen’dika] '
miicadeleye oradan da sendikal egitime ulagan

bir dizi alanda atilimlar yapilmasi gereken bir
siire¢ olacaktir. Egit-Sen bu dénemi giiglii bir
sendikal yap: ve dogru anlayislarla asabilecek
potansiyele sahiptir ve bunu basarabilmek igin

" herseyden 6nce kendi gliciine ve deneyxmme
dayanmalrdur, ‘ :

‘Egit-Sen Genel Orgiitlenme Sekreteri
ILKNUR BIROL

aynldi,’

yitirdileimiz.

Cemil Mizrak (1945-1993) . '

3 ' 1945 yilmda Effani - Zonguldak’ta dofan Cemll Mlzrak, 1963°de
. Kastamonu Golkdy Ikégretmen okuhindan oldu. Adlyaman,

Sivas ve Zonguldak illerinde girev yapa. 'l'OS TOB-DER, EGIT--

DER, EGIT-SEN iiyesi olan arkadagimiz Karabiik Begbinevler

ilkokulunda gorev yapmakta iken bir traﬁk kamsx somicu ararmzdan

. Ayse Karagoz (1966-1993) '

.| Tonya dogumlu olan Ayse Karagdz, 1984 yundan beri Tonya -
‘Meslek Lisesi’nde memur olarak galigiyor ve EGIT-SEN saflarmda
miicadele ediyordu. Cahiskanlifh ve diriistlifi ile tanman Ayse

Karagoz’iin beymnde glkan bir timér 27 hazu‘anda onu aramizdan

" kopard:.

Mahmut Kolukisa (1928-1993)

.~1928’de Ordu’nun Mesudiye ilgesine bagh Beyagag koyunde '
dogdu. 1945’te Begikdiizii K6y Enstitisi’nden mezun oldu.
Ordu’nun ilgelerinde 19 yil girev yaptikian sonra Samsun’un
‘Havza ilgesine siirgiin oldu ve daha sonra Samsim’da devam ettigi .
mesleginden 1973°te emekliye aynld1 Yasamimn her doneminde
demokratik Sgreétmen hareketinin 6n saflarinda miicadele eden
Mabmut Kolukisa 12 Mart donelmnde TOS davasindan, 12 Eylil
doneiminde ise TOB-DER davasindan tutuklands. 1988°de Insan
Haklan Demegi kurucu iiyeliginde, 1991°de Samsun EGIT-DER -
baskanhfinda, 1992-1993 déneminde de THD Samsun Subesi -8
"bagkanhginda bulundu. Ya§am1 boyunca zorlu bir mucadeley1

- besleyen ka.‘lbl 11 Agustos tadurdu . )
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